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Was ändert sich 2005 in der  
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Dr. Axel Reimann 

Was ändert sich 2005 in der 
gesetzlichen Rentenversicherung?

- Herausforderungen für die Kommunikation -
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Die Themenschwerpunkte des Jahres 2005

1. Das Kinder-Berücksichtigungsgesetz
2. Der Sonderbeitrag zur Krankenversicherung
3. Die Auswirkungen des RV-Nachhaltigkeitsgesetzes 

und die neue Renteninformation
4. Das Alterseinkünftegesetz
5. Die Grundsicherung für Arbeitsuchende
6. Das Lebenspartnerschaftsgesetz
7. Das Präventionsgesetz
8. Die Organisationsreform in der GRV
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Das Kinder-Berücksichtigungsgesetz
• Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung für Kinderlose

• 0, 25 v.H. ab Januar 2005

• Ausnahmen: - Versicherte unter 23 oder vor 1940 geboren
- „Eltern“ = leibliche Eltern

auch: Adoptiv-, Pflege-, Stiefeltern

• 4,3 Mio. Renten potenziell betroffen, davon nur 1,3 Mio. mit KEZ

• Nachweis der Elterneigenschaft möglichst bis Mitte Januar 2005

• andernfalls: Einzug von 1,00 v.H. im April 2005 und von
0,25 v.H. ab Mai 2005
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Der Sonderbeitrag zur Krankenversicherung

• GKV-Modernisierungsgesetz:
- ab 1. Januar 2005 besondere Absicherung für 

Zahnersatz erforderlich
- ab 1. Januar 2006 Sonderbeitrag i.H.v. 0,5 v.H. 

• Nun: Sonderbeitrag i.H.v. 0,9 v.H. ohne Zweckbindung 
ab 1. Juli 2005

• Einzug durch die GRV -> in Verbindung mit Null-Anpassung 
reale Einkommensminderung 
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Das RV-Nachhaltigkeitsgesetz
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Die Renteninformation

Umsetzung:

• gesetzlicher Beginn 2004

• Pilotphase von 2002 bis 2004

• bis Dezember 2004 Versand von 42 Mio.   
Renteninformationen

• ab 2005 Versand von rund 140.000 
Renteninformationen werktäglich
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Interesse an der Renteninformation

großes Interesse: 90 v.H. der Befragten

85 v.H.: „übersichtlich“

87 v.H.: „geeignetes Hilfsmittel für die 
Altersvorsorgeplanung“

nur 2 v.H.: „zu kompliziert“/„unverständlich“
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Textliche Überarbeitung 
- komprimierter und übersichtlicher

Deutlicherer Hinweis auf Notwendigkeit von Zusatzvorsorge

Hinweis auf Kaufkraftverlust
- mit individueller Beispielsrechnung

Neuer Anpassungskorridor (1,5 v.H. und 2,5 v.H.) 

Die neue Renteninformation
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Die neue Renteninformation
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Altersvorsorgeberatung

GVG-Arbeitsgruppe zur Vorsorgeinformation

VHS-Aktion „Fit in Vorsorge“

Kampagne zur Jugendkommunikation
ab 2005
- Aktivitäten in Schulen 
- online-Angebote
- Medienkooperationen
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Übergangsregelung für den Abzug der Beiträge

steuerfreie
Beiträge

Jahr der steuerlichen Veranlagung20252005

100 %

60 %

50 %

Arbeitgeberanteil

Arbeitnehmeranteil2%-Punkte p.a.

Das Alterseinkünftegesetz
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„Hineinwachsen“ in die Besteuerung

Jahr des Rentenzugangs
2040

80 %

20202005

50 %

27 %

100 %

steuer-
pflichtiger
Rentenanteil

2%-Punkte p.a. 1%-Punkte p.a.

Das Alterseinkünftegesetz
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Das Alterseinkünftegesetz
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Die Grundsicherung für Arbeitsuchende 

Kreisfreie Städte und Kreise
Sonstige Leistungen, z. B. für 

Unterkunft und Heizung

Bundesagentur für Arbeit
Regelleistung des 

Arbeitslosengelds II

Experimentierklausel: 
69 kreisfreie Städte und Kreise als alleinige Träger zugelassen 

(„Optionskommunen“)

Arbeitsagenturen und Kommunen sollen bei der Leistungserbringung in 
Arbeitsgemeinschaften zusammenarbeiten
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Die Bundesstiftung „Prävention und 
Gesundheitsförderung“

• Beteiligte: KV/PV, RV, UV

• 250 Mio. €/Jahr, davon RV: 40 Mio. €

• Aber:
- Finanz- und Entscheidungsverantwortung 

muss in der Hand der Sozialversicherungsträger 
bleiben!

- Kein Einsatz von Beitragsmitteln für staatliche 
Aufgaben!
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Deutscher 
Reha-Tag

BDPK
Bundesverband Deutscher 
Privatkrankenanstalten e. V.

BfA
Bundesversiche-
rungsanstalt für 
Angestellte

AKG
Arbeitskreis 
Gesundheit 
e. V.

DEGEMED
Deutsche 
Gesellschaft für 
Medizinische 
Rehabilitation

VDR
Verband 
Deutscher 
Rentenversiche-
rungsträger

Initiatoren des Aktionstages
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Die Organisationsreform

Gemeinsame Broschürenreihe
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Kundenzeitschriften

Die Organisationsreform

Ziel: Einheitliche Kundenzeitschrift
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Die Organisationsreform
Information der 
Arbeitgeber:

Information der 
Versicherten und Rentner:

Versicherte:
Informationsschreiben 
(mit Renteninformation)

Rentner:
Informationsschreiben 
(mit Rentenanpassungsmitteilung)


