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Gewerkschaftliche Eckpunkte
fur die Einflihrung von 1 Euro — Arbeitsgelegenheiten
im Bereich der Wohlfahrtspflege und im offentlichen Dienst

Ab dem 1.1.2005 sollen im 6ffentlichen Dienst und bei der Wohlfahrtspflege Arbeitsgelegenheiten fir
Langzeitarbeitslose und Jungerwachsene unter 25 Jahren fir 1 bis 2 Euro geschaffen werden. Die
Arbeitsgelegenheiten missen die Voraussetzung des ,6ffentlichen Interesses” und der ,Zusatzlichkeit*
erfillen. Diese Regelung ist Bestandteil der sog. Hartz-Reformen.

Die Gewerkschaften haben sich gegen diese Reformen ausgesprochen, da die Einfihrung des SGB |l
den Druck auf Erwerbslose massiv erhdhen und sich die Armut in der Gesellschaft weiter verstarken
wird. Zudem wird es nicht zu einer Verminderung der Massenarbeitslosigkeit fuhren. Ver.di lehnt
deshalb auch die Einfihrung von 1-Euro- Arbeitsgelegenheiten ab, weil sie keinen Beitrag zur
Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit darstellen und kein taugliches Mittel von Beschéaftigungspolitik
sind. Diese Arbeitsgelegenheiten begriinden keine Arbeitsverhaltnisse und zwingen die Betroffenen in
diese Malnahmen. Zwangsdienste kénnen aus Sicht von ver.di per Definition keine verniinftigen
arbeitsmarktpolitischen Instrumente sein. Die Betroffenen haben keinen Arbeitnehmerstatus, keinen
Arbeitsvertrag und keine regularen Arbeitnehmerlinnenrechte. Statt Tariflohn erhalten sie zusatzlich
zum ALG 2 lediglich eine Mehraufwandsentschadigung.

Ver.di geht auerdem davon aus, dass die Einfihrung der Arbeitsgelegenheiten fiir 1 Euro ohne enge
Begrenzung von Umfang und Dauer der MaRnahmen Verdrangungseffekte fir regulare
Arbeitsverhaltnisse nach sich ziehen wird. Wir sehen in diesen Arbeitsgelegenheiten deshalb ein
gefahrliches Einfallstor fur Lohndumping und Deregulierung regularer Beschaftigungsverhaltnisse.
Diese Befiirchtung wird von den sechs flihrenden Wirtschaftsforschungsinstituten geteilt. Die Kritik ist
Bestandteil des aktuellen Herbstgutachtens.

Die Aufgabe der ver.di - PR/ BR / MAV muss es deshalb sein, einerseits diese Arbeitsgelegenheiten
weitestgehend zu begrenzen, ihnen einen engen Rahmen zu schaffen und andererseits dafiir zu
sorgen, dass die Langzeitarbeitslosen und jungen Erwachsenen eine qualifizierende Malnahme
bekommen, die ihnen wirklich weiterhilft.

Kommunale Spitzenverbande, die Bundesarbeitsgemeinschaft Freie Wohlfahrtspflege haben in einer
gemeinsamen Erklarung zu 6ffentlich geférderter Beschéaftigung unter anderem vereinbart, dass die 1-
Euro-Jobs keine regularen Arbeitsverhaltnisse verdréangen dirfen und dass Zusatzlichkeit und
offentliches Interesse ,vor Ort“ naher bestimmt werden sollen. Es wird erwartet, dass die Begriffe
Zusatzlichkeit und offentliches Interesse im Konsens mit den beteiligten Akteuren, auch mit den
Vertretungen der Arbeitnehmer, ausgeflllt werden sollen.

Fur die Verhandlungen hier einige Eckpunkte:

1. Die Interessenvertretungen bestimmen mit bei der Festlegung von Aufgaben, die in ihrem
Bereich als zusatzlich und im offentlichen Interesse in Frage kommen ebenso wie bei der
Anzahl der Arbeitsgelegenheiten. Diese Mitbestimmung bezieht sich ggf. auch auf die 1-
Euro-MalRnahmen, die von Kooperationspartnern im Auftrag des Betriebes/der Dienststelle
durchgefuhrt werden sollen. Im Bereich der FHH wird von ver.di eine Vereinbarung nach § 94
PersVG geprift, in Betrieben der Wohlfahrtspflege werden Betriebsvereinbarungen
geschlossen.

2. Malstab fur Zusatzlichkeit sind die durchzufiihrenden Aufgaben. BezugsgréRe fur
LZusatzlichkeit* sind dabei die Leistungskataloge und die Stellenplane der Einrichtungen und
Dienststellen vor den Streichungen und Kiirzungen der letzten Jahre.

Die Definition der Zuséatzlichkeit nach dem SGB Il fiir Arbeitsbeschaffungsmalnahmen
(,Aufgaben sind zusatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder



zu einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt wirden.) ist weiter gefasst als fir
Arbeitsgelegenheiten im SGB II, wo allein der Begriff ,Zusatzlichkeit* steht.
Dementsprechend gehen wir fur die Arbeitsgelegenheiten von einem sehr engen Verstandnis
von ,Zusatzlichkeit” aus und fordern eine sehr strickte Anwendung.

Der Einsatz von 1-Euro-Kréften ist zwingend an das Kriterium des Offentlichen Interesses
der konkreten Tatigkeit gebunden. Die steuerrechtliche Gemeinnutzigkeit eines Tragers
begriindet ein solches 6&ffentliches Interesse einer konkreten 1-Euro-Tatigkeit nicht
automatisch, sondern bedarf ausdriicklich einer ausfiihrlichen Begriindung in jedem
Einzelfall.

Es werden nur Arbeitslose auf 1-Euro-Basis beschéaftigt, die freiwillig bei dem jeweiligen
Trager/ der Dienststelle eine Tatigkeit aufnehmen wollen. Die Freiwilligkeit wird dadurch
dokumentiert, dass die Betroffenen eine Verpflichtung zur Aufnahme von 1-Euro-Tatigkeiten
in den Eingliederungsvertragen nicht unterschreiben missen.

Die 1-Euro-Krafte sind in den Betrieb / die Dienststelle eingebunden. Es gelten die
Arbeitszeitregelungen der vergleichbaren AN im Betrieb.

Qualifizierung bei den Tragern und in der Dienststelle muss Bestandteil der Mallinahmen
sein und ist individuell fiir die Teilnehmerlnnen festzulegen.

Teilnehmerlnnen unter 25 Jahren sollen die Mdglichkeit erhalten, entweder statt eines 1-
Euro-Jobs oder im Anschluss an die MalRnahme eine Ausbildung bei den Tragern bzw.
Dienststellen zu erhalten. Die Méglichkeiten sind gemeinsam von BR / PR/ MAV und
Arbeitgebern zu prifen.

Die 1- Euro-Krafte haben Vorrang bei eventuellen Festeinstellungen.



