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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, l

ab dem 1. Januar 2005 wird es nach Ablauf des Arbeitslosengeldes keine Arbeitslosenhilfe mehr geben, sondern das so genannte
Arbeitslosengeld Il (Alg II). Dies ist keine lohnabgeleitete Leistung mehr, sondern orientiert sich weitgehend an der heutigen Sozialhilfe. Die
Abschaffung der Arbeitslosenhilfe ist ein tiefgreifender Einschnitt in unser soziales Sicherungssystem. Der DGB unterstiitzt eine Blindelung
der Krafte von Bundesagentur fiir Arbeit und Kommunen zur besseren Eingliederung von Langzeitarbeitslosen.

Der DGB warnt jedoch weiter vor den nachhaltig negativen sozialen wie auch ékonomischen Folgen der Leistungskiirzungen. Denn
knapp ein Drittel der Arbeitslosen, die heute noch Arbeitslosenhilfe erhalten, werden in Zukunft keine Leistung mehr bekommen, fiir fast
jeden Zweiten wird es finanzielle EinbuBen geben. Auch wenn sich die soziale Situation fir diejenigen, die vom Sozialhilfebezug zum Alg Il
wechseln, verbessert, bleibt die Bilanz fiir die Betroffenen eindeutig negativ. Wir befiirchten, dass sich dadurch die Beschaftigungssituation
auf dem ersten Arbeitsmarkt — vor allem in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit — zusatzlich verscharft.

Das Ziel der Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe war, die Eingliederung von Langzeitarbeitslosen auf allen Ebenen zu
verbessern. Angesichts der finanziellen Verschlechterungen ist es absolut unerldsslich, dass die von der Bundesregierung versprochene Aus-
weitung der Férderung fiir Langzeitarbeitslose unverzliglich umgesetzt wird. Dies sind insbesondere eine intensivere Betreuung, verstarkte
Hilfe bei der Beschaftigungssuche, zusatzliche Aufwendungen fir Qualifizierung, Kinderbetreuung und soziale Unterstitzung.

Dazu soll die éffentlich geforderte Beschéftigung ausgeweitet werden. Der DGB wird sich weiterhin dafiir einsetzen, dass auch fiir
offentlich geférderte Beschaftigung ein angemessenes Verhaltnis zwischen bezahltem Lohn und der ausgelibten Tétigkeit besteht. Offent-
lich geférderte Beschaftigung muss sozialversicherungspflichtig sein und darf bestehende Beschaftigung nicht verdrangen.

In Zukunft wird die Leistungshéhe des Alg Il nur noch das Existenzminimum sichern und richtet sich ausschlieBlich nach dem Bedarf des
Haushaltes. Um diesen Bedarf zu ermitteln, muss ein umfangreicher Antrag ausgefullt werden, in dem sowohl Angaben tber Einkommen
und Vermdgen von Angehérigen als auch iber die jeweilige Wohnsituation zu machen sind. Das richtige Ausfiillen des Antrages ist Voraus-
setzung fur die Leistungsgewahrung. Mit dieser Broschtire mochten wir wichtige Tipps und Hinweise geben, die beim Ausfiillen und bei der
Beantwortung der Fragen helfen kdnnen.

Die Gewerkschaften des DGB werden sich weiter aktiv in die Diskussion und die Gestaltung des Alg Il einschalten und werden versu-
chen, Verbesserungen flr Arbeitnehmer und Arbeitslose zu erreichen. Mitglieder einer Gewerkschaft kénnen den Tariflohn vom Arbeitgeber
fordern, und zwar auch dann, wenn die zugewiesene Arbeit nicht das tarifliche Entgelt auswies. Damit ist die tarifliche Sicherung der Léhne
in den Betrieben zukiinftig noch wichtiger als heute. Daflrr brauchen wir aber auch lhre Unterstlitzung vor Ort in den Betrieben und Regio-
nen, werden Sie deshalb Mitglied in einer DGB Gewerkschaft.

s ol

Dr. Ursula Engelen-Kefer
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Teil 1

Was ist Arbeitslosengeld Il - Alg 11?

1. Uberblick

Fiir weit mehr als 2 Millionen Bezieher von Arbeitslosenhilfe
wird es ab dem 1. Januar 2005 weitreichende Veranderungen
geben. Fiir sie wird die Arbeitslosenhilfe bald der Vergangenheit
angehoren. Kiinftig erhalten sie mit dem so genannten Arbeitslo-
sengeld Il nur noch eine Grundsicherung bei Arbeitslosigkeit, die
sich weitgehend an der Sozialhilfe orientiert. Die Unterst{itzungs-
leistungen fir die Empfanger von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe
werden zu einem neuen Flrsorgesystem zusammengefasst. Die
Leistungen decken weitgehend nur den Mindestbedarf ab, der zum
Leben in unserer Gesellschaft notwendig ist. Der Begriff Arbeitslo-
sengeld Il verspricht daher mehr als er bei ndherem Hinsehen ein-
halten kann. Die Prinzipien der Sozialhilfe werden jedoch nicht in
allen Punkten ibernommen:

- So wird die Sozialhilfe bisher ab dem Tag gewahrt, ab dem die
Notlage beim Sozialamt bekannt wird, wahrend die Leistungen
der Grundsicherung erst auf Antrag erbracht werden. Fiir Zeiten
vor der Antragstellung wird die Grundsicherung grundsatzlich
nicht erbracht.

- Die neuen Vermdgensfreibetrage wurden gegentiber der Sozial-
hilfe erhoht.

- Im Anschluss an den Bezug von Arbeitslosengeld wird vortiber-
gehend ein Zuschlag zu den Regelsatzen gezahlt.

- Die Zumutbarkeitsregelung wird auch im Vergleich zur Sozialhilfe
verscharft. Bezieher und Bezieherinnen der neuen Leistung mus-
sen jede auch noch so schlecht bezahlte Arbeit annehmen,
soweit sie nicht sittenwidrig ist.

- Die Freibetrdge bei Erwerbstatigkeit wurden neu geregelt und
sind nicht mehr von der HaushaltsgréBe abhangig.

Wesentliche Unterschiede gegen(ber der bisherigen

Arbeitslosenhilfe:

- Viele Bestimmungen des Arbeitslosengeldes, die auf die Arbeits-
losenhilfe dibertragen wurden, fallen weg, wie die direkte Orien-
tierung am vorherigen Lohn oder eine einheitliche Zumutbar-
keitsregelung.

- Einkommen des Erwerbslosen und seiner Haushalts- oder
Bedarfsgemeinschaft werden in weit starkerem MaBe angerech-
net, so z.B. Kindergeld, Weihnachtsgeld oder Steuererstattungen.

- Der Rentenanspruch der bisherigen Arbeitslosenhilfeempfanger
wird gesenkt. Die Rentenbeitrdge werden kiinftig nur noch auf
der Basis eines Einkommens von 400 Euro pro Monat ibernom-
men.

2. Finanzielle Auswirkungen auf die Betroffenen

Das neue Leistungssystem wird per Saldo mit gravierenden Lei-
stungseinschnitten einhergehen. Die konkreten Auswirkungen auf
einzelne Personengruppen kénnen sich dabei je nach Haushalts-
groBe, Mietkosten, Dauer der Arbeitslosigkeit etc. deutlich unter-
scheiden. In einer Antwort auf eine Parlamentarische Anfrage geht
die Bundesregierung von folgenden Auswirkungen auf die betrof-
fenen Haushalte aus:

Auswirkungen von ,Hartz IV*, Abschaffung der Arbeitslosenhilfe

Juni 2003 West Ost insgesamt
in Mio. in % in Mio. in % in Mio.

Arbeitslosenhilfeempfanger

im Juni 2003 1,087 100 0,967 100 2,054

davon beziehen nach Hartz IV:

- keine Leistung mehr 0,217 20 0,348 36 0,565

- geringere Leistung 0,554 51 0,425 44 0,979

- etwa gleiche Leistung 0,120 1 0,06 ) 0,180

- héhere Leistung 0,196 18 0,135 14 0,331

Quelle: DGB-Berechnungen auf der Basis der Bundestagsdrucksache 15/1279 S. 23, und der BA-Statistik
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Demnach erhalten relativ viele Haushalte von Arbeitslosenhilfe-
empfangern keine Unterstiitzungsleistungen mehr oder miissen
Kirzungen des Haushaltseinkommens hinnehmen. Die Einschnitte
werden sich eher auf Haushalte mit mittlerem Einkommen konzen-
trieren, vor allem dann, wenn der Partner mit dem hoheren Ein-
kommen arbeitslos wird. Wird hingegen der Partner mit dem nied-
rigeren Einkommen arbeitslos, steigt der Anteil derjenigen, die
kiinftig leer ausgehen.

Finanziell positiv auswirken wird sich die Grundsicherung hin-
gegen weitgehend bei folgenden Haushalten:

- Arbeitslosenhilfeempfanger, die bisher schon Anspruch auf ergén-
zende Sozialhilfe hatten, diesen aber nicht geltend machten.

- Haushalte von Erwerbslosen mit einem Einkommen in der Néhe
der Sozialhilfe, die kiinftig den befristeten Zuschlag nach Auslau-
fen des Arbeitslosengeldes erhalten.

- Bisherige Sozialhilfeempfanger, die kiinftig automatisch in die
Renten- und Krankenversicherung aufgenommen werden.

3. Wesentliche Elemente der Grundsicherung

Zu den Leistungen der Grundsicherung zéhlen:

- Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts,

- angemessene Kosten flr Unterkunft und Heizung sowie fiir
Mehrbedarfe,

- ein befristeter Zuschlag unmittelbar nach dem Ende des Bezugs
von Arbeitslosengeld fir die Personen, die erwerbsfahig sind.

Die Unterstlitzungsleistung setzt sich folglich aus den Regellei-
stungen fir den Lebensunterhalt und der angemessenen Miete
zusammen.

Ein Alleinstehender erhalt in Zukunft nach Abzug der Miete
345 Euro in den alten und 331 Euro in den neuen Bundeslandern.
Ein Ehepaar erhalt jeweils 90 Prozent dieser Regelleistung. Fir
Kinder unter 14 Jahren gibt es 60 Prozent des Regelbetrages, flir
Jugendliche ab 14 Jahren 80 Prozent.

des Arbeitslosengeldes kann es fiir erwerbsfahige Hilfebedirftige
noch einen Zuschlag zum Alg Il geben. Dies ist dann der Fall, wenn
das Haushaltseinkommen bei Alg | erheblich Giber dem Einkommen
bei Alg Il liegt. In diesem Fall werden zwei Drittel des Unterschied-
betrages ausgeglichen, jedoch nicht mehr als 160 Euro pro
Erwachsenen bzw. 60 Euro pro Kind.

Kosten der Wohnung

Die Kosten fir eine angemessene Wohnung sowie die notwen-
digen Heizkosten werden {ibernommen. Doch hier fangt der Streit
bereits an —was als angemessen gilt, ist nicht genau festgelegt.
Zunachst muss das JobCenter die Kosten der Wohnung vollstandig
ibernehmen. Aber auch ein Umzug kann nach angemessener Zeit
verlangt werden, wenn die Wohnung zu teuer oder zu grofB ist.

Die Frage, wann eine Wohnung zumutbar ist, soll sich zunachst
an der Praxis der értlichen Sozialhilfetrdger orientieren. Die Ange-
messenheit der Wohnung richtet sich sowohl nach der Wohnungs-
groBe als auch nach der tatsachlichen Miete. MaBstab ist das 6rtli-
che Mietniveau, also zum Beispiel der értliche Mietspiegel. Bei der
GroBe der Wohnung orientieren sich die JobCenter vielfach an den
im sozialen Wohnungsbau anerkannten WohnraumgréBen. Danach
ist z.B. fiir eine allein stehende Person eine Wohnung zwischen 40
und 45 gm angemessen. Fir einen 4-Personen-Haushalt wiirden
84 - 90 gm zur Verfiigung stehen. Dies kann jedoch im Einzelfall
sehr unterschiedlich gehandhabt werden. Insbesondere diirfte ent-
scheidend sein, ob billigere Wohnungen (iberhaupt zur Verfiigung
stehen.

Ein ,angemessenes” Eigenheim oder eine Eigentumswohnung
missen nicht verduBert werden. Wann ein Eigenheim angemessen
ist, ist wiederum nicht genau festgelegt. Bei der Beurteilung dieser
Frage diirfte wiederum die értliche Situation am Wohnungsmarkt
herangezogen werden. Der DGB geht davon aus, dass der Verkauf
nur in wenigen Fallen tatsachlich erzwungen wird, z.B. dann, wenn
das Eigenheim einen erheblichen Wert darstellt.

Pauschalierte Regelleistungen bei Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld

(Ehe-)Paare

und Personen
mit minder-

Alleinstehende
Alleinerziehende

jahrigem Partner

Kind bis zur Haushalts-
Vollendung des angehdrige
14. Lebensjahres ab dem

15. Lebensjahr

Alte Lander einschl. Berlin 622.- Euro 345.- Euro

207.- Euro 276.- Euro

Neue Lander 596.- Euro 331.- Euro

199.- Euro 265.- Euro

Im Unterschied zu der bisherigen Sozialhilfe werden fiir wer-
dende Miitter Leistungen fiir einmalige Bedarfe weitgehend nur
noch fiir die Erstausstattung zusatzlich tibernommen. In Einzelfal-
len gibt es Mehrbedarfe fir Alleinerziehende, Behinderte und Per-
sonen, die auf Grund medizinischen Bedarfs auf besondere
Erndhrung angewiesen sind. In den ersten zwei Jahren nach Ende

Auch ein ,angemessener” PKW muss nicht verkauft werden.
Auch dies ist nicht ndher geregelt. Bei der niedrigen monatlichen
Unterstiitzung ist ein gréBeres Auto aber allein wegen der laufen-
den Kosten kaum mehr zu unterhalten.
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Vermdgen

Ahnlich wie in der Arbeitslosenhilfe muss Vermégen, das
bestimmte Freigrenzen iiberschreitet, zunéchst verbraucht werden.
Die Hohe des Freibetrages richtet sich nach dem Alter des Arbeits-
losen und dessen Partner. Pro Lebensjahr erhdht sich der Freibe-
trag um 200.- Euro, héchstens jedoch auf 13.000.- Euro pro Per-
son. Das entspricht einem Lebensalter von 65 Jahren. D.h. konkret,
bei einem 55-Jahrigen betragt der Freibetrag 11.000.- Euro. Lebt
diese Person mit einem 50-jéhrigen Partner zusammen, erhdht sich
der Freibetrag noch einmal um 10.000.- Euro auf insgesamt
21.000.- Euro.

Neu ist ab dem 1. Januar 2005, dass zusatzlich ein Betrag in
Héhe von weiteren 200.- Euro pro Lebensjahr dann nicht ange-
rechnet wird, wenn das Vermdgen eindeutig der Alterssicherung
dient. Allerdings sind bisher derartige Anlageprodukte selten. Es ist
aber davon auszugehen, dass die meisten Versicherungen bereit
sein werden, mit den Versicherungsnehmern derartige Klauseln zu
vereinbaren. Der Gesetzgeber hat den Weg hierfir inzwischen frei
gemacht. Wenn also z.B. eine Lebensversicherung besteht, die den
nicht gebundenen Freibetrag von 200.- Euro Uberschreitet, sollte
mit der Versicherung Kontakt aufgenommen und eine entspre-
chende Regelung getroffen werden.

Zusatzlich ist zu beachten, dass Ersparnisse aus den so
genannten Riester-Vertragen in Zukunft anrechnungsfrei sind.
Dartiber hinaus steht den Arbeitslosen einen Betrag in Hohe von
750.- Euro pro Person zu, um Riicklagen fiir kurzfristige Anschaf-
fungen zu bilden.

Sozialversicherung

Neu ist beim Alg Il, dass in Zukunft auch fiir ehemalige Sozial-
hilfeempfanger die Beitrdge flir Kranken- und Rentenversicherung
ibernommen werden. Das bedeutet konkret, alle Alg-ll-Empfanger
werden in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert. Der
Beitrag fur die Versicherung wird von den JobCentern iibernom-
men. In der Rentenversicherung besteht fiir alle erwerbsfahigen
Hilfebed(irftigen allerdings nur eine Mindestversicherung. Die
Hohe der Versicherung entspricht hier einem monatlichen Brut-
toeinkommen von 400.- Euro. Das ist nur etwa ein Sechstel des
Durchschnittseinkommens. Bei langer dauernder Arbeitslosigkeit
wird die Alterssicherung spéter nicht mehr zum Leben ausreichen.

Zumutbarkeit von Arbeit

Mit der Einfiihrung des Alg Il wird auch die Zumutbarkeit bei
der Aufnahme von Arbeit erneut verscharft. In Zukunft ist jede Art
von Arbeit zumutbar, es sei denn, die Arbeitsbedingungen ver-
stoBen gegen die ,guten Sitten”. Wann dies der Fall ist, ist aber
nicht eindeutig geklart. Es gibt Gerichtsurteile, die noch einen
Lohn, der 30 Prozent vom tariflichen Niveau abweicht, als zumut-
bar ansehen. Arbeit ist auch dann zumutbar, wenn sie nicht exi-
stenzsichernd ist, also das Einkommen unter dem Sozialhilfesatz
liegt, oder auch wenn die Arbeit nicht sozialversicherungspflichtig
ist. Dies ist zum Beispiel gegeben, wenn das JobCenter verlangt,

~

dass gegen Zahlung der Unterstiitzungsleistung eine Arbeit im
kommunalen und 6ffentlichen Bereich verrichtet wird.

Hinzuverdienst maglich

Um den Anreiz, eine Arbeit aufzunehmen, zu erhdhen, bleibt
ein Teil des Einkommens anrechnungsfrei. D.h., dieser Betrag
erhoht das tatsachliche Haushaltseinkommen. Der Freibetrag
betrdgt fiir Einkommen bis 400.- Euro 15 Prozent, fir das Einkom-
men zwischen 400.- und 900.- Euro 30 Prozent und zwischen
900.- und 1.500.- Euro wieder 15 Prozent. Die Betrdge werden in
der jeweiligen Staffelung getrennt ermittelt und anschlieBend
zusammengerechnet. Dies ergibt dann z.B. fir ein Einkommen in
Héhe von 500.- Euro einen Freibetrag von 90.- Euro und fir ein
Einkommen in Héhe von 1.200.- Euro einen Freibetrag von 255.-
Euro. Um diesen Betrag steigt bei anteiligem Arbeitseinkommen
das Haushaltseinkommen insgesamt.

4. Was meinen DGB und die Gewerkschaften?

Mit der Einfiihrung der Grundsicherung flir Erwerbslose und
der damit verbundenen Absenkung der Sozialleistungen werden
den Arbeitslosen gleichzeitig intensivere Hilfen zur Wiederein-
gliederung in den Arbeitsmarkt versprochen. Der DGB wird nach-
haltig darauf drangen, dass diese Leistungen mit der Einfiihrung
des Alg Il zur Verfligung gestellt werden. Ehemalige Arbeitslosen-
hilfebezieher und Sozialhilfeempfanger werden zukiinftig gemein-
sam von einer Stelle betreut. Zugesagt wurde auch, dass das Per-
sonal in den JobCentern aufgestockt wird, sodass ein Vermittler
sich intensiver um jeden einzelnen Arbeitslosen kiimmern kann.

Dariiber hinaus ist das JobCenter zustandig fiir die Organisati-
on sonstiger sozialer Leistungen wie z.B. eine angemessene Kin-
derbetreuung und ggf. auch Sozialberatung. Damit sollen Hinder-
nisse beseitigt werden, die bisher viele Arbeitslose an einer
Arbeitsaufnahme hinderten.

Wir haben die im Gesetz vorgesehene bessere Eingliederung
von Langzeitarbeitslosen gewollt und unterstiitzt. Wir halten es
jedoch fir den falschen Weg, wenn Regierung und CDU/CSU dies
mit Leistungsverschlechterungen fir viele und einer massiven Ver-
scharfung der Zumutbarkeit verbinden. Wir befiirchten soziale Ver-
werfungen, ein Zunehmen des Lohndumpings und eine weitere
Schwachung der Binnenkonjunktur.

Kritisiert wird von den Gewerkschaften vor allem die Hohe des
Alg 1. Viele Arbeitslose sind unverschuldet in die Situation gekom-
men, viele bemtihen sich verzweifelt, eine neue Arbeit zu finden.
Insbesondere in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit werden die
sozialen Folgen der Arbeitslosigkeit auf die privaten Haushalte
abgeladen. Der Druck auf Arbeitslose, eine Beschaftigung ,zu fast
jedem Preis” zu akzeptieren, wird zu einer weiteren Zunahme von
sehr niedrig bezahlten Jobs fiihren. Vielfach wird es Arbeitslohne
geben, die nicht zum Leben ausreichen, sodass entweder zusatz-
lich Sozialleistungen bezogen werden miissen oder ein weiterer
Job zur Existenzsicherung erforderlich ist.

Die Leistungskirzung in Verbindung mit dem hohen Druck auf
die Arbeitslosen wird dazu fiihren, dass immer mehr gezwungen
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sind, Arbeitsplatze weit unterhalb ihres Qualifikationsniveaus bzw.
zu sehr niedriger Bezahlung anzunehmen. Dies wird dazu fiihren,

dass geringer Qualifizierte noch mehr als heute vom Arbeitsmarkt
verdrangt werden und sich damit die Langzeitarbeitslosigkeit wei-
ter verfestigt.

Die Gewerkschaften werden weiterhin fir existenzsichernde
Léhne eintreten. Wir treten dafiir ein, dass Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von ihrem Einkommen leben kdnnen.

Auch in den Betrieben wird die Absenkung der Sozialleistun-
gen splirbar, immer 6fter wird es Menschen geben, die bereit sind,
zu einem niedrigeren Lohn zu arbeiten bzw. zu einem niedrigeren
Lohn arbeiten miissen. So kann das Lohnniveau insgesamt unter
Druck geraten und regulare Arbeit schnell verdrangt werden. Umso
wichtiger ist es jetzt, dass Uber Tarifvertrdge die Einkommen der

Beschaftigten gesichert werden. Der jeweilige Tarifvertrag sichert
das Mindesteinkommen im Betrieb, gleichzeitig wird so einem
Unterbietungswettlauf zwischen den Betrieben entgegengewirkt.
Tarifvertrage sind also nicht nur ein Schutz fiir die Beschaftigten,
sondern gleichzeitig auch ein wichtiger Ordnungsfaktor im betrieb-
lichen Wettbewerb.

Tarifvertrage setzen aber ein gemeinsames Handeln der Be-
schaftigten voraus. Nur wenn es gelingt, dass Arbeitslose nicht
gegen Beschaftigte ausgespielt werden, wird es méglich sein, das
Sicherungsniveau weitgehend zu erhalten. Voraussetzung sind in
jedem Fall starke Gewerkschaften. Nur die Gewerkschaften sind in
der Lage, einen Tarifvertrag abzuschlieBen, der das Interesse der
gesamten Branche im Auge hat. Gewerkschaften sind aber nur
dann stark, wenn sie von ihren Mitgliedern unterstiitzt werden.

Il. Erlduterungen zum Antrag auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch

(SGB 1)

- Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld -

stellung und erst ab 1. Januar 2005 erbracht.

Die Leistungen der Grundsicherung gibt es nach dem SGB Il nur auf Antrag. Sie werden nicht fiir Zeiten vor Antrag-

information).

Antragsberechtigung:

Dazu zahlen:
m erwerbsfahige Arbeitslose,

m Beschiftigte,
m Selbstandige

I. Allgemeine Daten des Antragstellers / der Antragstellerin

Einzusetzen sind Daten wie Vor- und Familienname und Wohnort des Antragstellers der Bedarfsgemeinschaft (siehe Hintergrund-

Alle erwerbsfahigen Personen, die mindestens 15 Jahre alt sind und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und ihren eigenen
Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend sichern kénnen, sind berechtigt einen Antrag zu stellen.

m Auszubildende, die keine Leistungen iiber Berufsausbildungsbeihilfe oder Bafog erhalten,
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Beschaftigte und Selbstandige sind dann antragsberechtigt, wenn das erzielte Arbeitseinkommen nicht ausreicht, um das Existenz-
minimum zu sichern. Aber auch dann, wenn das Arbeitseinkommen/Einkommen zwar ausreicht, um den eigenen Lebensunterhalt zu
bestreiten, aber nicht ausreicht, den Bedarf von Haushaltsangehdrigen insgesamt abzusichern, sind sie antragsberechtigt.

Zu beachten ist, dass im Prinzip nur eine Person aus der Bedarfsgemeinschaft (gemeinsame Haushaltsfiihrung) den Antrag stellen
muss. Sind mehrere Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft anspruchsberechtigt, so ist der Antrag bereits so angelegt, dass alle Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft (Partner, Kinder, Eltern usw.) erfasst werden, ohne dass es nétig ist, dass jeder Einzelne einen eigenen Antrag abgibt.
Der Antragsteller ist gleichzeitig Vertreter der Bedarfsgemeinschaft. Fiir ihn gilt die Vermutung, dass er von allen anderen Mit-
gliedern der Bedarfsgemeinschaft bevollmachtigt ist, ihre Interessen zu vertreten. Soll dies nicht gelten, also dann, wenn ein Mit-
glied der Bedarfsgemeinschaft nicht vertreten werden will, so muss dies ausdriicklich erklart werden.

Hintergrundinformation:

[0 Der gewohnliche Aufenthaltsort muss im Inland liegen. Wird der Wohnsitz ins Ausland verlegt, so entfallt der Anspruch.

O Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren neben der erwerbsféhigen Antragstellerin / dem erwerbsféhigen Antragsteller und der Partner/in
(Ehepartner, Partner der ehedhnlichen Gemeinschaft, Partner der eingetragenen Partnerschaft) auch die haushaltsangehdrigen minder-
jahrigen unverheirateten Kinder.

[ Ist ein minderjdhriges unverheiratetes Kind erwerbsfahig (und Antragsteller), gehdren zur Bedarfsgemeinschaft die im Haushalt lebenden
Eltern bzw. der im Haushalt lebende Elternteil und dessen Partner.

I. Personliche Verhéltnisse

In diesen Abschnitt sind weitere Angaben zur Person der Antragstellerin/des Antragstellers und des Partners/der Partnerin einzutragen.
Erganzend zu diesen beiden Personen werden im Abschnitt Il (und ggf. auf dem Zusatzblatt 4) die personlichen Daten der zur Haus-
haltsgemeinschaft gehdrenden weiteren Personen (Kinder, Eltern usw.) eingetragen.

Name (ggf. Geburtsname)

Vorname

Geschlecht

Geburtsdatum,

Geburtsort

Familienstand a) eheadhnliche Gemeinschaft

Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts ist dann von einer eheahnlichen Gemeinschaft auszuge-

hen, wenn sie auf Dauer angelegt und so eng ist, dass von den Partnern ein gegenseitiges Einstehen in

Notfallen erwartet werden kann. Nach dieser Rechtsprechung liegt ein Indiz fir eine ehedhnliche Gemein-

schaft vor, wenn

- die Partner gemeinsame Kinder haben,

- im gemeinsamen Haushalt andere Personen (z.B. Kinder oder Angehérige der Partner) betreut und ver-
sorgt werden,

- die Partner ein gemeinsames Konto haben oder wechselseitig iber das Konto des Partner verfligt werden
kann oder

- die Partner sich gegenseitig finanziell unterstitzen.

Hintergrundinformation:

Liegt eine ehedhnliche Gemeinschaft vor, so wird von einer gemeinsamen Haushaltsflihrung ausgegangen
mit der Folge, dass ein gemeinsamer Bedarf ermittelt wird. Der gemeinsame Regelsatz betragt dann

622.- Euro (zweimal 90 % des Regelsatzes West) 596.- Euro beim Regelsatz Ost; demgegeniiber erhalt ein
Alleinstehender einen Regelsatz i.H.v. 345.- Euro West, 331.- Euro Ost.

Steht eine der Personen der ehedhnlichen Gemeinschaft in einem Beschaftigungsverhéltnis und erhalt dar-
aus Einklinfte, werden diese nach Abzug von notwendigen Ausgaben und Freibetragen auf den gemeinsa-
men Bedarf angerechnet.

Da Leistungen des SGB Il jedoch allein der Existenzsicherung dienen, stellt die aktuelle Bediirftigkeitsprii-
fung nicht auf den friiheren Lebensstandard ab. Die Existenzsicherung wird nur gezahlt, wenn der Lebens-
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unterhalt der Bedarfsgemeinschaft aus eigenem Einkommen oder Vermdgen nicht oder nicht vollstandig
gedeckt werden kann.

b) getrennt lebend

Ein Ehepaar lebt getrennt, wenn die Lebens- und Wirtschaftsgemeinschaft aufgehoben ist, also dann, wenn
nicht mehr ,aus einem Topf" gewirtschaftet wird. Lebt ein Ehepaar vor einer Scheidung weiterhin in einer
gemeinsamen Wohnung, wirtschaftet aber getrennt, liegen folglich die Voraussetzungen fiir eine Bedarfsge-
meinschaft nicht vor. Jeder muss seinen Antrag fiir sich selbst stellen und erhalt den vollen Regelsatz.

Staatsangehdrigkeit

Auslandische Staatsangehdrige kénnen Leistungen nach dem SGB Il beantragen. Generell gilt dabei, dass
derjenige, der sich dauerhaft und rechtmaBig in Deutschland aufhalt und berechtigt ist eine Arbeit aufzu-
nehmen, auch einen Antrag auf Leistungen stellen kann. Anspruchsberechtigt sind u.a. in Deutschland
lebende Biirger der 15 alten EU-Staaten und EU-Birger aus den neuen Beitrittsstaaten mit einer Arbeitser-
laubnis oder -berechtigung. Ebenfalls berechtigt sind Drittstaatsangehdrige mit einer unbefristeten Aufent-
haltserlaubnis oder Aufenthaltsberechtigung (ab dem 1.1.2005 Niederlassungserlaubnis) sowie Drittstaats-
angehdrige mit befristeten Aufenthaltsgenehmigungen und einer gleich- oder nachrangigen Zulassung zum
Arbeitsmarkt.

Keinen Zugang zu Leistungen nach dem SGB Il haben Drittstaatsangehdrige, die Arbeitsverboten unterlie-
gen oder einen Anspruch auf Leistungen aus dem Asylbewerberleistungsgesetz haben. Ebenfalls keinen
Anspruch haben arbeitslos gewordene Arbeitnehmerinnen aus Drittstaaten oder EU-Beitrittslandern, die
zuvor als Saisonarbeitskrafte oder im Rahmen von Werkvertragen tatig waren. Das gilt auch fir Staatsan-
gehdrige aus den alten EU-Staaten, sofern sie zuvor als entsandte Arbeitskrafte beschaftigt waren.

Kunden-Nr.
der Agentur flir Arbeit
(falls vorhanden)

Wurde schon einmal Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe oder werden noch laufende Leistungen aus der
Arbeitslosenhilfe bezogen, so sollte in dieser Rubrik die Kunden-Nummer eingetragen werden. Diese ist
dem Bewilligungsbescheid der Bundesagentur (friiher Bundesanstalt fir Arbeit) zu entnehmen.

Umfang der
Erwerbsfahigkeit

Erwerbsfahig ist, wer unter den Gblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei
Stunden am Tag erwerbstétig sein kann.
Kann nicht mindestens drei Stunden taglich gearbeitet werden, ist der Grund hierfiir anzugeben.

Hintergrundinformation:

Ist das Leistungsvermdgen gemindert und kann nicht mehr Vollzeit gearbeitet werden, so hat dies, anders
als beim Arbeitslosengeld | oder bei der friiheren Arbeitslosenhilfe, keine Auswirkungen auf die Leistungs-
héhe. Denn beim Arbeitslosengeld Il handelt es sich um eine Grundsicherung, also die Sicherung des Exis-
tenzminimums, die nicht deshalb gekirzt werden darf, weil nicht vollschichtig gearbeitet werden kann.

Berechtigter nach
dem Asylbewerber-
leistungsgesetz

Bezieht eine Person Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz oder ist nach diesem Gesetz lei-
stungsberechtigt, so sind Leistungen nach dem SGB Il ausgeschlossen, da die Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz vorrangig sind.

Auszubildender — auch
in Schulausbildung

Keinen Anspruch auf Alg Il haben Schiiler und Auszubildende, die nach dem Bundesausbildungsférderungs-
gesetz (Bafog) oder Uber Berufsausbildungsbeihilfe (§§ 60 ff SGB IlI) anspruchsberechtigt sind. Wer nur
deshalb von den Leistungen des Bafog oder der Berufsausbildungsbeihilfe ausgeschlossen ist, weil er zu
Hause bei den Eltern wohnt, kann Leistungen nach Alg Il beantragen.

Hintergrundinformation:

Studenten erhalten in der Regel keine Leistungen nach dem SGB II. Fir diese sind Bafég-Leistungen vor-

rangig.

Name u. Anschrift des
derzeitigen Arbeitgebers
bzw. Angabe der Schule

DGB-Informationen zum Arbeits- und Sozialrecht 4/2004

Y 4

Seite 10



Unterbringung in einer
stationaren Einrichtung

Die Unterbringung in einer stationaren Einrichtung (Anstalt, Heim oder gleichartige Einrichtung) schlieBt
den Anspruch auf Arbeitslosengeld Il nicht grundsétzlich aus. Wenn keine vorrangigen Leistungen bean-
sprucht werden kdnnen und somit Hilfebedirftigkeit vorliegt und auch Erwerbsfahigkeit besteht, besteht
auch ein Anspruch auf Arbeitslosengeld Il fiir maximal sechs Monate.

Mégliche
Ausschlussgriinde

Krankenversicherung (KV)

Empfanger von Arbeitslosengeld Il sind gesetzlich krankenversichert, es sei denn, sie sind familienversichert
oder erhalten Arbeitslosengeld Il nur als Darlehen.

Hintergrundinformation:
Wer in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert ist, ist dies auch in der Pflegeversicherung.

Getrennt lebend?
nein
ja
wenn ja, bitte ausftillen

(siehe Information unter II. Familienstand)

23. Lebensjahr bereits
vollendet?

ja

nein
wenn nein, bitte ausfiillen

Rentenversicherung
(RV)

Erwerbsfahige werden auf der Basis des Mindestbeitrages pflichtversichert. Diese Beitrage tragt der Bund.
Liegt noch keine Rentenversicherungsnummer vor, sollte dies durch den Trager von Alg Il beantragt werden.

Hintergrundinformation:

Von der Versicherungspflicht befreit werden auf Antrag diejenigen Personen, die im letzten Monat vor
Bezug des Arbeitslosengeldes Il nicht versichert waren und wahrend des Arbeitslosengeld Il-Bezuges wei-
terhin Mitglied einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung bleiben wollen oder eine selbstandige
Tatigkeit ausgelibt haben und mit einem Lebens- oder Rentenversicherungsvertrag auf einem der freiwilli-
gen Versicherung in der RV vergleichbaren Niveau Vorsorge betreiben.

lil. Personliche Verhéltnisse der mit dem Antragsteller / der Antragstellerin in einem Haushalt lebenden
weiteren Personen

Der Bedarf und somit die Hohe der Leistung nach dem SGB Il hangt grundsétzlich von der Einkommens- und Vermdgenssituation der
Haushaltsgemeinschaft ab. Deswegen miissen alle Personen, die zur Haushaltsgemeinschaft gehdren, aufgefihrt werden. Das sind in
erster Linie neben dem Antragsteller, dessen Partner und deren Kinder (Bedarfsgemeinschaft).

Leben in der Haushaltsgemeinschaft weitere Personen, die nicht zur Bedarfsgemeinschaft gehéren, z.B. Geschwister des Antragstellers,
so sind die entsprechenden Daten einzutragen (evtl. Zusatzblatt 4 ausflllen).

Hintergrundinformation:

Eine Haushaltsgemeinschaft liegt vor, wenn der erwerbsfahige Hilfebediirftige mit Verwandten oder Verschwagerten in einem gemein-
samen Haushalt zusammen lebt und sie gemeinsam wirtschaften (, wirtschaften aus einem Topf").

Diese Verwandten /Verschwagerten kdnnen, soweit es von deren Einkommensverhaltnissen erwartet werden kann, zu Unterhaltslei-
stungen herangezogen werden.

Eine Haushaltsgemeinschaft liegt nicht vor, wenn nur die Wohnung geteilt, aber ansonsten nicht aus ,einem Topf

gewirtschaftet” wird, mit anderen Worten: wenn der Eine fir die Kosten des Anderen nicht aufkommt, z.B. bei Wohngemeinschaften,
Untermietverhdltnissen usw.
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Name (ggf. Geburtsname)

Vorname

Verwandtschaftsverhaltnis
zum Antragsteller /
Partner(in)

Geschlecht

Geburtsdatum, Geburtsort

Familienstand

Staatsangehdrigkeit

Kunden-Nr. der
Agentur fiir Arbeit
(falls vorhanden)

(siehe Information 1)

Erwerbsfahigkeit
(Angabe nur ab voll-
endeten 15. Lebens-
jahr erforderlich)

Angaben zur taglichen Arbeitszeit miissen bei Kindern unter 15 Jahren nicht gemacht werden.

Hintergrundinformation:

Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ist eine Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen zwischen
15 und 18 Jahren, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, grundsatzlich verboten bzw. nur sehr einge-
schrankt erlaubt. Die Schulpflicht ist in den Schulgesetzen der einzelnen Lander geregelt und gilt fir alle
Kinder und Jugendlichen, die in dem jeweiligen Bundesland wohnen. Die Schulpflicht dauert neun bis zehn
Jahre und endet mit dem vollendeten 18. Lebensjahr. Wer schulpflichtig ist, kann daher vom medizi-
nischen Leistungsvermogen her zwar erwerbsféhig sein, der rechtliche Zwang fiir eine
Erwerbstatigkeit ist aber aufgrund des Jugendschutzgesetzes eingeschrankt. Vollzeitschulpflich-
tige Kinder nach dem 15. Lebensjahr haben Anspruch auf Arbeitslosengeld .

Firr hilfebediirftige Erwachsene, die in der Bedarfsgemeinschaft leben, siehe Angaben unter II. Personli-
che Verhaltnisse.

Nicht erwerbsfahige Erwachsene in der Bedarfsgemeinschaft, die weder einen Anspruch auf Rente
noch auf sonstige vorrangige Leistungen haben, erhalten kein Arbeitslosengeld II, sondern Sozialgeld. Fer-
ner erhalten Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, ebenfalls kein Arbeitslosengeld II, aber auch
kein Sozialgeld. Dieser Personenkreis hat vorrangig Anspruch auf Leistungen zur Grundsicherung im Alter
(nach § 41 SGB XII). Dies gilt auch fr nicht erwerbsfahige Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben und auf Dauer erwerbsgemindert sind.

Berechtigte(r) nach
dem Asylbewerber-
leistungsgesetz

(siehe Informationen unter I1.)

Auszubildender — auch
in Schulausbildung

(siehe Informationen unter 1)

Name u. Anschrift des
derzeitigen Arbeitgebers
bzw. Angabe der Schule
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Unterbringung in einer Ist ein Kind oder ein Erwachsener in einer stationren Einrichtung untergebracht, bleibt die Mitgliedschaft
stationdren Einrichtung der Bedarfsgemeinschaft bestehen, es sei denn, die Unterbringung dauert langer als 6 Monate.

Mégliche Ausschlussgriinde

Krankenversicherung (KV) (siehe Informationen unter 1)

Rentenversicherung (RV) (siehe Informationen unter I1)

IV. Leistungen fiir besondere Mehrbedarfe

Mehrbedarfe fir den Lebensunterhalt (§ 21 SGB II) erhalten:

O werdende Miitter nach der zwélften Schwangerschaftswoche,

O Alleinerziehende, die mit mindestens einem minderjéhrigen Kind zusammen leben,

O Behinderte mit Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

O Personen, die aus medizinischen Griinden einer kostenaufwandigen Ernahrung bedurfen.

Hintergrundinformation:

Die Summe der Mehrbedarfe zum Lebensunterhalt darf den jeweils maBgebenden Regelsatz nicht berschreiten.

Die Hohe des Mehrbedarfs fiir Alleinerziehende ist abhangig vom Alter und der Anzahl der Kinder.

Nach der gesetzlichen Definition (§ 2 Abs.1 SGB IX) gelten Menschen als behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht
und ihre Teilnahme am Leben der Gesellschaft beeintrachtigt ist.

Fiir den Nachweis des Mehrbedarfs fiir medizinisch bedingte aufwéandige Ernahrung ist eine arztliche Bescheinigung erforderlich.
Dafiir halt der Trager einen Vordruck bereit.

V. Wohnverhiltnisse des Antragstellers / der Antragstellerin und der im Haushalt lebenden weiteren
Personen

Die Kosten fir eine angemessene Wohnung und Heizung werden berticksichtigt.

Hintergrundinformation:

Zusatzblatt 1 ausfillen!

Die Frage, wann eine Wohnung angemessen ist, soll sich zunachst an der Praxis der ortlichen Sozialhilfetrager orientieren. Die Ange-
messenheit der Wohnung richtet sich sowohl nach der WohnungsgréBe als auch nach der tatséachlichen Miete. MaBstab ist das ortliche
Mietniveau, also zum Beispiel der ortliche Mietspiegel.

Ubersteigen die tatsachlichen Wohnverhaltnisse die Angemessenheit, konnen die Kosten fir langstens sechs Monate (ibernommen
werden bis ein angemessenes Wohnobjekt bezogen werden kann.

VI. Einkommensverhaltnisse des Antragstellers / der Antragstellerin und der im Haushalt lebenden weiteren
Personen

Die Hohe der Leistung richtet sich nach der Bedirftigkeit aller in der Haushaltsgemeinschaft lebenden Personen. Daher wird das Ein-
kommen aller Personen, die in dem Haushalt leben, vorrangig zur Deckung des Bedarfs herangezogen (Zusatzblatt 2 fiir jede Person
mit Einkommen ausfiillen!). Die Leistungen nach dem SGB Il mindern sich entsprechend dem zur Verfligung stehenden Einkommen.
Berlicksichtigt werden darf das Einkommen und Vermdgen des Hilfebediirftigen und dessen Partners (des nicht getrennt lebenden Ehe-
partners / Lebenspartners, des Partners aus der ehedhnlichen Gemeinschaft) und der haushaltsangehérigen minderjahrigen, unverheirate-
ten Kinder.
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Das Einkommen und Vermdgen von Verwandten oder Verschwégerten, die in der Hausgemeinschaft leben, darf nur beriicksichtigt wer-
den, wenn aufgrund der Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse erwartet werden kann, dass dem Hilfebedirftigen Unterhaltsleistungen
gewdhrt werden.

Beispiel:
Der Regelbedarf fir ein Ehepaar / Lebenspartnerschaft oder eheahnliche Gemeinschaft liegt zur Zeit bei 622.- Euro (West).
(Weitere Leistungen fir Wohnung und dergleichen, auf die ebenfalls ein Anspruch besteht,
werden in diesem Beispiel nicht aufgefihrt.)
Der Partner des Antragstellers (bt eine Beschaftigung aus.
Von diesem Erwerbseinkommen sind zundchst abzusetzen:
- Steuern- und Sozialversicherungsbeitrage,
- Beitrdge zur privaten (notwendigen) Versicherung, z.B.
- Haftpflichtversicherung,
- Sterbeversicherung,
- Zahnersatzversicherung,
- die mit der Erwerbsarbeit verbundenen Ausgaben (z.B. die Kraftfahrzeugversi-
cherung oder Wegepauschale, Fahrkarte, Gewerkschaftsbeitrag, Arbeitsmittel)
- sowie der Freibetrag wegen Erwerbstatigkeit.

Berechnungsbeispiel:

Das Bruttoeinkommen betragt 600.- Euro
abziiglich

Steuern und Versicherung - 120.- Euro
Fahrtkosten - 80.-  Euro
Bereinigtes Nettoeinkommen 400.- Euro
Freibetrag (bei einem Einkommen von 600.- Euro) - 80,20 Euro
Anrechnungsbetrag 319,80 Euro
Diese 280.- Euro werden auf den Bedarf angerechnet, sodass vom gemeinsamen Bedarf in Hohe von 622.- Euro
abziiglich 319,80 Euro

302,20 Euro gezahlt werden.
Insgesamt hat die Bedarfsgemeinschaft 702,20 Euro zum Lebensunterhalt zur Verfligung
(Leistungen Arbeitslosengeld Il 302,20 Euro und Nettoeinkommen 400.- Euro) (siehe Teil 2, II, E).

Vil. Vermdgensverhaltnisse des Antragstellers / der Antragstellerin und der im Haushalt lebenden weiteren
Personen

Die Angaben (iber Vermégenswerte, auch Angaben iiber vorhandenes Bargeld, werden fiir alle im Haushalt lebenden Personen ange-
fordert. Dazu ist das Zusatzblatt 3 zur Priifung der Vermdgensverhaltnisse vollstandig auszufiillen. Dies bedeutet: Die BedUrftigkeitspri-
fung bezieht sich sowohl auf den Anspruch auf Arbeitslosengeld Il als auch auf das Sozialgeld.

Von dem zu berlicksichtigenden (Geld-) Vermdgen wird jedoch nur der Teil beriicksichtigt, der die Freibetrége (ibersteigt. Freibetrage
bestehen jeweils fiir den Arbeitslosen und seinen Partner;

1. Grundfreibetrag von je 200 Euro pro vollendeten Lebensjahr, mindestens jeweils 4.100.- Euro, hochstens jedoch jeweils 13.000.- Euro
(siehe unten, Beispiel zu 1)

2. Flr Personen, die bis zum 1.1.1948 geboren sind, betragt der Grundfreibetrag jeweils je 520.- Euro pro vollendeten Lebensjahr, hoch-
stens jedoch 33.800.- Euro (siehe unten, Beispiel zu 2 und Teil 2, I, E 3¢).

3. Einen Betrag von je 200.- Euro pro Lebensjahr, hochstens 13.000.- Euro aus einer Vereinbarung (Versicherung oder ahnliches), wenn
diese der Altersvorsorge dient, und wenn aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung das angesparte Vermdgen nicht vor Eintritt in den
Ruhestand verwertet werden kann (siehe unten, Beispiel zu 3).

4. Das in Sparvertragen angelegte Vermdgen der so genannten Riesterrente ist ohne Obergrenze anrechnungsfrei.

5. Flir jede Person in der Bedarfsgemeinschaft besteht zusatzlich ein Freibetrag fiir einmalige Bedarfe (Kleidung, Mdbel, Haushaltsgerate)
in Hohe von 750.- Euro.
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Beispiel zu 1 (Grundfreibetrag):

Der Antragsteller ist 50 Jahre alt.

Der Freibetrag fiir ihn betragt

Seine Partnerin ist 48 Jahre alt, damit betragt ihr Freibetrag
Zusammen bleibt Vermdgen von insgesamt

Beispiel zu 2 (Grundfreibetrag fiir Altere):

Der Antragsteller ist 59 Jahre alt (vor dem 1.1.1948 geboren).
Der Freibetrag fiir ihn betragt

Seine Partnerin ist 58 Jahre alt, damit betragt ihr Freibetrag
Zusammen bleibt Vermdgen von insgesamt

Beispiel zu 3 (Altersvorsorge):

Der Antragsteller ist 50 Jahre alt.

Der Freibetrag fiir ihn betréagt

Seine Partnerin ist 48 Jahre alt, damit betragt ihr Freibetrag
Zusammen bleibt Vermdgen von insgesamt

Allgemeines Beispiel fiir eine Bedarfsgemeinschaft:

A (Antragsteller) ist 50 Jahre alt, seine Partnerin ist 48 Jahre.

10.000.- Euro (50 Lebensjahre mal 200.- Euro).
9.600.- Euro.
19.600.- Euro anrechnungsfrei.

30.680.- Euro (59 Lebensjahre mal 520.- Euro).
30.160.- Euro.
60.840.- Euro anrechnungsfrei.

10.000.- Euro (50 Lebensjahre mal 200.- Euro).
9.600.- Euro.
19.600.- Euro anrechnungsfrei.

A verfiigt tber Guthaben / Vermégen Freibetrag Anrechenbares Vermdgen
Sparkonto 15.000.- Euro 10.000.- Euro 5.000.- Euro
Riesterrente anrechnungsfrei anrechnungsfrei anrechnungsfrei
Versicherung mit
Verfiigungsbeschrankung 32.000.- Euro 10.000.- Euro 22.000.- Euro
Gesamt 47.000.- Euro 20.000.- Euro 27.000.- Euro
Seine Partnerin verfiigt Uber:

Guthaben / Vermégen Freibetrag Anrechenbares Vermégen
Sparkonto 15.000.- Euro 9.600.- Euro 5.400.- Euro
Riesterrente anrechnungsfrei anrechnungsfrei anrechnungsfrei
Versicherung mit
Verfligungsbeschrankung 28.000.- Euro 9.600.- Euro 18.400.- Euro
Gesamt 43.000.- Euro 19.200.- Euro 23.800.- Euro

AuBerdem verfiigen beide noch tber ein Guthaben i.H.v. 1.500 Euro, jeweils 750 Euro. Dieser Betrag bleibt auch anrechnungsfrei.

Insgesamt verfligen beide Personen (iber ein Vermdgen i.H.v.
davon bleiben anrechnungsfrei
Verbraucht werden miissen daher zundchst

91.500.- Euro

- 40.700.- Euro

50.800.- Euro.

Sind beide Partner vor dem 1.1.1948 geboren (Beispiel zu 2), ergibt bei gleicher Vermdgenslage:

Insgesamt verfligen beide Personen (iber ein Vermdgen i.H.v.
davon bleiben anrechnungsfrei aus dem Grundfreibetrag

und aus der Versicherung mit Verfiigungsbeschrankung
Guthaben

Verbraucht werden miissen daher zundchst

91.500.- Euro
-60.840.- Euro
- 23.400.- Euro

- 1.500.- Euro

5.760.- Euro.
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Als Vermdgen sind nicht zu beriicksichtigen:

1. Ein angemessener Hausrat,

2. ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaft lebenden erwerbsféhigen Hilfebedirftigen,

3. ein selbst genutztes Hausgrundstiick oder eine entsprechende Eigentumswohnung von angemessener GroBe,

4. ein Vermdgen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder Erhaltung eines Hausgrundstiicks von angemessener GroBe
bestimmt ist, soweit dies zu Wohnzwecken fiir behinderte oder pflegebediirftige Menschen dient und dieser Zweck durch den Einsatz
oder die Verwertung gefahrdet wiirde,

5. Sachen und Rechte, soweit deren Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist oder fiir den Betroffenen eine besondere Harte bedeu-
ten wiirde (z.B.: Ersparnisse fir die Altersversorgung fiir die rentennahen Erwerbsféhigen, die groBe Liicken in der Altersversorgung auf-
weisen),

6. Vermdgensgegenstande in angemessenem Umfang, soweit diese von den Inhabern fir die Altersversorgung bestimmt sind und der
erwerbsfahige Hilfebedirftige oder sein Partner von der Versicherungspflicht zur Rentenversicherung befreit ist.

VIil. Unterhaltspflichtige Angehérige auBerhalb der Haushaltsgemeinschaft

Liegt eine titulierte Unterhaltsverpflichtung vor, missen hier die entsprechenden Angaben eingetragen werden. (Das heiBt, ein Unter-
haltsurteil, ein Vergleich oder eine schriftliche Vereinbarung tber Unterhaltsleistungen, z.B. Trennungsunterhalt bei getrennt lebenden Ehe-
leuten).

Die Unterhaltsleistungen werden wie Einkommen auf den Bedarf angerechnet. Wird jedoch kein Unterhalt geleistet, besteht die Mog-
lichkeit, dass die Anspriiche auf den Trdger (ibergeleitet werden und somit Leistungen bezogen werden kdnnen.

IX. Sonstige Anspriiche gegeniiber Arbeitgeber, Sozialleistungstriager und Schadenersatzanspriiche

X. Weitere Angaben, die fiir die Leistungsgewidhrung von Bedeutung sein kénnen

XI. Bitte Giberpriifen Sie lhre Angaben nochmals genau. Vermeiden Sie in jedem Fall unrichtige und
unvolistandige Angaben.

Grundsatzlich besteht im Rahmen der Mitwirkung die Verpflichtung, alle Angaben richtig und vollstandig zu machen, dies gilt ebenfalls
flr die Zusatzblatter. Bestehen Zweifel iiber Art und Umfang der Auskunftspflicht, ist der zusténdige Trager zur konkreten Beratung und
Hilfestellung verpflichtet (§ 14 SGB I).

Hintergrundinformation:
Bei falschen Angaben besteht die Gefahr, dass die zu Unrecht bezogenen Leistungen zurlickgezahlt werden miissen. Des Weiteren
muss damit gerechnet werden, dass strafrechtliche MaBnahmen eingeleitet werden ( z.B. sog. Vorwurf des Betruges).
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Checkliste

Notwendige Unterlagen zum Ausfiillen des Antragsfragebogens / der Zusatzblatter

Nachweis (Bescheide) friiherer Leistungen
Arbeitslosengeld |
Arbeitslosenhilfe
Krankengeld
Wohngeld

Einkommensnachweise, z.B.:
Rentenbescheid
Steuerbescheid (Vorjahr)
Nachweis iber Zahlungen von Abfindungen
Bescheid (iber Eigenheimzulage
Unterhaltstitel

Vermodgensnachweise: z.B.
Sparblicher
Girokonto/Freistellungsauftrage
Depot-Konten
oder eine vollstandige Auflistung der geldwerten Vermdgenslagen einschlieBlich der Freistellungsauftrage

Nachweis fiir Mehrbedarfe
Bescheid (iber Bewilligung von Leistungen zur Teilhabe
arztliche Bescheinigung fir ernahrungsbedingten Mehraufwand
Mutterpass

sonstige Unterlagen
Personalausweis
Scheidungsurteil
Mietvertrag / Mietbescheinigung
Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse
Nachweis (iber Rentenversicherung

Aufenthaltsgenehmigung/ Aufenthaltsberechtigung /Arbeitsgenehmigung
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Teil 2

I. Gesetzliche Anderungen im Uberblick

n der Begriindung des Gesetzentwurfes Hartz IV sind die Ziele,

die mit dem SGB Il verfolgt werden sollen, deutlich genannt. Das
gegenwartige Nebeneinander zweier staatlicher Firsorgesysteme
— Arbeitslosen- und Sozialhilfe fir Erwerbsfahige — sei ineffizient,
untransparent und wenig burgerfreundlich!. Mit dem SGB Il werde
eine Leistung angeboten, mit der alle relevanten Dienste unter
einem Dach zur Verfiigung stehen. Dazu gehdre eine ausreichende
materielle Sicherung bei Arbeitslosigkeit in Abhéngigkeit vom
Bedarf, die Eigeninitiative der erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
durch schnelle und passgenaue Einfiihrung in Arbeit und Anreize
zu férdern und Sanktionen bei Ablehnung einer zumutbaren
Erwerbstdtigkeit. Durch die Einfiihrung der Grundsicherung fiir
Avrbeitslose werde ein restriktiver Paradigmenwechsel in der Sozial-
politik vorgenommen2,

Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld

Die Arbeitslosenhilfe wird vollig aufgehoben und mit
der Sozialhilfe fiir alle erwerbsfahigen Hilfebed(rftigen zu einer
einheitlichen Leistung zur Grundsicherung als Zweites Buch Sozial-
gesetzbuch ( SGB 1) zusammengefiihrt. Die Leistung zum Lebens-
unterhalt nach dem SGB Il ist das Arbeitslosengeld 11 (Alg I1).
Dies umfasst nicht nur den Regelsatz fiir den erwerbsfahigen
Hilfebediirftigen, sondern auch die Kosten flir eine angemesse-
ne Wohnung und Heizung. Fiir Arbeitslose wird im Anschluss an
den Bezug des Arbeitslosengeldes | ein Zuschlag zum Arbeitslosen-
geld Il gezahlt, soweit die besonderen Voraussetzungen dafiir vor-
liegen. Dieser Zuschlag ist befristet und wird langstens fiir zwei
Jahre gezahlt. Dar(iber hinaus werden auch Leistungen fiir den
nicht erwerbsfahigen Ehepartner/Partner und die minder-
jahrigen Kinder, die mit dem Arbeitslosen gemeinsam im Haus-
halt leben, erbracht. Diese erhalten das so genannte Sozialgeld
bis einschlieBlich des 14. Lebensjahres, danach erhalten
sie Arbeitslosengeld Il. Entstehen in auBergewdhnlichen
Lebenssituationen Mehrbedarfe, werden auch diese gezahlt. Diese
Leistungen werden grundsétzlich nur auf Antrag erbracht.

1 BT-Drs.15/1516, S.1
2 Spindler, Sozialextra 8-9/2003)

Sozialhilfe

Fir nicht erwerbsfahige Hilfebediirftige, also fiir Perso-
nen, die keine Anspriiche aus anderen Sozialversicherungen oder
sonstigen Rechten herleiten kénnen, wird weiterhin Sozialhilfe
gezahlt. Dies hatte zur Folge, dass das Bundessozialhilfegesetz
ebenfalls grundsatzlich novelliert werden musste und als Zwélf-
tes Buch (SGB XlI) in die Reihe der Sozialgesetzbiicher aufge-
nommen wurde.

Die eigenstandige gesetzliche Regelung zur Grundsiche-
rung fiir Alter und Erwerbsgeminderte wurde als vierter
Abschnitt in das SGB XII integriert. Folglich wird der weitere Kreis
der Anspruchsberechtigten nach dem SGB XII gering sein und der
Leistungsumfang, auch als Ergdnzungs- und Auffangfunktion,
nicht die Bedeutung der bisherigen Sozialhilfe erreichen.

Arbeitslosengeld |

Das bisherige Arbeitslosengeld, das , Arbeitslosengeld 1*
bleibt als beitragsfinanzierte Leistung erhalten (SGB III).

A. Anderung des Systems und seine Bewertung

Durch den Wegfall der Arbeitslosenhilfe und die Verkiirzung
der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes wurden die Leistungen
der Arbeitsférderung massiv eingeschrankt. Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe galten als einheitliche Leistung. Nun werden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach 12 bzw. 18 Monaten
faktisch zu Sozialhilfeempfangern gemacht, sofern sie iberhaupt
einen Anspruch haben. Indem die Ankniipfung an das bisherige
Entgelt sowie an Hohe und Dauer der gezahlten Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung aufgegeben wurde, wird das Lohnersatz-
prinzip bei Arbeitslosigkeit ausgehdhlt. Gezahlt wird nur noch das
Existenzminimum und das auch nur nachrangig, wenn ,alle Még-
lichkeiten zur Beendigung und Verringerung ihrer Hilfebediirftigkei-
ten" ausgeschopft sind und ,,in eigener Verantwortung alle Mog-
lichkeiten" genutzt werden, um ,ihren Lebensunterhalt aus
eigenen Mitteln zu bestreiten”. Das geht erheblich weiter als die
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bisherige Regelung zum Nachrang der Sozialhilfe (§ 2 Bundes-
sozialhilfegesetz -BSHG-), wonach Sozialhilfe derjenige nicht
erhalt, , wer sich selbst helfen kann oder wer die erforderliche Hilfe
von anderen, besonders von Angehérigen oder von anderen Tra-
gern anderer Sozialleistungen erhalten kann3. Mit diesem
grundséatzlichen Nachrang des Arbeitslosengeldes Il entfallen auch
die Auffangmaglichkeiten, die vorher bei der Sozialhilfe bestanden
haben. Werden Leistungen nicht rechtzeitig gezahlt, weil der
Antrag nicht rechtzeitig bearbeitet werden kann oder verweigert
wird4, entfallt auch die Moglichkeit, wéhrend dieser Zeit Sozialhilfe
zu beziehen. Haufig wird nur die Mdglichkeit einer einstweiligen
Anordnung durch die Sozialgerichte bleiben; folglich wird mit der
Zunahme dieser Verfahren zu rechnen sein.

Zukiinftig besteht weder bei Eintritt einer Sperrzeit noch bei
einer Sanktion eine Auffangmaoglichkeit nach dem SGB XII. Eine
entsprechende Regelung des § 25 Abs. 2 Nr. 3 BSHG, nach dem
bei einer Sperrzeit eine verminderte Leistung gezahlt wurde, findet
sich im SGB XII nicht mehr, jedoch kann Arbeitslosengeld Il nach
§ 31 Abs. 4 Nr. 3a SGB Il bezogen werden. Bei Sanktionen nach
dem SGB Il entfallen Leistungen nach dem SGB XII grundsétzlich.
Damit werden von Sperrzeiten und Sanktionen zukiinftig auch
Familienmitglieder starker betroffen sein, denn weder das SGB ||
noch das SGB XII enthalten eine Regelung, nach der soweit wie
moglich verhindert werden muss, dass durch die Versagung oder
die Einschrankung der Leistung die in der Hausgemeinschaft
lebenden Personen mit betroffen werden; so aber noch in § 25
Abs. 3 BSHG enthalten.

B. Zusténdige Behdrde fiir Arbeitslosengeld 11 /
Sozialgeld und deren Aufgaben

1. Trager

Trager der Grundsicherung ist nach § 6 SGB Il die Bundesagen-
tur fiir Arbeit (Bundesagentur). Daneben sind die kreisfreien Stadte
und Kreise (kommunale Trager) flr erganzende Leistungen zustan-
dig.

Durch das , Optionsgesetz” und letztlich durch den Vermitt-
lungsausschuss des Bundesrates wurden im Juni 2004 weitere
Regelungen in das SGB Il eingeflihrt; danach kénnen, nach der so
genannten Experimentierklausel (§ 6a SGB II), maximal 69 kom-
munale Trager anstelle der Bundesagentur fiir Arbeit die Aufga-
ben des Trager in alleiniger Zustandigkeit Gibernehmen, sie haben
insoweit vor Ort die gleichen Rechte und Pflichten wie die
Agentur fiir Arbeit.

Zustandige Behorde kann damit sowohl die Bundesagentur als
auch der kommunale Trager sein. Welcher Trager damit ortlich
zustandig ist, wird sich erst nach dem 15. September 2004 ent-
scheiden (§ 6a Abs. 5 SGB II); bis zu diesem Zeitpunkt kdnnen die
Kommunen (Stadte) die Zulassung als alleiniger Trager beantragen.

3 Spindler, Soziale Sicherheit 2003, S. 338, 339
4 Spindler, Soziale Sicherheit 2003, S. 338, 340
5 Spellbrink, SGb 2000, S. 296 ff

2. Aufgaben

Die kommunalen Trager sind zustandig fiir die Leistungen fir
Unterkunft und Heizung, Kinderbetreuung, die Schuldner- und
Suchtberatung, psychosoziale Betreuung und die Leistungen fir
Erstausstattung fiir Bekleidung und Wohnung sowie Leistungen fiir
mehrtdgige Klassenfahrten.

Die Agentur fiir Arbeit ist zustandig fir alle Ubrigen Leistungen
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Diese Aufteilung hat aber
keine Auswirkungen auf die Antragstellung oder die in Anspruch-
nahme von Leistungen; der Antrag wird bei einem Trager gestellt
und die Leistungen auch von diesem ausgezahlt (siehe oben I.B.1).
Ansprechpartner wird der Fallmanager sein.

3. Leistungsarten

Die Leistungen des SBG Il kdnnen in drei Bereiche aufgeteilt
werden, dies sind die

O Dienstleistung, dazu gehdren (§§ 14 -18 SGB Il) durch Ver-
weis auf das SGB Il z.B. alle arbeitsmarktbezogenen Eingliede-
rungsmaBnahmen, insbesondere Beratung, Frauenfdrderung,
Eignungsfeststellung, Vermittlung und Férderung von MaBnah-
men zur Arbeitsbeschaffung,

O Geldleistung, dazu gehdren Arbeitslosengeld 11, Sozialgeld und
Mehrbedarfe, Einstiegsgeld, die Zahlung von Beitragen zur
gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung

O Sachleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes bei Sanktio-
nen, z.B. Lebensmittelgutscheine, Zahlung der Miete an den Ver-
mieter.

4. Leistungsgrundsatze

Durch das Prinzip des ,Férderns und Forderns” wurden Ele-
mente des Forderns, z.B. Beratung und Vermittlung, aus der
Arbeitslosenversicherung aufgenommen; aus dem Bereich der
Sozialhilfe wurden die Sanktionen iibernommen und verscharft.

Der Grundsatz des Forderns enthalt die Pflicht des Arbeitslo-
sen, sich vorrangig und eigeninitiativ um die Beendigung seiner
Erwerbslosigkeit zu bemiihen. Leistungen nach dem SGB Il erhalt
folglich nur derjenige, der seinen und den Lebensunterhalt fiir
Partner und Kinder nicht aus eigenem Einkommen und Vermégen
sichern kann.

Zwar setzte die Arbeitslosenhilfe wie auch die Sozialhilfe
bereits in der Vergangenheit die Bedirftigkeit des Leistungsemp-
fangers voraus, die Arbeitslosenhilfe war aber an den Vorbezug
von Arbeitslosengeld gebunden und somit Versicherungsleistung
der Arbeitslosenversicherung®. Damit war Arbeitslosenhilfe eine
Entgeltersatzleistung, orientierte sich an dem Bemessungsentgelt
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des Arbeitslosengeldes und damit letztlich an dem im Arbeitsver-
héltnis bezogenen Arbeitsentgelt. Die Bedirftigkeitspriifungen fir
Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe unterscheiden sich wesentlich®.
An die Grundlagen der Sozialversicherung kniipft das Arbeitslosen-
geld Il nicht mehr an. Es ist wie die Sozialhilfe allein bedarfsorien-
tiert und setzt die Hilfebedrftigkeit voraus.

Erwerbseinkommen oder Vermdgen mindern den Anspruch
oder schlieBen die Leistungen nach dem SGB Il aus. Vorrangig sind
grundsatzlich alle anderen Anspriiche und Leistungen, insbesonde-
re Sozialversicherungsleistungen. Erganzende Leistungen der
Sozialhilfe sind grundsatzlich ausgeschlossen und werden auch
dann nicht gezahlt, wenn aufgrund von Sanktionen das Arbeits-

losengeld Il oder das Sozialgeld abgesenkt wurde oder vollstandig
wegfallt. Nur in wenigen unverschuldeten Notlagen kann ein
Anspruch auf Sozialhilfe bestehen.

Alle Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind Ermessenslei-
stungen (§ 39 SGB I). D.h. der Fallmanager entscheidet, ob und in
welcher Art und Héhe die Leistung gewahrt wird.

Ein Anspruch auf Eingliederung besteht nicht fir erwerbsfahige
Hilfebedrftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
jedoch besteht vonseiten des Tragers die Verpflichtung, diese in
eine Beschaftigung, eine Aushildung oder eine Arbeitsgelegenheit
zu vermitteln.

Il. Anspruchsvoraussetzungen fiir Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld

Anspruch auf Arbeitslosengeld Il haben nach § 7 SGB Il

alle Personen, die mindestens 15 Jahre alt und nicht alter als
65 Jahre sind, wenn sie

erwerbsfahig und
hilfebedirftig sind

und ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik
haben.

Anspruch auf Sozialgeld haben nach § 28 SGB Il alle weite-
ren Personen,

die mit einem Erwerbsfahigen in einer Bedarfsgemeinschaft
zusammenleben, wenn sie selbst nicht erwerbsfahig sind;

das sind in erster Linie die minderjahrigen Kinder des erwerbs-
fahigen Hilfebedirftigen.

6) Spellbrink, SGb, 2000, 297

Alle Leistungen, auch das Sozialgeld, werden nur auf Antrag
gewahrt. Fiir jede Bedarfsgemeinschaft, auch dann, wenn mehre-
re Berechtigte einen Anspruch auf Arbeitslosengeld Il oder Sozial-
geld haben, muss nur ein Antrag gestellt werden.

A. Personenkreis

1. Erwerbsfahige Hilfebediirftige

Leistungen erhalten daher alle hilfebediirftigen erwerbsfahi-
gen Erwachsenen, dazu gehoren nicht nur die erwerbsfahi-
gen Arbeitslosen, sondern auch alle erwerbsfahigen Per-
sonen, die nicht geniigend Einkommen haben, um ihren Le-
bensunterhalt zu sichern, auch Beschaftigte und Selbstandige.

Diese sind dann hilfeberechtigt, wenn das erzielte Arbeitsein-
kommen nicht ausreicht, um das Existenzminimum zu sichern.
Aber auch dann, wenn das Arbeitseinkommen/Einkommen zwar
ausreicht, um den eigenen Lebensunterhalt zu bestreiten, aber
nicht ausreicht, den Bedarf von Ehepartner und Kindern insgesamt
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abzusichern, sind sie anspruchsberechtigt. Unter diesen Vorausset-
zungen kénnen auch Rentner, deren Rente nicht fiir den Leben-
sunterhalt ausreicht, Leistungen erhalten.

2. Erwerbsfahige minderjahrige Kinder

Sie erhalten nach Vollendung des 15. Lebensjahr Arbeitslosen-
geld I, wenn sie ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkom-
men oder Vermdgen sichern kénnen.

a) Schiler und Auszubildende

Sie haben keinen Anspruch auf Leistungen, wenn der Besuch
einer weiterfihrenden allgemeinbildenden Schule (z.B. Haupt-,
Realschule, Gymnasium ab Klasse 10) nach dem Berufsausbil-
dungsférderungsgesetz (BAf6G) gefordert wird.

Ein Anspruch besteht, wenn sie nur deshalb kein BAf6G erhal-
ten, weil sie bei ihren Eltern wohnen. Das Gleiche gilt fir Jugendli-
che, die eine Berufsfachschule oder Fachschule besuchen, deren
Besuch keine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt sowie
fir Jugendliche in der beruflichen Ausbildung oder in einer berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahme, die nur deshalb keine Forde-
rung nach dem SGB Il beziehen, weil sie noch bei ihren Eltern
oder bei einem Elternteil leben.

b) Studenten

Wenn die im Haushalt lebenden Kinder eine schulische oder
berufliche Ausbildung durchlaufen, die nach BAf6G oder dem SGB
Il (Sozialgesetzbuch Drittes Buch) ,dem Grunde nach” férderfahig
ist, kommt es nicht auf die tatsachliche Forderung an. Diese
haben vom Grundsatz keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld I1.
Damit scheiden Studenten als Anspruchsberechtigte aus. In
besonderen Hartefallen kann darlehensweise Hilfe gewahrt wer-
den.

3. Erwerbsfahige volljahrige oder verheiratete Kinder

Diese haben, wenn sie hilfebedirftig sind, einen eigenstandi-
gen Anspruch auf ALG Il und missen einen eigenen Antrag stellen,
sie gehoren nicht zur Bedarfgemeinschaft. (Studenten siehe oben)

4. Ausléndische Staatsangehorige

Auch auslandische Staatsangehdrige kdnnen Leistungen
nach dem SGB Il beantragen (§ 8 Abs. 2 SGB Il). Generell ist lei-
stungsberechtigt, wer sich dauerhaft und rechtmaBig in Deutsch-
land aufhalt und einen gleich- oder nachrangigen Zugang zum
Arbeitsmarkt hat. Damit kann auch einen Antrag auf Leistungen
gestellt werden. Anspruchsberechtigt sind u.a. in Deutschland
lebende Birger der 15 bisherigen EU-Staaten sowie EU-BUrger aus
den neuen Beitrittsstaaten mit einer Arbeitserlaubnis oder -berech-
tigung. Ebenfalls berechtigt sind Drittstaatsangehorige (Staatsan-
gehdrigkeit auBerhalb der EU), z.B. USA, Tiirkei, mit einer unbefri-
steten Aufenthaltserlaubnis oder Aufenthaltsberechtigung (ab dem

~

01.01.2005: Niederlassungserlaubnis) sowie Drittstaatsangehdrige
mit befristeten Aufenthaltsgenehmigungen und einer gleich- oder
nachrangigen Zulassung zum Arbeitsmarkt (siehe auch Teil 1,
Staatsangehorigkeit).

Keinen Zugang zu Leistungen nach dem SGB Il haben Dritt-
staatsangehdrige, die Arbeitsverboten unterliegen oder einen
Anspruch auf Leistungen aus dem Asylbewerberleistungsgesetz
haben. Ebenfalls keinen Anspruch haben arbeitslos gewordene
Arbeitnehmerinnen aus Drittstaaten oder EU-Beitrittslandern, die
zuvor als Saisonarbeitskrafte oder im Rahmen von Werkvertragen
tatig waren. Das gilt auch fir Staatsangehdrige aus den alten EU-
Staaten, sofern sie zuvor als entsandte Arbeitskrafte beschaftigt
waren.

5. Nicht erwerbsfahige Angehdorige

Alle Personen die mit einem erwerbsféhigen Hilfebediirftigen
mit einem Anspruch auf Arbeitslosengeld Il in einer Bedarfsge-
meinschaft zusammenleben und nicht auf Dauer erwerbsunfahig
sind, haben Anspruch auf Sozialgeld (siehe I).

B. Bedarfsgemeinschaft

Der Kreis der Personen, der zur Bedarfsgemeinschaft gehort, ist
enger als der Kreis der Personen, der zum Haushalt gehdrt. Zum
Haushalt kdnnen auch weitere Angehdrige gehdren.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren:

(1) die erwerbsfahigen Hilfebedirftigen,

(2) als Partner der erwerbsfahigen HilfebedUrftigen:
a) der nicht dauernd getrennt lebende Ehepartner,
b) die Person, die mit dem erwerbsféhigen Hilfebediirftigen in
ehedhnlicher Gemeinschaft lebt (siehe Teil 1, 1. a),
¢) der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

(3) die dem Haushalt angehdrigen minderjahrigen, unverheirateten
Kinder des erwerbsfahigen Hilfebediirftigen oder seines Part-
ners (siehe Beispiel: 1)

Stellt ein minderjahriges unverheiratetes, erwerbsfahiges Kind
einen Antrag, so gehdren zur Bedarfsgemeinschaft die im Haushalt
lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil und der im
Haushalt lebende Partner dieses Elternteils (siehe Beispiel 2).

Ausnahme:

Ein minderjahriges unverheiratetes Kind wird dann nicht zur
Bedarfgemeinschaft gezahlt, wenn es Uber eigenes Einkommen
oder Vermdgen verfiigt (siehe II.E.4).
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Beispiele Bedarfsgemeinschaft

Beispiel 1

Zum Haushalt gehdren ein Ehepaar A und B und zwei minder-
jahrige Kinder sowie der Vater des A.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren nur A und B sowie die zwei
Kinder.

Beispiel 2

Der 17-jahrige K ist erwerbsféhig. Er lebt mit seiner Mutter
und deren Partner, beide nicht mehr erwerbsfahig, zusammen in
einem Haushalt. Zum Haushalt gehért auch seine Schwester, die
erwerbsfahig ist und als Sekretarin einer Beschaftigung nach-
geht.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren nur K sowie seine Mutter
und deren Partner.

Beispiel 3

Der 17-jahrige K ist erwerbsféhig. Er lebt mit seiner Mutter
und deren Partner, beide nicht mehr erwerbsfahig, zusammen in
einem Haushalt. Zum Haushalt gehért auch das nicht erwerbs-
fahige minderjahrige Kind des Partners seiner Mutter.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren alle vier Mitglieder des
Haushalts.

Beispiel 4

Frau Z ist erwerbsfahig und wohnt mit ihrer 18-jahrigen Toch-
ter zusammen. Die Tochter geht noch zur Schule; sie besucht das
Gymnasium voraussichtlich noch fir zwei Jahre.

Es liegt keine Bedarfsgemeinschaft vor. Die Bedarfsgemein-
schaft umfasst nur Eltern/oder Elternteile mit Partnern sowie die
minderjahrigen Kinder. Die Tochter ist mit 18 Jahren volljéhrig
und gehért daher nicht zur Bedarfsgemeinschaft.

Beide — Mutter sowie Tochter — mssen daher je einen Antrag
stellen.

C. Erwerbsfihigkeit (§ 8 SGB 1)
1. Erwerbsfahigkeit bei Erwachsenen

Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinde-
rung auf absehbare Zeit auBerstande ist, unter den iblichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stun-
den taglich erwerbstatig zu sein. Erwerbsfahig ist auch derjeni-
ge, der vortibergehend erkrankt ist, wenn mit der Herstellung der
Gesundheit innerhalb der ndchsten sechs Monate zu rechnen ist.

Voraussetzung flr den Bezug von Arbeitslosengeld Il ist somit
nicht, dass man eine Vollzeitbeschaftigung austiben kann. Ist das
Leistungsvermdgen gemindert und kann nicht mehr Vollzeit gear-
beitet werden, so hat dies, anders als beim Arbeitslosengeld | oder
bei der friiheren Arbeitslosenhilfe, keine Auswirkungen auf die Lei-

7 BT-Drs.15/1516, S. 52

stungshohe. Denn beim Arbeitslosengeld Il handelt es sich um eine
Grundsicherung, also die Sicherung des Existenzminimums, die
nicht deshalb gekiirzt werden darf, weil nicht Vollzeit gearbeitet
werden kann.

Erwerbsfahigkeit wird nicht nur als gesundheitlicher Zugang
zum Arbeitsmarkt definiert, sondern stellt auch nach § 8 Abs. 2
SGB Il auf den rechtlichen Zugang zum Arbeitsmarkt ab’. Danach
sind Auslander erwerbsfahig, wenn sie einen Zugang zum Arbeits-
markt haben und damit erwerbstatig sein kdnnen (siehe II. A. 4.).

Erwerbsfahig ist auch derjenige, fir den wegen der Erziehung
eines Kindes die Auslibung einer Erwerbstatigkeit unzumutbar ist.

2. Erwerbsfahigkeit von Jugendlichen

Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ist eine Beschaftigung
von Kindern und Jugendlichen zwischen 15 und 18 Jahren,
die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, grundsatzlich verboten
bzw. nur sehr eingeschrankt erlaubt. Die Schulpflicht ist in den
Schulgesetzen der einzelnen Lander geregelt und gilt fir alle Kin-
der und Jugendlichen, die in dem jeweiligen Bundesland wohnen.
Die Schulpflicht dauert neun bis zehn Jahre, sie endet mit dem
vollendeten 18. Lebensjahr. Wer voll schulpflichtig ist, kann
daher vom medizinischen Leistungsvermogen her zwar
erwerbsfahig sein, der rechtliche Zugang fiir eine
Erwerbstatigkeit ist aber aufgrund des Jugendschutz-
gesetzes eingeschrankt.

An die Vollschulpflicht schlieBt sich eine Berufsschulpflicht an.
Im Rahmen dieser Teilschulpflicht kénnen Jugendliche erwerbstatig
sein (siehe Il. und Il A. 2. und 3).

Beispiele Erwerbsfahigkeit

Beispiel 5

Nach einem Gutachten, das durch den Medizinischen Dienst
seiner Krankenkasse erstellt wurde, kann der 45-jahrige A aus
gesundheitlichen Griinden zwar noch 8 Stunden arbeiten. Er darf
jedoch nur noch leichte Tatigkeiten in geschlossenen Raumen
ausiiben. Er ist erwerbsfahig nach dem SGB II.

Beispiel 6

Frau B ist Alleinerziehende und lebt mit ihrer Tochter M, die
zwei Jahre alt ist, zusammen. Wenn sie aus gesundheitlichen
Griinden in ihrer Leistungsfahigkeit nicht eingeschrankt ist und
allein aus dem Grund, dass sie ihre Tochter betreut, eine
Erwerbstatigkeit nicht ausiiben kann und braucht, liegt Erwerbs-
fahigkeit vor.

Beispiel 7

Kist 17 Jahre alt, er hat seit seinem 6. Lebensjahr die Schule
bis zur 10. Klasse besucht und sucht nun einen Ausbildungsplatz.
Er ist erwerbsfahig und kann eine Erwerbstatigkeit ausiiben,
wenn diese nicht seine Berufschulpflicht beeintrachtigt.
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3. Feststellung der Erwerbsfahigkeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende
erwerbsfahig ist, § 44a SGB II. Teilt der kommunale Trager oder ein
Leistungstrager, der bei voller Erwerbsminderung zustandig ware,
die Auffassung nicht, entscheidet die Einigungsstelle, § 45 SGB II.

Die Einigungsstelle ist mit einem Vorsitzenden und einem Ver-
treter der Bundesagentur fiir Arbeit und des mdglicherweise
zustandigen anderen Sozialleistungstragers zu besetzen. Die Eini-
gungsstelle besteht in der Regel aus Vertretern der Bundesagentur
und des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung (z.B. Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte).

Einzelheiten zum Verfahren werden durch eine Verordnung
geregelt.

Beispiel 8

Die Bundesagentur kommt zu der Auffassung, dass beim
Hilfebedirftigen Erwerbsunfahigkeit vorliegt. Sie wird dann den
Betroffenen auffordern, einen Rentenantrag zu stellen.

Kommt der Rentenversicherungstrager zu der Auffassung,
dass die volle Erwerbsminderung vorliegt und die weiteren
Anspruchsvoraussetzungen auch erfillt sind, wird der Renten-
antrag bewilligt und die Rente gezahlt.

Liegen die weiteren Anspruchsvoraussetzungen nicht vor, wird
der Sozialhilfetrdger zustandig, der Betroffene wird Leistungen
nach § 41 SGB XII (Grundsicherung bei Alter und bei dauer-
hafter Erwerbsminderung) erhalten. Ist aber der Sozialhilfetrager
nicht mit der Entscheidung des Rentenversicherungstrdgers ein-
verstanden, wird die Einigungsstelle angerufen. Die Einigungs-
stelle entscheidet dann. An diese Entscheidung sind alle beteilig-
ten Trager gebunden.

Die Einigungsstelle entscheidet auch dann, wenn der Renten-
versicherungstrager zu dem Ergebnis kommt, eine Erwerbsmin-
derung liegt nicht vor, aber die Bundesagentur diese Auffassung
nicht teilt. An diese Entscheidung sind ebenfalls alle Beteiligten
gebunden, auch der Rentenversicherungstrager.

Der Hilfebedlirftige erhalt bis zur endgiiltigen Entscheidung
iber seine Erwerbsfahigkeit weiter Arbeitslosengeld I.

D. Hilfebediirftigkeit (§ 9 SGB 1)

Hilfebed(irftig ist derjenige, der seinen Lebensunterhalt und
den fiir die Mitglieder seiner Bedarfgemeinschaft nicht oder nicht
ausreichend aus eigenen Mitteln bestreiten kann.8

8 BT-Drs. 15/1516, S. 52
9  Spindler, Soziale Sicherheit, 2003, S. 338,339).
10 BT-Drs. 15/1516, S. 53

1. Vorrang anderer Anspriiche

Die Hilfebediirftigkeit korrespondiert mit dem Grundsatz des
Forderns und verlangt daher, dass zundchst die Arbeitskraft einzu-
setzen und eine zumutbare Arbeit aufzunehmen ist.

Damit besteht aber auch der Grundsatz (§ 5 SGB 1), dass alle
weiteren Anspriiche aus Sachen und Rechten, insbesondere
Anspriiche gegen Angehdrige und gegen Trdager anderer Soziallei-
stungen vorrangig vor den Leistungen des SGB Il in Anspruch
genommen werden sollen. D.h., innerhalb der Bedarfsgemein-
schaft wird vorausgesetzt, dass Einkommen zur Sicherung des
gemeinsamen Lebensunterhalts aller Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft eingesetzt und vorhandenes Vermdgen, das Uber die
Freibetrdge hinausgeht (siehe F.), zundchst verbraucht wird.

Diese Regelung darf jedoch nicht dazu fiihren, dass Antrage
nicht angenommen werden und zundchst auf Zeitarbeitsfirmen
oder Tageldhnervermittlungen verwiesen wird, um dort eine Arbeit
zu erhalten 9.

Ein Antrag muss stets angenommen und auch beschie-
den werden. Erst mit dem Bescheid wird der betroffenen Person
die Méglichkeit erdffnet, sich gegen eine Entscheidung des Tragers
auch zur Wehr zu setzen. Wiirden die Leistungen ohne Bescheid
verweigert, wiirde dies auch eine Uberpriifung durch die Gerichte
verhindern und so das Rechtsstaatsprinzip verletzen.

Es reicht auch nicht aus, dass auf die theoretische Aussicht,
eine Arbeit zu erlangen, verwiesen wird. Ein Arbeitsangebot muss
so konkret sein, dass eine Uberpriifung, ob die Aufnahme der
Arbeit auch zumutbar ist, bestehen bleibt. Fir den Trager stehen
die Sanktionsmdglichkeiten des § 31 Abs. 1 Satz 1¢ SGB Il zur Ver-
fugung. Diese Vorschrift liefe teilweise ins Leere, wenn eine
LArbeitsverweigerung” mit dem Leistungsbeginn zusammenfiele
und dann ganzlich die Leistung verweigert wiirde. Auch unter
Beachtung der Grundsatze des § 1 des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB 1) sind bei diesem Sachverhalt die Leistungen zu
bewilligen, wenn tatsachlich eine zugewiesene Arbeit verweigert
wird. Denn nach § 1 SGB | sollen die Regelungen der Sozialgesetz-
blicher dazu beitragen, ein menschenwiirdiges Dasein zu sichern,
und nach § 2 Abs. 2 SGB | muss die Auslegung der Vorschriften der
Sozialgesetzbiicher dazu fiihren, dass die sozialen Rechte mdg-
lichst weitgehend verwirklicht werden. Diese Vorschriften wiirden
aber nicht beachtet, wenn die Leistung verweigert und damit mog-
licherweise auch der Lebensunterhalt der Familie der Antragsteller
gefahrdet wiirde. Zumal auch nur derjenige Sozialgeld erhalt, der
mit einem Erwerbsfahigen in einer Bedarfsgemeinschaft lebt.

a) Anspriiche gegen Angehdrige
Nicht hilfebedrftig ist derjenige, der die erforderliche Hilfe von

anderen erhdlt oder erhalten kann. Insbesondere sind Anspriiche
gegentiber Angehérigen geltend zu machen',
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Bei der Verpflichtung, fiir den Lebensunterhalt von Angehdri-
gen mit zu sorgen, ist zu unterscheiden, ob diese mit dem Hilfebe-
diirftigen in der Bedarfsgemeinschaft oder in einem gemeinsamen
Haushalt zusammenleben oder nicht.

Innerhalb der Bedarfgemeinschaft wird erwartet, dass derjeni-
ge, der hilfebedirftig ist, also kein eigenes Einkommen und kein
verwertbares Vermdgen hat, von den anderen Mitgliedern der
Bedarfsgemeinschaft, die Einkommen und verwertbares Vermdgen
haben, Hilfe erhalt. Dieses gemeinschaftliche Einstehen fiir den
Lebensunterhalt ist nicht an rechtliche Unterhaltsanspriiche
gebunden, z.B. ehedhnliche Gemeinschaft.

Bei Mitgliedern einer Bedarfsgemeinschaft werden (fast) alle
Einnahmen zur Minderung des Bedarfs berlicksichtigt. Auch das
Vermdgen, das bestimmte Freigrenzen iberschreitet, muss
zunachst fir den Lebensunterhalt verbraucht werden (Weiteres
siehe E. und F).

Ist ein minderjahriges Kind schwanger oder betreut es sein
Kind, das noch nicht 6 Jahre alt ist, so sind das Einkommen und
Vermogen der Eltern des minderjahrigen Kindes auf den Bedarf
dieses Kindes nicht anzurechen. Diese Regelung wurde aus dem
Sozialhilferecht Gibernommen und dient dem Schutz der Schwan-
geren.

b) Anspriiche gegen andere Trdger von Sozialleistungen

Leistungen der Trager von Sozialleistungen werden bis auf
wenige Ausnahmen auf den gemeinsamen Bedarf angerechnet
(Weiteres siehe E. und F.) und mindern so die Hilfebediirftigkeit.

Nach § 9 Abs. 1 SGB Il ist auch derjenige nicht hilfebed(irftig,
der Leistungen von anderen Trdgern erhélt. Nicht eindeutig ist die
Hilfebedirftigkeit geregelt, wenn die Leistungen noch nicht bezo-
gen werden, aber die Méglichkeit besteht, Rentenleistungen, aller-
dings mit Abschlégen, zu beziehen. Nach § 5 Abs. 3 Satz 1 SGB |l
kann, wenn der Hilfebedrftige trotz Aufforderung einen erforderli-
chen Antrag auf Leistungen eines anderen Trdgers nicht stellt, der
Leistungstrdger diesen Antrag fiir den Berechtigten stellen.
Wahrend § 202 Abs.1 Satz 2 SGB Il so auszulegen ist, dass Ren-
ten mit einem geringen Zugangsfaktor als 1,0 jedenfalls nicht in
Anspruch genommen werden mssen, fehlt im Text des § 5 Abs. 3
Satz 1 SGB Il, aber auch in seiner Begriindung jeder Hinweis zur
Auslegung. Allerdings spricht der Grundsatz des Forderns des SGB
Il daftir, dass Abschlége hinzunehmen sein kénnten. Da aber inso-
weit die Rechtslage nicht klar ist, sollte Widerspruch erhoben wer-
den, wenn durch die Abschldge in der Rentenhéhe wesentliche
Nachteile zu erwarten sind.

Allerdings kdnnen neben einem Rentenbezug die erganzenden
Leistungen des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in Anspruch ge-
nommen werden, da insoweit der Leistungsausschluss nach § 21
SGB XlI nicht gilt. Auch sind hinsichtlich eines Hinzuverdienstes die
Freibetrdge glnstiger als nach § 30 SGB 1111,

11 Spellbrink, Sozial Sicherheit, 164 ff

2. Hartefalle

Hilfebedrftig ist auch derjenige, fiir den die sofortige Ver-
wertung seines Vermdgens eine unbillige Harte bedeuten wirde,
z. B. wenn eine Lebensversicherung in drei Monaten fallig wird, die
sofortige Auszahlung der Versicherungssumme deutlich unter dem
Betrag liegt, der am Ende der Laufzeit gezahlt wiirde.

Zu beachten ist jedoch, dass dann die Leistungen nur als Darle-
hen gewahrt werden. Werden Leistungen als Darlehen gewahrt,
entfallt aber die gesetzliche Pflichtversicherung (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a
SGBY, § 3 Abs. 1 Nr. 3a SGB VI). Dies bedeutet, dass aus den als
Darlehen gewahrten Leistungen vom Hilfebedirftigen die Beitrage
zur Krankenversicherung selbst gezahlt werden missen, was somit
eine zusatzliche Belastung darstellt. Daher ist die Inanspruchnah-
me der Leistungen als Darlehen nur dann sinnvoll, wenn zu erwar-
ten ist, dass das Ende der Hilfebediirftigkeit in Kiirze abzusehen
ist, wenn z.B. eine Lebensversicherung in Kiirze ausgezahlt wird
und der auszuzahlende Betrag hoher ist als der Riickkaufwert und
das Darlehen.

E. Einkommensanrechnung (§ 11 SGB Il)

Leistungen werden nur dann gezahlt, wenn der Lebensunter-
halt nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen bestritten wer-
den kann.

Dies bedeutet, dass Einkommen und Vermogen aller Mit-
glieder der Bedarfsgemeinschaft und der im Haushalt lebenden
weiteren Personen unter bestimmten Voraussetzungen zu berlick-
sichtigen sind.

Nach § 11 SGB Il sind Einkommen grundsatzlich jede Einnah-
me in Geld oder Geldeswert. Es kommt nicht darauf an, welcher
Art und Herkunft die Einnahmen sind, ob sie zur Deckung des
Lebensunterhaltes bestimmt oder steuerpflichtig sind oder ob sie
einmalig oder wiederholt anfallen2.

1. Mitwirkungspflichten

Im Rahmen der Mitwirkung besteht die Verpflichtung zur Aus-
kunft und zur wahrheitsgemaBen Angabe der relevanten Tatsa-
chen. Nach § 60 SGB | hat, wer Sozialleistungen beantragt oder
erhalt, alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erforder-
lich sind. Auch ist einer erforderlichen Auskunft durch Dritte zuzu-
stimmen. Anderungen in den Verhaltnissen sind unverziiglich mit-
zuteilen.

Nach den Regelungen der Mitwirkung (§60 Abs. 2 SGB 1) sol-
len fir die Mitteilung der Tatsachen die vorgesehenen Vor-
drucke benutzt werden. Diese Regelung dient in erster Linie der
Verwaltungsvereinfachung, von dieser Regelung darf abgewichen
werden, wenn aus triftigem Grund die Vordrucke nicht benutzt,
aber trotzdem alle leistungs- und entscheidungserheblichen Tatsa-
chen mitgeteilt werden 13,

12 BA Merkblatt, Wichtige Hinweise zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende, Stand 13. Juli 2004, Seite 16

13 Kasseler Kommentar, Band 1, Stand 1.3.2004, Seewald, SGB | § 60 RdNr. 35
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Der Trager ist aufgrund des Amtsermittlungsgrundsatzes ver-
pflichtet den Sachverhalt aufzuklaren, um den Umfang der Leistun-
gen zu ermitteln. Eine Verpflichtung, einen Hausbesuch zuzulas-
sen, wird daher im Rahmen der Amtsermittlungspflicht als Beweis-
mittel fir die Sozialhilfe aus §§ 20, 21 Abs. 2 Satz 1 Zehntes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) abgeleitet!4. Die Unverletzlichkeit der
Wohnung ist jedoch durch Art. 13 GG geschitzt. Folglich kann die
Verpflichtung fiir den Betroffenen, einen Hausbesuch zuzulassen,
nur unter engen Grenzen verlangt werden, damit der Hausbesuch
keinen unverhaltnismaBigen Eingriff in die Privatsphare darstellt.
Seine Zulassigkeit ist daher vor dem Hintergrund der Erforderlich-
keit fir den Antrag zu sehen. Bei der Sozialhilfe wurden Hausbesu-
che fiir zulassig gehalten, wenn ein Antrag auf Gewahrung einer
Beihilfe flir Mobel oder eine Wohnungsrenovierung gerichtet war,
damit durch ,, Augenschein” die Notwendigkeit der Bewilligung
iberpriift werden konnte. Das Arbeitslosengeld Il sieht aber die
Bewilligung von einmaligen Bedarfen nicht mehr vor, vielmehr
werden diese Anschaffungen durch den pauschalierten Betrag, der
im monatlich Regelsatz bereits enthalten ist, gedeckt. Somit bleibt
der Hausbesuch wohl nur dann zulassig, wenn Zweifel hin-
sichtlich der Richtigkeit der Angaben iiber die personli-
chen und wirtschaftlichen Verhaltnisse bestehen. Auch ist
dann, grundsétzlich, um unverhaltnismaBige Belastungen zu ver-
meiden, der Hausbesuch mit dem Antragsteller zu vereinbaren
oder wenigstens zeitlich anzukiindigen. Nach Urteilen des OVG
Miinster'> und OVG Kassel'® sind im Einzelfall, aber auch unange-
meldet, Hausbesuche hinzunehmen, wenn dadurch verniinftige
Zweifel an der Armut des Hilfebediirftigen behoben werden.

Der Trager darf im Wege des automatisierten Datenabgleichs
Auskiinfte bei den betroffenen Stellen (z. B. Rentenversicherungs-
trager) einholen. Nach § 45d Einkommensteuergesetz werden
auch Auskiinfte tber die Freistellungsauftrage erteilt.

2. Unterscheidung von Einkommen und Vermégen

Zur Unterscheidung von Einkommen und Vermdgen hat der 5.
Senat des Bundesverwaltungsgerichts am 18. Februar 19997 aus-
gefiihrt, ,daB Einkommen alles das ist, was jemand in der Bedarfs-
zeit wertmaBig dazuerhélt, und Vermdgen das, was er in der
Bedarfszeit bereits hat. Mittel, die der Hilfesuchende (erst) in der
Bedarfszeit erhdlt, sind als Zufluss in der Bedarfszeit Einkommen.
Mittel, die der Hilfesuchende friiher, wenn auch erst in der voran-
gegangenen Bedarfszeit, als Einkommen erhalten hat, sind, soweit
sie in der nun aktuellen Bedarfszeit (noch, gegebenenfalls auch
wieder) vorhanden sind, Vermdgen.”

Nach diesen Ausflihrungen kann somit das Arbeitslosengeld
oder die Arbeitslosenhilfe, die z.B. zum Ende des Monats Dezem-
ber 2004 gezahlt wird, nicht ohne Weiteres als Einkommen fiir
einen Bedarf im Januar 2005 herangezogen werden.

Stand 12.08.2004: Nach den Pressemitteilungen werden die
Zahlungen der Arbeitslosenhilfe von Dezember 2004 nicht auf das

14 Armborst, LPK-BSHG, 6 Auflage, Anhang Ill, RdNr. 28
15 NJW, 1990, S. 728

16 NJW, 1986, S. 1129

17 BVerwGE 108, Nr. 34

~

Arbeitslosengeld Il im Januar 2005 angerechnet. Die Auszahlung
der Leistungen soll durch Gesetz neu einheitlich geregelt werden.
Ob damit Probleme zukiinftig beim Wechsel von Arbeitslosengeld |
ins Arbeitslosengeld Il gelést werden, bleibt abzuwarten.

Nach der oben genannten Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts konnen jedenfalls Einnahmen in einem Monat (Be-
darfzeit) nicht ohne Weiteres dem folgenden Monat zugerechnet
werden. Die Einnahmen in einer Bedarfszeit dienen in der Regel
auch dem Lebensunterhalt in dieser Zeit. Es kann somit nicht
zwangslaufig davon ausgegangen werden, dass Einnahmen in der
nachsten Bedarfszeit noch vorhanden sind und als Vermagen fir
den Lebensunterhalt zur Verfligung stehen bzw. verwertet werden
kénnen.

3. Arten des Einkommens

Zum Einkommen gehdren z.B.:

Einnahmen aus einer nicht selbstandigen oder selbstandigen
Erwerbstatigkeit, Unterhaltsleistungen oder Leistungen nach dem
Unterhaltsvorschussgesetz,

Entgeltersatzleistungen wie Arbeitslosengeld, Krankengeld,
Renten,

Kapital- und Zinsertrage, Einnahmen aus Vermietung und Ver-
pachtung,

Kindergeld fiir minderjahrige Kinder (dies darf aber nur fir den
Bedarf des jeweiligen Kindes angerechnet werden).

a) Privilegiertes Einkommen
Einkommen, das nicht zur Minderung des Bedarfs fiihrt (privilegier-
tes Einkommen)

Bestimmte Einnahmen gelten nicht als Einkommen im Sinne
der Vorschriften der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und blei-
ben deshalb im Rahmen der Priifung, ob Hilfebedirftigkeit vor-
liegt, unberticksichtigt.

Beispiele:

O Leistungen nach dem SGB I,

O Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) und
Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung vorsehen, z.B.
Unfallrenten der gesetzlichen Unfallversicherung in Hohe der
BVG-Grundrente,

O Erziehungsgeld,

O Arbeitsforderungsgeld in Werkstatten fir behinderte Menschen,

O Leistungen der Pflegeversicherung,

O Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege,

O Blindengeld.

Weitere Regelungen zum Einkommen kénnen durch eine
Verordnung (§ 13 Verordnungsermachtigung) getroffen werden.
Bisher liegt eine Verordnung im Entwurf vor.

DGB-Informationen zum Arbeits- und Sozialrecht 4/2004

Seite 25



b) Bereinigtes Einkommen

Berlicksichtigt wird jedoch nur das bereinigte Einkommen.
Daher sind zunéchst die folgenden Betrdge davon abzusetzen'8:
(1) darauf entfallende Steuern

(Lohn-/Einkommensteuer, Solidaritatszuschlag, Kirchen-,

Gewerbe- und Kapitalertragssteuer)

(2) Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung
(Kranken-, Pflege- , Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversiche-
rung, Altershilfe fiir Landwirte)

(3) gesetzlich vorgeschriebene und angemessene private
Versicherungen

Beispiele:

OIKfz-Haftpflichtversicherung,

O Unfallversicherung,

O Hausrat- und Diebstahlversicherung,

O private Haftpflichtversicherung,

Ofreiwillige/private Krankenversicherung,

I Pflegeversicherung,

O Rentenversicherung, soweit nicht bezuschusst,

OEntschadigungen, die wegen eines Schadens, der nicht Vermo-
gensschaden ist, nach § 253 Abs. 2 des Birgerlichen Gesetz-
buch geleistet werden (z.B. Schmerzensgeld).

(4) die nach dem Einkommensteuergesetz geférderten
Altersvorsorgebeitrdage (so genannte Riester-Rente)

(5) notwendige Aufwendungen zum Erwerb, zur Sicherung
und zur Erhaltung der Einnahmen (Werbungskosten)

Beispiele:

OKosten flr doppelte Haushaltsfilhrung wie im Steuerrecht,
O Beitrdge zu Berufsverbanden und Gewerkschaften,

O Aufwendungen fiir Arbeitsmaterial und Berufskleidung.

(6) Freibetrage bei Erwerbstatigkeit
C) Freibetrag bei Erwerbseinkommen

Der Freibetrag (6) nach § 30 SGB Il richtet sich nach der Hohe
des Einkommens. Er ist gestaffelt und wird nur bis zu einem Ein-
kommen von 1.500.- Euro beriicksichtigt.

1. Stufe:

Auf den Einkommensanteil bis zu 400.- Euro brutto ergibt
sich ein Freibetrag von 15 Prozent aus dem hierauf entfallenden
Nettoeinkommen.

2. Stufe:

Aus einem Bruttoverdienst zwischen 400,01 bis 900.- Euro
ergibt sich ein Freibetrag in Hohe von 30 Prozent aus dem hierauf
entfallenden Nettoeinkommen.

3. Stufe:

Aus einem Bruttoverdienst zwischen 900,01 und 1.500.- Euro
ergibt sich ein Freibetrag in Hohe von15 Prozent aus dem hierauf
entfallenden Nettoeinkommen.

Einen generellen Freibetrag wie es § 141 SGB Il vorsieht, 20
Prozent vom Nettoeinkommen, mindest jedoch 165.- Euro gibt es
bei Bezug von Arbeitslosengeld Il nicht (siehe Beispiel 10).

4. Anrechnung des Einkommens innerhalb der
Bedarfsgemeinschaft

Innerhalb der Bedarfsgemeinschaft wird jedes Einkommen
beriicksichtigt. Partner missen ihr Einkommen fir den Lebensun-
terhalt gegenseitig und fir die zur Bedarfsgemeinschaft gehdrigen
Kinder einsetzen. Die minderjahrigen Kinder miissen ihr Ein-
kommen nicht fir den Bedarf der Eltern oder des Elternteils einset-
zen; es wird nur fiir den eigenen Bedarf beriicksichtigt.

Beispiel 9

Frau B hat bisher Arbeitslosenhilfe bezogen und beantragt
Arbeitslosengeld II, Herr B erhalt Arbeitslosengeld in Hohe von
761,22 Euro. Das gesamte Arbeitslosengeld wird auf den
gemeinsamen Bedarf angerechnet.

Einnahmen aus Erwerbstatigkeit werden ebenfalls auf den
gemeinsamen Bedarf angerechnet. Von den Bruttoeinnahmen aus
Erwerbstatigkeit sind die Steuern und die Beitrdge zur Sozialversi-
cherung sowie die Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Versicherungen abzusetzen (§ 11 Abs.2 Nr. 1 bis 5 SGB II). Fiir
angemessene private Versicherungen sieht die im Entwurf vorlie-
gende Verordnung eine Pauschale von 30.- Euro pro Monat vor.

Fiir die notwendigen Ausgaben zum Erwerb, zur Sicherung und
zur Erhaltung der Einnahmen sieht der Entwurf der Verordnung
eine Pauschale in Hohe von 1/60 der steuerrechtlichen Werbungs-
kostenpauschale vor (15,33 Euro mtl.), zuziiglich fiir jeden Entfer-
nungskilometer der Wegstrecke zum Arbeitsort 0,06 Euro. Von die-
ser pauschalen Berechnung kann abgesehen werden, wenn der
Hilfebedrftige die hoheren Ausgaben nachweist.

Sind diese Aufwendungen vom Bruttoeinkommen abgezogen,
liegt das bereinigte Nettoeinkommen vor.

Von diesem bereinigten Nettoeinkommen ist dann der Freibe-
trag flr Erwerbstatige abzuziehen (§ 11 Abs. 2 Nr. 6i.V.m. § 30
SGB II). Dieser Freibetrag ist als Quote fir die im § 30 SGB Il vor-
gesehenen Stufen jeweils zu ermitteln.

18 Quelle: Merkblatt BA Wichtige Hinweise zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende, Stand 13. Juli 2004, S. 17
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Beispiel 10

Die Ehefrau A bezieht aus einer Erwerbstatigkeit ein Bruttoeinkommen von 1.100,- Euro.
Von diesem Brutto werden die Aufwendungen des § 11 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 SGB Il gemaB der Verordnung errechnet und abgezogen (berei-
nigtes Nettoeinkommen).

Das bereinigte Nettoeinkommen betragt 830,- Euro. Nunmehr wird das Verhaltnis von Brutto und Netto ermittelt. Dieses Verhaltnis
betrégt ca. 0,75.

Fiir die Stufen ergibt sich folgende Berechnung:
1. Stufe (0.- bis 400.-) 400.- Euro x 0,75 = 300.- Euro
2. Stufe (400,01 bis 900.-) 500.- Euro x 0,75 = 375.- Euro,
3. Stufe (900,01 bis 1.100.-) 200.- Euro x 0,75 = 150.- Euro,
Gesamt-Freibetrag:
Berechnung des Anrechnungsbetrages:

davon 15 % = 45.- Euro
davon 30 % = 112,50 Euro
davon 15 % = _22,50 Euro

180,- Euro

bereinigtes Einkommen von ~ 830.- Euro
minus Freibetrag 180.- Euro
Anrechnung 650.- Euro

5. Anrechnung des Einkommens von Verwandten und
Verschwagerten im gemeinsamen Haushalt

Nach § 9 Abs. 5 SGB Il gilt die Vermutung, dass Verwandte und
Verschwagerte, die mit dem Hilfebediirftigen in einem gemeinsa-
men Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften, Unterhaltslei-
stungen fiir den Lebensunterhalt erbringen. Diese Vermutung kann
widerlegt werden, wenn die Verwandten und Verschwagerten zwar
in der gemeinsamen Wohnung leben, aber nicht gemeinsam aus
einem Topf wirtschaften. Dies muss gegeniiber dem Trager durch
ausdriickliche Erklarung dargelegt werden.

Beispiel 11

Die Familie, Herr F und Frau F und ihre zwei Kinder, lebt mit
Frau V in einer Wohnung. Frau V ist die Schwester von Herrn F.
Frau V tragt einen Teil der Mietkosten fiir die gemeinsame Woh-
nung; sie beteiligt sich auch an den Kosten fir Lebensmittel. Die
Kiiche wird gemeinsam genutzt und auch Mahlzeiten werden
haufig zusammen mit der Familie eingenommen. Danach liegt
ein gemeinsamer Haushalt vor und damit die Vermutung,
dass von Frau V Leistungen fiir die Hilfebediirftigen erbracht
werden. Einkommen von Frau V werden nach Abzug von Frei-
betrdgen als Unterhaltsleistungen beriicksichtigt.

Beispiel 12
Die Familie, Herr F und Frau F und ihre zwei Kinder, lebt mit Frau
Vin einer Wohnung. Frau V ist die Schwester von Herrn F. Frau V
hat ein Zimmer der Wohnung fiir sich und zahlt aufgrund eines
Untermietvertrages Mietkosten fir das Zimmer und fiir die Mit-
benutzung der Kiiche und des Bades. Die Lebensmittel fiir ihre
Mahlzeiten kauft sie allein. Hin und wieder, z.B. an Feiertagen,
beteiligt sie sich an den Kosten fiir eine gemeinsame Mahlzeit.
Eine gemeinsame Haushaltsfiihrung liegt nicht vor. Dieser Sach-
verhalt muss gegenlber dem Trager geltend gemacht werden,
damit das Einkommen der Frau V nicht, auch nicht teilweise,
angerechnet wird.

Der Entwurf der Verordnung zur Anrechnung von Einkom-
men enthalt auch Regelungen zur Anrechnung von Einkommen
von Verwandten und Verschwégerten.

Die Anrechnung erfolgt ebenfalls nur vom bereinigten Net-
toeinkommen abziglich eines Freibetrages.

Bei der Ermittlung des bereinigten Nettoeinkommens werden
die Aufwendungen fiir Steuern und Versicherungen (siehe oben,
Absetzbetrdge a) bis €)) nicht pauschal beriicksichtigt, sondern in
ihrer tatsachlichen Hohe.

Der Freibetrag ergibt sich nicht aus § 30 SGB II, sondern allein
aus der Verordnung. Danach setzt sich dieser aus dem dreifachen
Regelsatz zuziiglich der anteiligen Aufwendungen fiir Unterkunft
und Heizung zusammen. Zu diesem Betrag wird die Halfte des zu-
nachst errechneten Betrages aus Regelsatz und Kosten fiir Unter-
kunft und Heizung hinzugeflgt (siehe Beispiel 13 und 14, S. 28).

6. Anrechnung des Einkommens von Verwandten und
Verschwagerten auBerhalb des gemeinsamen Haushalts

Leben Angehdrige nicht mit dem Hilfebediirftigen zusammen,
sind sie auch nicht verpflichtet ihr Einkommen fiir den
Hilfebediirftigen einzusetzen.

Nur dann, wenn aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung
oder eines ahnlichen Titels eine Unterhaltsforderung besteht, z.B.
Ehegatten nach der Scheidung oder das Kind gegeniiber einem
Elternteil, werden diese Einkiinfte angerechnet. Werden diese
Unterhaltsleistungen tatséchlich nicht gezahlt, erfolgt auch keine
Anrechnung.

Die Bundesagentur kann nur in wenigen Fallen den Unterhalts-
anspruch auf sich iberleiten und das an den Hilfebediirftigen aus-
gezahlte Arbeitslosengeld Il vom Unterhaltspflichtigen erstatten
lassen.

Diese Falle sind:

Unterhaltsanspriiche des Hilfeempfangers gegeniiber den
getrennt lebenden oder geschiedenen Ehegatten,

Unterhaltsanspriiche Minderjahriger gegenlber ihren Eltern,
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Beispiel 13
Frau V hat ein Bruttoeinkommen von 2.500,- Euro. Nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage werden ihr 1.800,- Euro aus-
gezahlt.
Davon werden die tatsachlichen Versicherungsbeitrage fir ihre Kfz-Haftpflichtversicherung, ihre Unfallversicherung, Hausrat- und Dieb-
stahlversicherung und die private Haftpflichtversicherung abgezogen sowie die Fahrtkosten und die Beitrdge zur Gewerkschaft.

Nach Abzug dieser Aufwendungen verbleiben Frau V noch 1.234,- Euro.

Von diesem Betrag wird nur das angerechnet, was den Freibetrag (ibersteigt.

Der Freibetrag, dreimal Regelsatz (345.- Euro) 1.035.-  Euro
zuziiglich anteilige Kosten fur Unterkunft und Heizung +250.- Euro
Zwischensumme 1.285.-  Euro
(plus davon die Halfte) + 642,50 Euro
Freibetrag: 1.927,50 Euro

Das bereinigte Einkommen von 1.234.- Euro Ubersteigt den Freibetrag von 1.927,50 Euro nicht. Es erfolgt keine Anrechnung.

Beispiel 14
Frau V hat ein Bruttoeinkommen von 3.500.- Euro. Von diesem werden Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge abgezogen. Das ausge-
zahlte Nettoeinkommen betrdgt 2.500.- Euro. Davon werden die Versicherungsbeitrage fir ihre Kfz-Haftpflichtversicherung, ihre Unfallver-
sicherung, Hausrat- und Diebstahlversicherung und die private Haftpflichtversicherung abgezogen. Auch abgezogen werden die Fahrtko-
sten sowie die Beitrdge zur Gewerkschaft. Nach Abzug dieser Aufwendungen verbleiben Frau V noch 2.134.- Euro.

Von diesem Betrag wird nur das angerechnet, was den Freibetrag (ibersteigt.

Der Freibetrag, dreimal Regelsatz (345.- Euro) 1.035.-  Euro
zuziiglich anteilige Kosten fir Unterkunft und Heizung +250.-  Euro
Zwischensumme 1.285.-  Euro
(davon die Halfte) plus + 642,50 Euro

Freibetrag: 1.927,50 Euro

Das bereinigte Einkommen 2.134.- Euro liegt iber dem Freibetrag von 1.927,50 Euro, damit wird der Differenzbetrag in Hohe 206.-
Euro auf den Bedarf der Hilfebediirftigen angerechnet (2.134.- Euro minus Freibetrag von 1927,50 Euro).

Unterhaltsanspriiche von unter 25-Jahrigen in Erstausbildung
gegen(ber ihren Eltern.

F. Anrechnung von Vermdgen (§ 12 SGB Il)

Der Bedarf und somit die Hohe der Leistung nach dem SGB ||

In den beiden letztgenannten Fallen ist der Ubergang des
Unterhaltsanspruchs auf die Bundesagentur nicht méglich, wenn
das unterhaltsberechtigte Kind schwanger ist oder ein Kind unter
sechs Jahren hat.

Konnen Unterhaltsverpflichtungen wegen eigener Bediirftigkeit
nicht mehr geleistet werden, so missen diese nicht von den Lei-
stungen des Arbeitslosengeldes Il erbracht werden.

Zeitpunkt der Einnahmen
Nach der 0.g. Rechtsprechung sind laufende Einnahmen fir

den Monat zu beriicksichtigen, in dem sie zuflieBen. Weiteres wird
die im Entwurf vorliegende Verordnung regeln.

Beispiel 15

Im Mai kann Herr A auf einer Messe fiir eine Woche arbeiten.
Das Entgelt aus dieser Beschaftigung erhalt er jedoch erst im
Juni. Das Entgelt wird fir den Bedarf im Juni verrechnet.

hangt im Weiteren von der Vermégenssituation der Haushaltsge-
meinschaft ab. Die Beriicksichtigung von Vermdgen erfolgt in
Anlehnung an die Vorschriften der Arbeitslosenhilfe.

§ 12 Abs. 1 SGB Il bestimmt, dass alle verwertbaren Vermo-
gensgegenstande zu berlicksichtigen sind. Absatz 2 und 3 bestim-
men die Freibetrdge und das Vermdgen, das nicht verwertet wer-
den muss.

1. Freibetrage

Von dem zu berticksichtigenden (Geld-) Vermdgen wird jedoch
nur der Teil beriicksichtigt, der die Freibetrége (ibersteigt. Die Frei-
betrdge gelten jeweils fir den erwerbsfahigen Hilfebediirf-
tigen und seinen Partner. Erwerbsféhig ist auch ein minder-
jahriges Kind tber dem 15. Lebensjahr, insoweit ist auch sein Ver-
mdgen nur so weit verwertbar, als dies den allgemeinen Grundfrei-
betrag Uberschreitet.
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a) Allgemeiner Grundfreibetrag

Dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen und seinem Partner steht
zunachst ein Grundfreibetrag von je 200 Euro pro vollendetem
Lebensjahr, mindestens jeweils 4.100 Euro, héchstens jedoch
jeweils 13.000 Euro zu. (Der Freibetrag von 4100 Euro soll nach
den Pressemittelungen vom 12.08.2004 auch fiir Kinder bis zum
15. Lebensjahr gelten.™9)

b) Freibetrag flir Altersvorsorge nach Bundesrecht

Das in Sparvertragen angelegte Vermdgen der so genannten
Riesterrente ist im Rahmen ihrer steuerlichen Forderung anrech-
nungsfrei.

¢) Freibetrag fiir Altersvorsorge mit Verfligungsbeschrankung

Neu ist der Freibetrag von je 200 Euro pro Lebensjahr, hoch-
stens 13.000 Euro aus einer Vereinbarung (Versicherung oder ahn-
liches), wenn diese der Altersvorsorge dient, und wenn auf-
grund einer vertraglichen Vereinbarung das angesparte Vermégen
nicht vor Eintritt in den Ruhestand verwertet werden kann. Die
herkdmmliche Kapitallebensversicherung féllt allerdings nicht dar-
unter, denn selbst wenn sie bis zum Rentenalter abgeschlossen ist,

~

kann dartiber verfligt und diese damit fiir den Bedarf eingesetzt
werden. Ob und unter welchen Voraussetzungen eine bestehende
Kapitallebensversicherung umgewandelt werden kann, muss im
Einzelfall entschieden werden20,

d) Freibetrag fiir einmalige Bedarfe

Fiir jede Person in der Bedarfsgemeinschaft besteht ein Frei-
betrag fiir einmalige Bedarfe (Kleidung, Mébel, Haushalts-
gerate) in Hohe von 750 Euro.

e) Freibetrag flr altere Arbeitslose

Nach der allgemeinen Ubergangsvorschrift (§ 65 Abs.5 SGB I1)
wird inhaltlich der § 4 Abs. 2 Satz 2 der Arbeitslosenhilfe-Verord-
nung vom 13. Dezember 2001 i.d.F. vom 31. Dezember 2003
bernommen. Mit dieser Regelung bleibt die Vergiinstigung fiir
Altere bestehen, sodass fiir Personen, die vor dem 01.01.1948
geboren sind, ein hoherer Grundfreibetrag von je 520 Euro pro
vollendetem Lebensjahr, héchstens jedoch 33.800 Euro gilt. Dieser
hohere Grundfreibetrag tritt an die Stelle des allgemeinen Grund-
freibetrages und kann nicht zusatzlich geltend gemacht werden.
Der hohere Freibetrag gilt aber nicht nur fir altere Arbeitslose, son-
dern auch fir seinen Ehe-, Lebens- oder ehedhnlichen Partner,
sofern dieser die genannte Altersgrenze (iberschreitet.

Beispiel 16: Grundfreibetrag
Der Antragsteller ist 51 Jahre alt.

Der Freibetrag fiir ihn betragt 10.200,- Euro (51 Lebensjahre x 200,- Euro).
Seine Partnerin ist 45 Jahre alt, damit betrdgt ihr Freibetrag 9.000,- Euro.
Gemeinsam bleibt ein Vermdgen von insgesamt 19.200,- Euro anrechnungsfrei.

Der Antragsteller ist 59 Jahre alt.

Beispiel 17: Grundfreibetrag fiir Altere(vor dem 1.1.1948 geborene)

Der Freibetrag fiir ihn betragt 30.680,- Euro (59 Lebensjahre x 520,- Euro).
Seine Partnerin ist 58 Jahre alt, damit betragt ihr Freibetrag 30.160,- Euro.
Gemeinsam bleibt ein Vermdgen von insgesamt 60.840,- Euro anrechnungsfrei.

Der Antragsteller ist 60 Jahre alt (vor dem 1.1.1948 geboren).

jahr anrechnungsfrei, das sind 10.200,- Euro.

Beispiel 18: Grundfreibetrag / Grundfreibetrag fiir Altere

Fiir ihn ist daher ein Grundfreibetrag in Hohe von 31.200,- Euro (60 Lebensjahre x 520,- Euro) anrechnungsfrei.
Seine Ehepartnerin ist 51 Jahre(nach dem 1.1.1948 geboren), damit bleibt bei ihr nur der Grundfreibetrag von 200,- Euro pro Lebens-

Gemeinsam bleibt ein Vermdgen von insgesamt 41.400,- Euro anrechnungsfrei.

Der Antragsteller ist 50 Jahre alt.

Beispiel 19: Freibetrag fiir Altersvorsorge mit Verfiigungsbeschrankung

Der Freibetrag fiir ihn betragt 10.000,- Euro (50 Lebensjahre x 200,- Euro).
Seine Partnerin ist 48 Jahre alt, damit betrdgt ihr Freibetrag 9.600,- Euro.
Gemeinsam bleibt ein Vermdgen von insgesamt 19.600,- Euro anrechnungsfrei.

19 Pressemitteilung vom BMWA 12. August 2004
20 Winkel, Soziale Sicherheit, 2004, 205 ff
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Beispiel 20: Freibetrag fiir allgemeine Bedarfe

12.08.04) verwerten.

Das minderjahrige Kind (bis zum 15. Lebensjahr) hat von seiner GroBmutter ein Sparbuch mit einem Guthaben von 5.000.- Euro
geerbt. Dies Vermdgen muss das Kind fir seinen eigenen Lebensunterhalt bis zum Freibetrag von 750.- Euro (plus 4100.- Euro, Stand

2 Nicht zu beriicksichtigendes Vermdgen
a) Vermdgensgegenstande

Als Vermdgen sind nicht zu beriicksichtigen:

(1) ein angemessener Hausrat,

(2) ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jeden in der Bedarfsge-
meinschaft lebenden erwerbsfahigen Hilfebediirftigen,

(3) ein selbst genutztes Hausgrundstlick oder eine entsprechende
Eigentumswohnung von angemessener GroBe,

(4) ein Vermdgen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaf-
fung oder Erhaltung eines Hausgrundstiicks von angemessener
GroBe bestimmt ist, soweit dies zu Wohnzwecken fiir behinder-
te oder pflegebediirftige Menschen dient und dieser Zweck
durch den Einsatz oder die Verwertung gefahrdet wiirde,

(5) Sachen und Rechte, soweit deren Verwertung offensichtlich
unwirtschaftlich sind oder deren Verwertung fiir den Betroffe-
nen eine besondere Harte bedeuten wiirden (z.B.: Ersparnisse
fiir die Altersversorgung fir die rentennahen Erwerbsfahigen,
die groBe Liicken in der Altersversorgung aufweisen),

(6) Vermogensgegenstande in angemessenem Umfang, soweit
diese von den Inhabern fiir die Altersversorgung bestimmt sind
und der erwerbsfahige Hilfebedirftige oder sein Partner von
der Versicherungspflicht zur Rentenversicherung befreit ist.

b) Vermdgen von Verwandten und Verschwagerten im
gemeinsamen Haushalt

Das Vermégen der Verwandten und Verschwégerten,
die mit im gemeinsamen Haushalt leben, muss ebenfalls verwertet
werden. Fiir diese gelten die gleichen Freibetrdge und auch die
Vorschriften (iber das Vermdgen, das nicht verwertbar ist. (Eine
Anrechnung erfolgt nicht, wenn kein gemeinsamer Haushalt vor-
liegt, siehe Teil 1. 11. (111).)

Die Frage, wann ein angemessener Hausrat vorliegt, wird nicht
im SGB Il beantwortet. Nach § 88 Abs. 2 Nr. 3 BSHG war der ange-
messene Hausrat nicht zu verwerten, dabei waren die bisherigen
Lebensverhaltnisse des Hilfebedirftigen zu berlicksichtigen. Dieser
Zusatz findet sich nicht mehr im SGB II. Dazu wird in der Begriin-
dung zu § 12 SGB Il ausgefihrt, dass sich die Angemessenheit
nach der aktuellen Lebenssituation bei Bezug einer staatlichen
Fiirsorgeleistung und nicht nach vorherigem Lebenszuschnitt rich-
tet2!.

Angemessen ist jedoch der Hausrat dann, wenn er dem
Lebenszuschnitt vergleichbarer Bevdlkerungsgruppen entspricht.
Luxusgegenstande wie kostbare Bilder oder Teppiche sind davon

21 BT-Drs.15/1516, S. 53
22 Briihl in LPK-BSHG, § 88 RdNr. 37
23 Winkel, Soziale Sicherheit, S. 205, 207

ausgenommen?22, Dariiber hinaus miissen die tatsachlichen Gege-
benheiten der Hausgemeinschaft berlicksichtigt werden. Diese
kénnen sich sehr unterschiedlich darstellen, und zwar dann, wenn
ein erhdhter Wohnbedarf fiir eine pflegebedirftige Person oder
mehrere Kinder zu beriicksichtigen ist.

Auch die Frage, welcher PKW noch angemessen ist, muss
durch Auslegung ermittelt werden. Hier wird nach dem o0.g. Grund-
satz nur ein Luxusauto nicht angemessen sein. Es kann auch jede
erwerbsfahige Person ein eigenes angemessenes Auto besitzen,
aber keinen Zweitwagen. Fir die Eigentumsvermutung ist die Ein-
tragung im KfZ-Brief von Bedeutung (§1006 BGB).

Wann ein Hausgrundstlick oder eine Eigentumswohnung
angemessen ist, wird vor Ort und regional durch den 6rtlichen
kommunalen Trager geregelt. Dabei sind, wie bei der angemesse-
nen Wohnung, die tatsachlichen Umstande zu berlcksichtigen.

Nach § 12 Nr. 6 SGB Il sind Sachen und Rechte, soweit deren
Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist oder fiir den Betrof-
fenen eine besondere Harte bedeuten wiirde, nicht als Vermdgen
2u berticksichtigen?3. Die Entscheidung dariiber, ob ein Hartefall
vorliegt, also die Verwertung von Sachen und Rechten erfolgen
muss, trifft der Trager. Diese ist eine Ermessensentscheidung.

Beispiel 21
Ein Hartefall konnte vorliegen, wenn ein erwerbsfahiger Hilfe-
bediirftiger kurz vor dem Rentenalter seine Ersparnisse fir die
Altersvorsorge einsetzen misste, obwohl seine Rentenversiche-
rung erhebliche Liicken wegen einer selbstandigen Tatigkeit auf-
weist.

Beispiel 22

Fiir das minderjahrige Kind (12 Jahre) wurde eine Ausbil-
dungsversicherung abgeschlossen, um eine spatere Ausbildung
des Kindes nicht zu gefahrden. Dies konnte auch ein Hartefall
sein, mit der Folge, dass die Ausbildungsversicherung als
Vermdgen nicht berticksichtigt wird und nicht verwertet werden
muss.

c) Vermogen von Verwandten und Verschwagerten auBerhalb des
gemeinsamen Haushalts

Leben Angehorige nicht mit dem Hilfebediirftigen zusammen,
sind sie auch nicht verpflichtet, ihr Vermdgen fiir den Hilfebedurfti-
gen einzusetzen.
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lil. Leistungen: Arbeitslosengeld 1l / Sozialgeld

as Arbeitslosengeld Il setzt sich zusammen aus dem Grundbe-
darf, einem Zusatzbedarf sowie ggf. dem Zuschlag nach Bezug
von Arbeitslosengeld I.

A. Grundbedarf

Zum Grundbedarf gehdren Regelleistungen, der Mehrbedarf
sowie der Bedarf flir Unterkunft und Heizung:

1. Regelleistungen (§20 SGB II)
a) Hohe der Regelleistung

Die Regelleistung des Arbeitslosengeldes Il (19 Nr. 1 SGB II)
betréagt fiir Personen, die alleinstehend sind, in den alten
Bundesléndern einschlieBlich Berlin pro Monat 345.- Euro und in
den neuen Bundeslandern 331.- Euro. Den gleichen Betrag erhal-
ten Alleinerziehende oder Personen, deren Partner minderjahrig
sind. Flr zwei Erwachsene in einer Bedarfsgemeinschaft, das sind
in der Regel Ehe-, Lebens-, und der ehedhnliche Partner, betragt
der Regelsatz fiir jeden 90 vom Hundert (West: 311.- Euro,
zusammen 622.- Euro; Ost: 298.- Euro, zusammen 596.- Euro), die
weiteren erwerbsfahigen Angehdrigen erhalten 80 vom Hundert
(276.- Euro). Kinder erhalten Sozialgeld (§ 28 SGB I), gestaffelt
nach Lebensalter: bis zum 14. Lebensjahr 60 Prozent (207.- Euro)
und im 15. Lebensjahr 80 Prozent (276.- Euro). Die Regelsdtze des
Sozialgeldes entsprechen dem des Arbeitslosengeldes Il (§ 28 Abs.
1 Nr. 1SGB II).

Minderjahrige Kinder ab dem 15. Lebensjahr, die zwar er-
werbsfahig sind, aber aufgrund der Schulpflicht nicht oder nur ein-
geschrankt erwerbstatig sein diirfen, erhalten Arbeitslosengeld Il in
Hohe von 80 Prozent (276.- Euro) des Regelsatzes.

Nicht erwerbsfahige Erwachsene, bei denen die volle Erwerbs-
minderung auf Dauer festgestellt ist, erhalten kein Sozialgeld. Sie
erhalten die vorrangigen Leistungen nach dem Vierten Abschnitt
des Zwolften Sozialgesetzbuches (Grundsicherung fiir Alter und bei
voller Erwerbsminderung auf Dauer).

24 BT.-Drs.15/1616
25 Berlit. info also Heft 5/2003
26 Spindler, Soziale Sicherheit, 2004, S. 55, 58

Fiir nicht erwerbsfahige Erwachsene, die nicht auf Dauer voll
erwerbsgemindert sind, ist die Hohe des Regelsatzes nicht in § 28
SGB Il geregelt. Eine voriibergehende zeitlich begrenzte, volle
Erwerbsminderung ist jedoch nicht uniiblich, insbesondere bei jiin-
geren Personen wird in der Regel die Erwerbsminderung auf Zeit
festgestellt. Besteht eine Bedarfsgemeinschaft aus einem erwerbs-
fahigen Hilfebediirftigen und ist dessen Partner lediglich auf Zeit
nicht erwerbsfahig, miisste Sozialgeld in entsprechender Anwen-
dung der § 28 Abs. 1i.V.m. § 20 Abs. 3 SGB Il in HGhe von 90 vom
Hundert gezahlt werden.

Die Anpassung der Regelleistung erfolgt jeweils zum 1. Juli
eines Jahres um den Vomhundertsatz, um den sich auch der aktu-
elle Rentenwert der gesetzlichen Rentenversicherung verandert.

b) Bedarfsdeckung

Der Regelsatz soll zur Sicherung des Lebensunterhalts ausrei-
chen und neben dem Bedarf an Erndhrung, Korperpflege, Hausrat
und den Bedarfen des taglichen Lebens in vertretbarem Umfang
auch die Beziehung zur Umwelt sowie eine Teilnahme am kulturel-
len Leben ermdglichen24,

Im Gegensatz zu den Leistungen des BSHG wird nicht mehr
zwischen laufenden und einmaligen Leistungen unterschieden. Der
jetzige Regelsatz der Sozialhilfe in Hohe von 296.- Euro wurde um
49.- Euro erhoht; mit dieser pauschalen Erhéhung sollen einmalige
Bedarfe abgedeckt werden. Da bereits beim Sozialhilfesatz die Kri-
tik besteht, dass die Anpassung des Regelsatzes in den letzten
Jahren versaumt wurde, besteht diese Kritik fir den pauschalierten
Regelsatz, der sowohl zur Sicherung des laufenden Lebensunter-
halts und fiir einmalige Bedarfe ausreichen soll, verstarkt fort.25
Durch die ausgebliebene Anpassung des Regelsatzes kdnnen
weder steigende Preise noch die steigenden Ausgaben flir Zuzah-
lungen fir Arzneimittel und PraxisgebUihren ausgeglichen wer-
den26. Da das Arbeitslosengeld Il bereits Leistungen der Sozialhilfe
ausschlieBt, wenn ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB ||
besteht, ist es auch nicht mdglich, erganzende Sozialhilfe zu bezie-
hen, und zwar auch dann nicht, wenn unverschuldet eine Situation
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eintritt, in der der Lebensunterhalt nicht mehr gesichert ist. Ledig-
lich nach § 23 SGB Il erbringt dann die Bundesagentur bei ent-
sprechenden Nachweisen Sach- oder Geldleistungen als Darlehen.
Diese kdnnen dann in Héhe von bis 10 vom Hundert monatlich
von den Regelleistungen der Bedarfsgemeinschaft aufgerechnet
werden. Die Hohe der Aufrechnung, die im Ermessen der Bundes-
agentur liegt, darf aber nicht dazu fiihren, dass wiederum der
Lebensunterhalt fir die Bedarfsgemeinschaft gefahrdet wird,
zumal eine kumulative Aufrechnung méglich ist, wenn durch meh-
rere Notlagen mehrmals ein Darlehen gewéhrt wurde.

2. Mehrbedarfe fiir den Lebensunterhalt (§ 21 SGB II)

Zusatzliche Aufwendungen (Mehrbedarfe), die nicht durch die
Regelleistung abgedeckt sind, kénnen unter bestimmten Voraus-
setzungen (ibernommen werden. Diese erhalten:

werdende Miitter nach der zwolften Schwangerschaftswoche:
Sie erhalten einen Zuschlag von 17 Prozent der individuellen
Regelleistung.

Alleinerziehende, die mit mindestens einem minderjahrigen
Kind zusammenleben:

Die Hohe des Mehrbedarfs fir Alleinerziehende ist abhangig
vom Alter und der Anzahl der Kinder. Der Zuschlag betrdgt 36
Prozent der Regelleistung (West: 124.- Euro, Ost: 119.- Euro),
wenn Alleinerziehende mit einem Kind unter 7 Jahren oder
zwei oder drei Kindern unter 16 Jahren zusammenleben.

Behinderte mit Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am
Avrbeitsleben:

Erwerbsfahige Behinderte erhalten einen Mehrbedarf in Hohe
von 35 Prozent der individuellen Regelleistung. Voraussetzung
ist, dass sie tatsachlich Leistungen zur Teilnahme am Arbeits-
leben nach § 33 SGB IX, sonstige Hilfen zur Erlangung eines
geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder Hilfe zur Ausbildung
fir eine sonstige angemessene Tatigkeit erhalten.

Nach der gesetzlichen Definition (§ 2 Abs.1 SGB IX) gelten
Menschen als behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, gei-
stige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ldnger als 6 Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweicht und ihre Teilnahme am Leben der
Gesellschaft beeintrachtigt ist.

Personen, die aus medizinischen Griinden einer kostenaufwan-
digen Ernahrung bediirfen;

Fir den Nachweis des Mehrbedarfs flir medizinisch bedingte
aufwandige Ernahrung ist eine drztliche Bescheinigung
erforderlich. Daflr halt der Trdger einen Vordruck bereit.

Die Summe der Mehrbedarfe zum Lebensunterhalt darf den
jeweils mafBigebenden Regelsatz nicht tiberschreiten.

3. Befristeter Zuschlag (§ 24 SGB Il)

Innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung des Bezuges von
Arbeitslosengeld | wird zum Arbeitslosengeld ein auf maximal zwei
Jahre befristeter monatlicher Zuschlag gezahlt.

Beispiel 25

Arbeitslosengeldbezug bis 31.05.2003

Danach Arbeitslosenhilfebezug 01.06.2003 - 31.12.2004
Antragstellung Arbeitslosengeld IIl: ~ 01.12.2004

Die Frist von zwei Jahren beginnt am: 01.06.2003
und 1auft bis 31.05.2005
Zuschlagszahlung: 01.01.2005 - 31.05.2005

Die Hohe des Zuschlages betrdgt zwei Drittel des Unterschied-
betrags zwischen dem letzten Arbeitslosengeld (zuziiglich Wohn-
geld) und dem neuen Arbeitslosengeld II. Die Zuschlagshdhe ist
begrenzt und betrdgt im ersten Jahr pro Monat héchstens 160.-
Euro bei Alleinstehenden, bei (Ehe-)Paaren 320.- Euro sowie
zuzUglich 60.- Euro pro minderjahrigem Kind in der Bedarfsge-
meinschaft. Im zweiten Jahr vermindert sich der Zuschlag um die
Halfte. Haben mehrere erwerbsfahige Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft Arbeitslosengeld bezogen, erhélt jedes Mitglied fir sich
nach Ablauf seines Arbeitslosengeldanspruches den Zuschlag.

Beispiel 26

Ein Alleinstehender aus den neuen Landern, der bisher
1.000.- Euro Arbeitslosengeld | hatte (kein Wohngeld) und in
das Arbeitslosengeld Il tiberwechselt mit einem Anspruch von
581.- Euro (331.- Euro Regelleistung plus Unterkunftskosten),
erhalt im ersten Jahr noch einen Zuschlag von 160.- Euro, im
zweiten Jahr von 80.- Euro (2/3 des Differenzbetrages von
1000.- Euro und 581.- Euro sind zwar 279.- Euro; dies (iber-
steigt aber den Maximalbetrag von 160.- Euro).

B. Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
(§22SGB 1)

Unterkunftskosten und Heizkosten werden, soweit sie ange-
messen sind, in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen Gibernom-
men.

1. Miete

Die Frage, wann eine Wohnung angemessen ist, soll sich
zunachst an der Praxis der ortlichen Sozialhilfetrager orientieren.
Die Angemessenheit der Wohnung richtet sich nach der Anzahl der
Familienangehdrigen, dem Alter der zum Haushalt gehdrenden
Personen, aber auch nach der WohnungsgroBe als auch nach der
tatsachlichen Miete. MaBstab ist das Ortliche Mietniveau, also zum
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Beispiel der ortliche Mietspiegel. Bei der GroBe der Wohnung ori-
entieren sich die kommunalen Trager vielfach an den im sozialen
Wohnungshau anerkannten WohnraumgréBen. Nach den Pressein-
formationen?’ des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit
(BMWA,) ist z.B. fiir eine allein stehende Person eine Wohnung zwi-
schen 40 und 45 gm angemessen. Fir einen 4-Personen-Haushalt
wiirden 84 bis 90 gm oder vier Wohnraume zur Verfiigung stehen.
Diese Richtlinie kann jedoch im Einzelfall sehr unterschiedlich
gehandhabt werden. Insbesondere dirfte entscheidend sein, ob
billigere Wohnungen (iberhaupt zur Verfiigung stehen.

Ubersteigen die Aufwendungen der Miete den angemessenen
Umfang, besteht jedoch die Verpflichtung, die Kosten der Unter-
kunft zu senken, z.B. durch Untervermietung. Ist dies nicht moglich
oder nicht zumutbar, werden die Kosten langstens fiir sechs Mona-
te berlicksichtigt. Danach werden nur noch die angemessenen
Kosten fiir die Wohnung Gibernommen.

Die Zusicherung, dass die Kosten des Umzuges (ibernommen
werden, sollte vor Vertragsabschluss tiber eine neue Unterkunft
eingeholt werden. Die Kostenzusage ist zu erteilen, wenn der
Umzug erforderlich ist und die Kosten fiir die neue Unterkunft
angemessen sind (§ 22 Abs. 2 SGB I).

Bei vorheriger Zusicherung kénnen auch die Wohnungsbe-
schaffungskosten, Umzugskosten und die Mietkaution Gibernom-
men werden (§ 22 Abs. 3 SGB I1).

Die Zahlung kann auch an den Vermieter oder an einen ande-
ren Empfangsberechtigten erfolgen, wenn die zweckentsprechende
Verwendung sonst nicht sichergestellt ist (§ 22 Abs. 4 SGB I1).

Mietschulden konnen als Darlehen iibernommen werden,
wenn sonst Wohnungslosigkeit einzutreten droht und hierdurch
die Aufnahme einer konkret in Aussicht stehenden Beschaftigung
verhindert werden wiirde.

Bei Wohnraumsicherung und bei vergleichbaren Notlagen kén-
nen erganzende Leistungen nach § 5 Abs. 2SGB Il i.V.m. § 34 SGB
XI erbracht werden. Danach sollen Schulden Gbernommen werden,
wenn dies zur Sicherung der Unterkunft oder einer vergleichbaren
Notlage gerechtfertigt ist und dartber hinaus Wohnungslosigkeit
droht.

2. Kosten bei selbst genutztem Wohneigentum

Wird ein angemessenes Eigenheim oder eine Eigentumswoh-
nung bewohnt, gehdren zu den Kosten der Unterkunft die damit
verbundenen Belastungen, z.B. angemessene Schuldzinsen fiir
Hypotheken, Grundsteuern und sonstige 6ffentliche Abgaben,
Wohngebaudeversicherung, Erbbauzins, Nebenkosten wie bei
Mietwohnungen, MiillgebUhr, Schornsteinfegergebihr, Straenrei-
nigung. Ebenfalls werden die Kosten fir die Heizung Gibernommen.
Nicht berticksichtig werden die Tilgungsraten28,

C. Versicherungspflicht
1. Pflichtversicherung / Familienversicherung

Fiir alle erwerbsfahigen HilfebedUrftigen werden kiinftig
Beitrdge in die Kranken- und Pflegeversicherung gezahlt, soweit
nicht bereits eine Familienversicherung vorliegt (§ 5 Abs.1 Nr. 2a
SGB V). Dies gilt auch fiir erwerbsfahige Hilfebediirftige, die friher
Sozialhilfe bezogen haben.

Zudem sind sie auch in der gesetzlichen Rentenversicherung
auf der Basis des Mindestbeitrages versichert (§ 3 Abs.1 Nr. 3a
SGB V). Die Hohe der Rente aus dieser Minimalversicherung reicht
flr eine Altersversorgung nicht aus.

Wird Arbeitslosengeld Il nur als Darlehen gezahlt, entféllt die
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung und in
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Von der Versicherungspflicht befreit (§ 26 SGB II) werden
auf Antrag diejenigen Personen, die im letzten Monat vor Bezug
des Arbeitslosengeldes Il nicht versichert waren und wahrend des
Arbeitslosengeld II- Bezuges weiterhin Mitglied einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung bleiben wollen oder eine selbstandi-
ge Tatigkeit ausgelibt haben und mit einem Lebens- oder Renten-
versicherungsvertrag auf einem der freiwilligen Versicherung in der
RV vergleichbaren Niveau Vorsorge betreiben.

2. Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit (§25 SGB Il)
a) Leistungen

Krankengeld wird flr Bezieher von Arbeitslosenhilfe Il fiir die
Dauer von sechs Wochen erbracht. Aber nach diesen sechs Wochen
wird das Krankengeld als Vorschuss auf die Leistungen der Kran-
kenkasse weiter gezahlt.

Familienversicherte erwerbsfahig Hilfebedrftige haben keinen
Anspruch auf Krankengeld, diese erhalten weiter Arbeitslosengeld
I, wenn die Krankheit nicht iiber sechs Monate andauert.

b) Mitwirkungspflichten

Eine Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer muss
unverzliglich mitgeteilt und die rztliche Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung innerhalb von drei Tagen der Bundesagentur vorgelegt
werden. Die Bundesagentur kann aber die Vorlage der Bescheini-
gung frither verlangen.

27 Quelle: BMWA, Pressemittelung vom 28. Juli 2004, Informationen zur Angemessenheit der Unterkunft im Rahmen des Arbeitslosengeldes 11

28 BMWA dito
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IV. Eingliederungsvereinbarung (§ 15 SGB II)

A. Kontrahierungszwang

Im Allgemeinen wird der Abschluss einer Eingliederungsverein-
barung als geeignete MaBnahme der aktivierenden Arbeitsmarkt-
férderung fur sinnvoll gehalten.29 Das Instrument der Eingliede-
rungsvereinbarung ist nicht neu; bereits nach § 35 SGB Il kénnen
mit dem Arbeitslosen diese Vereinbarungen getroffen werden. Die
Rechtsnatur dieses Vertrages ist unklar30,

Eine Eingliederungsvereinbarung kann bei der Suche nach
Wegen aus der Arbeitslosigkeit unterstiitzend wirken und konkrete
Ziele setzen, welche die eigene Situation nicht als diffus oder aus-
sichtslos erscheinen lasst. Die aktivierende Wirkung der Eingliede-
rungsvereinbarung setzt voraus, dass Arbeitsuchende die Vereinba-
rung aus eigenem Willen abschlieBen3'. Jedoch wird durch die
Zwangsverpflichtung des erwerbsfahigen Hilfesuchenden, die Ein-
gliederungsvereinbarung abzuschlieBen, die aktivierende Wirkung
ins Gegenteil verkehrt, anstelle von Einsicht und Konsens treten
Angst und Repressionen32,

Rechtliche Bedenken bestehen auch hinsichtlich der Verpflich-
tung, einen Eingliederungsvertrag abzuschlieBen.

Weigert sich der Arbeitslose diesen Vertrag abzu-
schlieBen, werden ihm Leistungen gekiirzt. Die Weigerung
kann aber durchaus berechtigt sein, wenn ihm Verpflichtungen
auferlegt werden, die in seine Rechte eingreifen, so kdnnten (iber-
zogene Anforderungen an die Eigenbemiihungen gestellt werden.
Wird die Vereinbarung unter diesen Bedingungen abgeschlossen
und kénnen dann die Auflagen nicht erfiillt werden, drohen eben-
falls Sanktionen. Wird der Vertrag nach Abschluss vom Arbeitslosen
angezweifelt, muss er sich entgegenhalten lassen, dass er ja den
Vertrag unterschrieben habe. Wiirde ein Vertrag zwischen Privat-
personen unter Ausnutzung einer Zwanglage eines Vertrags-
partners geschlossen, ware dieser nichtig, § 138 Abs. 2 Biirger-
liches Gesetzbuch (BGB). Daher liegt es nahe, dass dieser auch
nach § 58 Abs. 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X)
i.V. m. § 138 Abs. 2 BGB nichtig ist.

29 Geiger, info also, 2002, 200, 201
30 Niesel, SBG Il 2. Auflage § 35, RdNr. 30

Der sanktionsbewahrte Kontrahierungszwang greift auch
unverhaltnismaBig in die durch Art. 2 Abs. 1 GG geschitzte
Vertragsfreiheit ein. Auch wenn die Leistungen des SGB Il nach-
rangig zu der Verpflichtung des Einzelnen, seinen Lebensunterhalt
aus eigenen Kraften zu bestreiten, stehen und damit gewollt
gesteigerte Mitwirkungspflichten verlangen, kann der Kontrahie-
rungszwang dafiir nicht als Rechtfertigung herangezogen wer-
den33. So auch die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts34, wonach ,, Privatautonomie auf dem
Prinzip der Selbstbestimmung beruht, also voraussetzt, dass auch
die Bedingung freier Selbstbestimmung tatsdchlich gegeben sind.
Hat einer der Vertragsteile ein so starkes Ubergewicht, dass er ver-
tragliche Regelungen faktisch einsetzen kann, bewirkt dies fir den
anderen Teil Fremdbestimmung.”

Auch ist eine Vertretungsregelung vorgesehen. Danach kdnnte
bei einem (Ehe)Paar der Eine fiir den Anderen diese Vereinbarung
abschlieBen. Zwar ist nach § 15 Abs. 2 SGB Il die andere Person zu
beteiligen, doch setzt eine Beteiligung nicht das Einversténdnis
voraus, damit ist auch diese Vertretungsregel verfehlt.

Denn jede erwachsene Person muss fiir sich entscheiden, wel-
che Vertrdge sie abschlieft, also selbst entscheiden, welche Ver-
bindlichkeiten und Verpflichtungen sie eingeht. (Vertrage zu
,Lasten” Dritter sind unwirksam!)

Kommt die Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, so
sollen die Regelungen des Eingliederungsvertrages durch Verwal-
tungsakt festgesetzt werden. Da zugleich zwingend nach § 31
Abs.1 Nr. 1 (a) SGB Il eine Absenkung oder gar der Wegfall der
Regelleistung vorgenommen wird, kdnnte auch iiber die oben
genannten Griinde ein VerstoB gegen das UbermaBverbot vor-
liegen.

31 Degen/Fuchsloch/Kirschner, Die Frauen nicht vergessen, Frankfurter Rundschau 16.11.2003

32 Greffken, NZA 2000, S. 1033, 1036
33 Berlit, info also, 195, 205
34 BVerGE 81, 242, 255
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B. Inhalt der Eingliederungsvereinbarung

Nach § 15 Abs. 1 SGB Il sollen die Leistungen vereinbart wer-
den, die fiir die Eingliederung in eine Arbeit erforderlich sind, ins-
besondere

Cwelche Leistungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in Arbeit
erhdlt,

Owelche Bemithungen der erwerbsfahige Hilfebediirftige in wel-
cher Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens unter-
nehmen muss und in welcher Form er die Bemiihungen nachzu-
weisen hat.

Der Vertragsinhalt umfasst damit nicht die Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhaltes, sondern ist auf Lei-
stungen zur Eingliederung beschrankt.

Die Eingliederungsvereinbarung soll fir sechs Monate abge-
schlossen werden. Bei einem Neuabschluss sollen die gewonnenen
Erfahrungen berlcksichtigt werden.

Wird in der EingliederungsmaBnahme eine BildungsmaBnahme
vereinbart, so soll nach § 15 Abs. 4 SGB Il auch der Umfang der
Schadenersatzpflicht fir den Arbeitslosen geregelt werden, sofern
er die MaBnahme aus eigenem Verschulden nicht zu Ende flihrt.
Das Instrument des Schadenersatzes flr den Kostentrdger iiber die
Erstattung der Kosten der abgebrochenen MaBnahme und
zusatzlich neben den bestehenden Sanktionsmdglichkeiten ist neu
und auch infolge des Kontrahierungszwanges rechtlich bedenklich.

C. Leistungen der Eingliederung
1. Allgemeine Leistungen

Leistungen zur Eingliederungen konnen erbracht werden,
wenn sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkiirzung oder Ver-
minderung der Hilfebedrftigkeit erforderlich sind. Qb sie erbracht
werden, entscheidet der Fallmanager unter Beachtung der Wirt-
schaftlichkeit und sie stehen folglich im Ermessen des Tragers. Nur
erwerbsfahige HilfebedUrftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sind in eine Beschaftigung, eine Ausbildung oder
eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Damit besteht eine Ver-
pflichtung fiir den Trager, diesen Personenkreis vorrangig zu ver-
mitteln; ein Anspruch fir den Einzelnen l3sst sich daraus jedoch
nicht ableiten.

Bei den Leistungen zur Eingliederung sind die Eignung, die
individuelle Lebenssituation, insbesondere die familidre Situation,
und die voraussichtliche Dauerhaftigkeit der Eingliederung zu
beriicksichtigen. Jedoch besteht nicht wie in § 35 Abs. 2 SGB Il
das Gebot, die personliche Neigung zu beachten. Das Verbot der
Zwangsarbeit aus Art. 12 GG kénnte damit diberschritten sein,
denn es besteht die Gefahr, dass objektiv willkiirliche, fachlich
sinnwidrige oder solche Eingliederungsleistungsangebote, die

35 Berlit, info also, 195, 205

vertretbare und erfolgversprechende Eigenplanungen konter-
karieren, zumutbar sind3°.

2. Einstiegsgeld

Bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit kann zur Uberwindung
der Hilfebedurftigkeit ein zeitlich befristeter Arbeitnehmerzuschuss,
das Einstiegsgeld, gewahrt werden. Das Einstiegsgeld wird flir
hdchstens 24 Monate zum Arbeitslosengeld Il gezahlt. Die Hohe
orientiert sich an der vorherigen Dauer der Arbeitslosigkeit sowie
der GréBe der gegebenenfalls vorhandenen Bedarfsgemeinschaft.
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V. Sanktionen - Absenkung und Wegfall des Arbeitslosengeldes II

(§ 31 SGB II)

ach dem Grundgedanken des Forderns besteht fiir den Hilfe-

bedrftigen die Verpflichtung, sich vorrangig und eigeninitiativ
um die Beendigung seiner Erwerbslosigkeit bemiihen und aktiv an
allen MaBnahmen mitzuwirken. Wird diese Verpflichtung ohne
wichtigen Grund nicht erfiillt, hat das weit reichende Sanktionen
zur Folge in Form von Minderungen bis zum Wegfall der Leistun-
gen. Sanktionen folgen auch bei weiteren Pflichtverletzungen wie
z.B. Abbruch einer zumutbaren EingliederungsmaBnahme sowie
Versaumnissen bei der Meldeaufforderung.

A. Pflichtwidriges Verhalten

Jedes pflichtwidrige Verhalten kann aber nur dann sanktioniert
werden, wenn zuvor eine Rechtsfolgebelehrung erfolgte. Sank-
tionen erfolgen nach § 31 Abs. 1 SGB I,

wenn eine angebotene Eingliederungsvereinbarung nicht
abgeschlossen wird,

wenn die Pflichten aus der Eingliederungsvereinbarung nicht
erfiillt werden,

wenn eine zumutbare Arbeit, eine zumutbare Ausbildung oder
Arbeitsgelegenheit (ArbeitsbeschaffungsmaBnahme) nicht auf-
genommen oder nicht fortgefiihrt wird,

sowie bei der Weigerung, eine im offentlichen Interesse liegen-
de zumutbare Arbeit auszufiihren,

wenn eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit
abgebrochen oder dem MaBnahmetrager ein Anlass fiir den
Abbruch gegeben wurde. Dies ist z. B. dann der Fall, wenn der
Teilnehmer schuldhaft den Ablauf der MaBnahme beeintrach-
tigt, den MaBnahmeerfolg gefahrdet oder der Verbleib in der
MaBnahme dem MaBnahmetréager nicht zugemutet werden
kann.

Anders als bei der Verhdangung von Sperrzeiten wahrend des
Bezuges von Arbeitslosengeld |, die fiir die Dauer der Sperrzeit
keine Leistungen vorsehen, wird bei Eintritt von Sanktionen bei
Bezug des Arbeitslosengeldes Il die monatliche Regelleistung in

Stufen gekiirzt. Beim erstmaligen VerstoB gegen die oben genann-
ten Pflichten werden die Leistungen um 30 Prozent gekiirzt.
AuBerdem entfallt der im Anschluss an den Bezug von Arbeitslo-
sengeld | vorgesehene befristete Zuschlag.

Bei Meldeversaumnissen nach § 31 Abs. 2 SGB Il wird das
Arbeitslosengeld Il, ggf. auch unter Wegfall des befristeten
Zuschlages nach Bezug von Arbeitslosengeld |, in einer ersten
Stufe um 10 Prozent des maBgebenden Regelsatzes gekiirzt. Ein
Meldeversaumnis liegt vor, wenn einer Aufforderung des Trégers,
sich bei ihm oder einer sonstigen Dienststelle des Trdgers person-
lich zu melden, ohne wichtigen Grund nicht nachgekommen
wurde.

Bei wiederholter Verletzung der Pflichten wird nach § 31
Abs. 3 SGB Il das Arbeitslosengeld Il zusatzlich um jeweils weite-
re 30 oder 10 Prozent abgesenkt.

Da die Leistungen des Arbeitslosengeldes Il der Grundsiche-
rung des Lebensunterhalts dienen, kdnnen die Leistungen nicht
vollstandig gestrichen werden. Bei einer Minderung der Regellei-
stung um mehr als 30 Prozent kénnen in angemessenem Umfang
erganzende Sachleistungen (z.B. Lebensmittelgutscheine) erbracht
werden. In diesen Fallen kdnnen dann auch die Leistungen fiir
Mehrbedarfe, Kosten fir Unterkunft und Heizung und des sonsti-
gen Bedarfs betroffen sein.

In entsprechender Anwendung des § 31 Abs. 1 bis 3 SGB I
erfolgen Sanktionen, wenn

nach Vollendung des 18. Lebensjahres das Einkommen oder
Vermdgen mit der Absicht vermindert wurde, einen Anspruch
oder eine Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il zu erwirken,

trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen das unwirtschaftliche
Verhalten (z.B. standig ungerechtfertigt hohe Telefon- oder
Stromkosten) nicht gedndert wird,

bei einem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen der Anspruch auf
Arbeitslosengeld | wegen einer Sperrzeit ruht oder erloschen ist
oder

die Voraussetzungen fiir den Eintritt einer Sperrzeit erfiillt wer-
den, die zum Ruhen oder Erléschen des Arbeitslosengeldan-
spruches | fihren wiirden.
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B. Ubergangsregelungen (§ 65e Abs. 2 SGB II)

Sofern von der Agentur fiir Arbeit vor dem 1. Januar 2005 eine
Sperr- oder Sdumniszeit beim Arbeitslosengeld | oder bei der
Arbeitslosenhilfe ausgesprochen wurde, wirkt diese bei den Lei-
stungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes fort und mindert die
Leistungen fiir den Rest der Sperrzeit oder Sdumniszeit. Entspre-
chendes gilt fiir Entscheidungen, die der Trager der Sozialhilfe iber
Minderungen der Hilfe zum Lebensunterhalt getroffen hat. Mitglie-
der einer Gewerkschaft haben jedoch grundsatzlich Anspruch auf
das tarifliche Entgelt, wenn Tarifgebundenheit vorliegt.

C. Dauer der Sanktion

Unabhangig davon, ob die Pflichtverletzung zwischenzeitlich
beendet wurde, wirkt eine Absenkung oder ein Wegfall der Lei-
stungen fiir jeweils drei Monate. Erfolgt in dieser Zeit eine erneute
Pflichtverletzung, beginnt ein neuer dreimonatiger Zeitraum zu
laufen, der sich an die ersten drei Monate anschlieBt oder sich teil-
weise Uberschneiden kann.

Im Bereich der Sozialhilfe wurde eine Kiirzung der Leistungen
um 25 Prozent fir drei Monate als bedenklich angesehen, da es
sich um Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts handelt.
Eine langere Kirzung auf das Unerlassliche wurde fiir nicht ver-
tretbar angesehen36. Diese Regelungen miissen auch im Rahmen
des SGB Il gelten, um nicht gegen die Prinzipien des Verhaltnis-
maBigkeitsgrundsatzes oder des UbermaBverbotes zu verstoBen.

D. Sonderregelungen fiir erwerbsfihige
Hilfebediirftige bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
(§ 31 Abs. 5 SGB )

Hilfebedrftige vom 15. bis zum 25. Lebensjahr erhalten bei
Pflichtverletzungen (mit Ausnahme von Meldeversaumnissen)
keine Geldleistungen aus der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
mehr. Sie haben auch keinen Anspruch auf ergénzende Hilfe zum
Lebensunterhalt. In diesem Fall werden lediglich die Kosten fiir
Unterkunft und Heizung Gbernommen und regelmaBig direkt an
den Vermieter gezahlt. Daneben ist die Gewdhrung von erganzen-
den sach- oder geldwerten Leistungen (z.B. Lebensmittelgut-
scheine) moglich.

Da bereits nach der ersten Pflichtverletzung die Sanktionen
eintreten, darf nicht nur auf ein Fehlverhalten des Jugendlichen
abgestellt werden, sondern es muss auch beriicksichtigt werden,
ob die Bundesagentur ihren Verpflichtungen nach § 3 Abs. 2 SGB I
zur Qualifizierung des Jugendlichen im Rahmen der Eingliede-
rungsmaBnahme nachgekommen ist.

36 Krahmer in LPK-BSH, § 25, RdNr. 7

E. Absenkung und Wegfall des Sozialgeldes
(§32SGB 1)

Auch die Leistungen des Sozialgeldes werden entsprechend
den oben genannten Grundsatzen gekirzt, wenn nach einer
Aufforderung mit Rechtsfolgenbelehrung

Osich persdnlich zu melden oder zu einer drztlichen oder psycho-
logischen Untersuchung zu erscheinen, nicht gefolgt oder

Oein unwirtschaftliches Verhalten nicht gedndert wird;

Owenn der Bezieher von Sozialgeld nach Vollendung des 18.
Lebensjahres sein Einkommen oder Vermégen mit der Absicht
vermindert hat, einen Anspruch oder eine Erhdhung des Sozial-
geldes zu erwirken.

F. Wichtiger Grund

Absenkung und Wegfall der Leistungen treten nicht ein, wenn
ein wichtiger Grund fir das Verhalten vorliegt.

Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn bei der Abwdgung von
individuellem Interesse und dem Interesse der Allgemeinheit das
individuelle Interesse (iberwiegt. Ein wichtiger Grund liegt z.B.
dann vor, wenn die zugewiesene Arbeit gegen ein Gesetz oder die
guten Sitten verstoBt.

Nach § 31 Abs. 1 Satz 2 SGB Il hat der Hilfebediirftige das Vor-
liegen eines wichtigen Grundes zu beweisen. Dies ist insoweit be-
denklich, weil die Betroffenen nicht immer in der Lage sein wer-
den, diesen wichtigen Grund nachzuweisen. Beim Bezug von Ar-
beitslosengeld | ist nach § 144 Abs. 1 Satz 2 SGB Il die Beweislast
insoweit eingeschrankt und nur die in der Sphére oder im Verant-
wortungsbereich des Betroffenen liegende Griinde miissen von ihm
dargestellt werden. Diese eingeschrankte Beweislast muss bei der
Anwendung des § 31 Abs. 1 Satz 2 SGB Il ebenfalls Beachtung fin-
den, dies ergibt sich bereits aus § 65 SGB |, danach bestehen Mit-
wirkungspflichten nicht, wenn der Leistungstrager sich durch einen
geringeren Aufwand als der Leistungsberechtigte die erforderlichen
Kenntnisse beschaffen kann (Offizialmaxime). Dies ergibt sich auch
aus dem Sozialstaatsgebot des Art. 20 GG, da die Verwirklichung
des Grundrechts auf ein wiirdevolles Leben denjenigen verwehrt
wird, die nicht in der Lage sind, der auferlegten Beweislast nachzu-
kommen. Auch kénnte ein Versto gegen den Gleichheitssatz nach
Art. 3 GG vorliegen, denn eine sachliche Differenzierung zwischen
der Personengruppe, die den wichtigen Grund im Rahmen einer
Sperrzeitregelung und der Gruppe, die dies aufgrund von Regelun-
gen nach dem SGB Il nachweisen muss, ist nicht ersichtlich.
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G. Zumutbarkeit einer Erwerbstatigkeit
Die Arbeit ist auch zumutbar (§ 10 Abs. 2 SGB II), wenn

O die Entfernung zur neuen Arbeitsstelle mit einem hoheren Zeit-
aufwand verbunden ist,

Oeine Beschaftigung zu ungiinstigeren Arbeitsbedingungen ange-
boten wird oder

Odie Tatigkeit nicht der bisherigen Qualifikation entspricht.

Nach dem Informationsblatt des BMWA 37 steht eine Ent-
lohnung unterhalb des Tariflohns der Zumutbarkeit grundsatzlich
nicht entgegen, sie darf aber nicht gegen ein Gesetz oder die
guten Sitten verstoBen. Ein VerstoB gegen ein Gesetz kdnnte dann
vorliegen, wenn Tarifgebundenheit beim Hilfebedurftigen und beim
Arbeitgeber vorliegt und dann eine Arbeit aufgenommen werden
soll, die nicht tarifgerecht bezahlt wird. Der Begriff des Gesetzes
erfasst namlich nicht nur Parlamentsgesetze, sondern auch Tarif-
vertrage. Die Tarifgebundenheit ergibt sich aus § 3 Abs. 1 und 3
Tarifvertragsgesetz (TVG)38. Trotzdem steht dem Hilfebediirftigen
kein wichtiger Grund fur die Ablehnung dieser Arbeit zur Seite.
Denn weder Arbeitnehmer noch Arbeitgeber sind der Bundesagen-
tur verpflichtet, eine entsprechende Auskunft zu geben, sodass die
Kenntnisse, ob Tarifgebundenheit vorliegt, in der Regel erst dann
eintreten, wenn die Arbeit aufgenommen wurde, folglich der
Arbeitnehmer auf die Durchsetzung seiner Anspriiche gegeniiber
dem Arbeitgeber angewiesen ist. Damit miissen auch Arbeiten

angenommen werden, wenn das Entgelt einem allgemeinverbindli-

chen Tarifvertrag widerspricht. Mitglieder der Gewerkschaften
haben jedoch grundsatzlich Anspruch auf das tarifliche Entgelt.

Auch wenn das Entgelt der zugewiesenen Tatigkeit nicht den
tariflichen Regel entsprechen muss, darf es auch nicht so niedrig
sein, dass ein VerstoB gegen die guten Sitten vorliegt.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts39 verstoBt eine
Entgeltvereinbarung gegen den strafrechtlichen Wuchertatbestand
des § 291 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Strafgesetzbuch und die guten Sitten
i.S.v. § 138 BGB, wenn ein auffalliges Missverhaltnis zwischen
Leistung und Gegenleistung vorliegt. Ausgangspunkt zur Fest-
stellung des Wertes der Arbeitsleistung sind dabei in der Regel die
Tariflshne des Wirtschaftszweiges oder, wenn dieser nicht vorliegt,
von dem ortstiblichen Lohn. Zur Feststellung kann auch nicht auf
den Abstand zwischen Arbeitsentgelt und Sozialhilfesatz abgestellt
werden. Das Bundesarbeitsgericht hat allerdings bisher keine
Richtwerte zur Feststellung eines auffalligen Missverhaltnisses
zwischen Leistung und Gegenleistung (also Arbeit und Entgelt)

entwickelt. Der erste Strafsenat des Bundesgerichtshofes40 hat ein
auffalliges Missverhaltnis bei 2/3 des Lohnes angenommen. Dieser
Richtwert wird von Teilen der Literatur auch auf das Arbeitsrecht
{ibertragen!. In der oben genannten Entscheidung wurde jedoch
ausdriicklich offengelassen, ob dieser Richtwert auch fiir die Pr-
fung des Missverhaltnisses zwischen Arbeitsleistung und Arbeits-
entgelt im Arbeitsrecht anzuwenden ist.

Zumutbar ist somit auch eine Tatigkeit als ,Minijob” also auch
dann, wenn in eine geringfligige Beschaftigung bis 400.- Euro
Arbeitsentgelt vermittelt wird. Daher kdnnen auch, wenn diese
Tatigkeit vom Arbeitnehmer gekiindigt wird, Sanktionen eintreten.

Neben der Vermittlung in Arbeit kann auch eine Zuweisung in
eine Arbeitsgelegenheit erfolgen. Danach sollen erwerbsfahige
Hilfebediirftige, die voraussichtlich in absehbarer Zeit keine Arbeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarktes finden, in befristete Arbeits-
gelegenheiten vermittelt werden, fir die eine angemessene Mehr-
aufwandsentschadigung gezahlt wird42 zustzlich zum Arbeitslo-
sengeld II. Diese Regelung wurde im Wesentlichen aus der
Sozialhilfe bernommen. Eine Ablehnung einer Arbeitsgelegenheit
fihrt ebenfalls zu Kirzungen des Arbeitslosengeldes Il (siehe V.A.),
und zwar auch dann, wenn dies die Eingliederungschancen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt nicht erhéht. Zwar ist dieser ,Zwang”
von dem Schutzbereich des Art. 12 Abs. 3 GG nicht unmittelbar
erfasst, wenn staatliche Leistungen mit gemeinn(itziger Arbeit ver-
bunden sind43, dennoch kénnten Kollisionen mit Art. 12 Abs. 3 GG
auftreten, wenn die Arbeitskraft nicht zu marktnahen Bedingungen
eingesetzt werden soll#4, Dies kdnnte dann der Fall sein, wenn
Arbeiten nur zur Einsparung normaler Arbeitskrafte dienen und
wegen Personalmangels nicht im notwendigen Umfang durchge-
fiihrt werden, z.B. der Einsatz von Erzieherinnen fiir die Betreuung
von Kindern.

Eine Arbeit ist dann nicht zumutbar und Sanktionen diir-
fen dann nicht eintreten, wenn die in § 10 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 SGB Il
aufgezahlten Hinderungsgriinde vorliegen oder ein wichtiger
Grund besteht (§ 10 Abs. 1 Nr. 5 SGB II). Dies ist der Fall, wenn

O die Ausiibung einer Arbeit die Erziehung eines unter drei Jahre
alten Kindes geféhrden wiirde,

O die Pflege eines Angehdrigen nicht mit der Austibung einer
Arbeit vereinbar wére und die Pflege nicht auf andere Weise
sichergestellt werden kénnte,

O bestimmte Arbeiten aufgrund korperlicher, geistiger oder seeli-
scher Einschrankungen nicht ausgeiibt werden kdnnen.

37 BMWA, Informationsblatt Gber wesentliche Inhalte des Vierten Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt, Stand Juli 2004, 1.5

38 Kruse in Gagel, SGB IIl, § 36 RdNr. 3 und 8

39 BAG vom 24. Marz 2004, AZ 5 AZR 303/03

40 BGH 22. April 1997 — 1 StR 701/96

41 Reineke NZA 2000 Beilage zu Heft 3 S. 23,32; Peter ArbuR 1999, 289, 293
42 BT.-Drs.15/1616, S. 46

43 Jarass in Jarass/Pieroth, GG, 6 Auflage, Art.12 RdNr. 89

44 Berlit, Saarbriicker Zeitung vom 9. September 2003 (Bericht von Norbert Freund)
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Beispiel 27
Die Ehefrau A bezieht aus einer Erwerbstatigkeit ein Einkommen von 1.100,- Euro. Das Nettoeinkommen betrdgt 838,18 Euro.

Davon werden die Aufwendungen des § 11 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 SGB Il gemaB der Verordnung errechnet und abgezogen (bereinigtes
Nettoeinkommen) und zwar Versicherungspauschale i.H.v.3 0,- Euro, Werbungskosten i.H.v. 15,33 Euro und Freibetrag fiir Fahrten zur
Arbeit i.H.v. 12.- Euro.

Das bereinigte Nettoeinkommen betragt 780,85 Euro. Nunmehr wird das Verhaltnis von Brutto und Netto ermittelt.
Dieses Verhaltnis betrdgt ca. 0,71.

Fiir die Stufen ergibt sich folgende Berechnung:

1. Stufe (0 - 400.-) 400.- Eurox 0,71 = 284.- Euro,
2. Stufe (400,01 - 900.-)  500.- Euro x 0,71 = 355.- Euro,
3. Stufe (900,01 - 1.100.-)  200.- Euro x 0,71 = 142.- Euro,

davon 15 % = 42,60 Euro
davon 30 % = 106,50 Euro
davon 15 % = 21,30 Euro

gesamter Freibetrag:
Berechnung des Anrechnungsbetrages:

minus Freibetrag
Anrechnung

bereinigtes Einkommen von

170,40 Euro

780,85 Euro
170,40 Euro
610,45 Euro

Beispiel 28:
jedoch nach Abzug der

Versicherungspauschale
Werbungskosten
und dem Freibetrag fiir Fahrten zur Arbeit
ergibt ein bereinigtes Nettoeinkommen
minus Freibetrag

erfolgt eine Anrechnung von

Bei einem Arbeitseinkommen von 400.- Euro ohne weiteren Abzug von Steuern und Sozialversicherungen;

30,-  Euro,
15,33 Euro
12.- Euro
342,67 Euro,

51,-  Euro

291,67 Euro.

H. Hinzuverdienst

Jeder Hinzuverdienst, Einkommen aus Erwerbtatigkeit, wird
auf den Bedarf angerechnet. Dabei wird jedoch nicht vom
Bruttoarbeitsentgelt, sondern vom bereinigten Nettoeinkommen
ausgegangen. Es werden somit vom Bruttoverdienst zundchst
Steuern und Sozialversicherungen (Nettoverdienst), private und
gesetzliche Versicherungen, Beitrdge zur Riester-Rente und die
Werbungskosten abgesetzt (bereinigtes Nettoarbeitsentgelt, siehe
3.b) und ¢); § 11 Abs. 2 SGB Il). Nach Abzug dieser Betrage wird
bei Erwerbseinkommen bis 1.500.- Euro ein Freibetrag abgezo-
gen; Erwerbseinkommen oberhalb von 1.500.- Euro werden nicht
mehr bei der Berechnung des Freibetrags berlicksichtigt.

Der Freibetrag, der nicht auf das Arbeitslosengeld Il angerech-

net wird, ist erst ab einem Arbeitseinkommen von mehr als 1.040.-

Euro giinstiger als der Freibetrag, der bisher bei einem Nebenein-
kommen bei Bezug von Arbeitslosenhilfe gewéhrt wurde4>.

45 Winkel, Soziale Sicherheit, 2004, 218, 222

I. Widerspruch und Klage

Die Erstantrdge auf Arbeitslosengeld Il werden voraussichtlich
erst im Dezember 2004 durch die Arbeitsagenturen bzw. die optie-
renden Kommunen beschieden. Alle Bescheide miissen eine
Rechtsbehelfsbelehrung enthalten. In dieser muss genau die
Widerspruchsstelle bezeichnet werden, denn diese kann je nach
dem Tréger unterschiedlich sein. Nach § 44b SGB Il auch sind die
Arbeitsgemeinschaften berechtigt, Verwaltungsakte und Wider-
spruchsbescheide zu erlassen.

Ist der Bescheid zugegangen, sollte er auf seine RechtmaBig-
keit tberpriift werden. Auch sollte das Datum, an dem der
Bescheid zugeht, notiert werden.

Gepriift werden sollte zundchst, ob alle Leistungen in voller
Hohe gezahlt werden. Werden nicht die vollen Leistungen gezahlt,
muss dberpriift werden, warum die Leistungen gektirzt wurden.

Fiihrt die Anrechnung von Einkommen oder Vermégen zu Kiir-
zungen der Leistungen oder wurden aufgrund einer Sanktion
die Leistungen gekirzt?
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Wurde die Kiirzung in der richtigen Héhe vorgenommen?

Wurden alle Vermdgensfreibetrage von der Bundesagentur
beachtet?

Wurden, wenn die Leistungen aufgrund von Einkommen
gekirzt wurden, die Absetzbetrdge, z.B. vom Erwerbseinkom-
men wie Steuern, Sozialversicherung, Haftpflicht, Fahrkosten
und der zusatzliche Freibetrag geltend gemacht und vom Tra-
ger bei der Berechnung des Bedarf in der richtigen Hohe
beachtet?

Haben Sie Uber die Sanktion einen weiteren Bescheid erhalten,
gqf. bereits beim Bezug von Arbeitslosenhilfe?

Alle Bescheide miissen eine Rechtshehelfsbelehrung enthalten.
Diese erfolgt in der Regel am Ende des Bescheides. Diese besagt,
dass das Recht besteht, gegen den Bescheid Widerspruch zu erhe-
ben. Der Widerspruch hat dann zur Folge, dass vom Trager des
Arbeitslosengeldes Il der Bescheid noch einmal auf seine Recht-
maBigkeit tberpriift werden muss.

Der Widerspruch muss schriftlich und innerhalb eines Monats
erfolgen, gerechnet vom Tag an, an dem der Bescheid zugegangen
ist.

Wird dem Widerspruch nicht stattgegeben, steht der Weg zu
den Sozialgerichten offen. Widerspruch und (Anfechtungs-)Klage
gegen Alg lI-Bescheide haben jedoch keine aufschiebende Wirkung
(§ 39 SGB II).

VI. Ubergangsregelungen (§ 65 SGB II)

eben den Ubergangsregelungen fiir den héheren Freibetrag

fiir Altere (§ 65 Abs.5) und bei Sperrzeiten (§ 65e Abs.2 SGB
1), kénnen Arbeitslose, die Arbeitslosengeld | oder Arbeitslosenhil-
fe unter den erleichterten Bedingungen des § 428 SGB Il bezogen
haben, auch Arbeitslosengeld Il unter diesen erleichterten Bedin-
gungen beziehen (§ 65 Abs.4 SGB II). Folglich miissen diese Perso-
nen nicht jede zumutbare Arbeit annehmen. Werden beim Uber-

gang Leistungen der Arbeitslosenhilfe zum Arbeitslosengeld Il auf-

grund der Nahtlosregelung (§198 Satz 2 Nr. 3 i.V.m. §125 SGB lll)

bezogen, weil noch keine endgiiltige Entscheidung des Rentenver-
sicherungstragers Uber die Erwerbsfahigkeit vorliegt, wird zunachst
Arbeitslosengeld Il gezahlt. Diese Falle werden der Einigungsstelle

zugewiesen, um die endgiiltige Entscheidung zu treffen.
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VIl. Kinderzuschlag nach § 6a Bundeserziechungsgesetz

er so genannte Kinderzuschlag steht Familien zu, deren Ein-

kommen zwar zur Deckung des Lebensunterhalts (Bedarfs) der
Eltern ausreicht, nicht aber auch fir den ihrer im Haushalt leben-
den minderjahrigen Kinder. Der Zuschlag soll verhindern, dass
Familien nur ,aufgrund” ihrer Kinder auf ALG Il angewiesen sind.
Eltern erhalten also entweder Alg Il oder Kinderzuschlag, nie beide
Leistungen gemeinsam.

Den Zuschlag erhalten nur Familien, in denen die Eltern min-
destens ein Einkommen oder Vermdgen haben, mit dem sie ihren
eigenen Bedarf entsprechend den Regelsatzen des Arbeitslosen-
geldes Il voll decken kénnen, nicht aber den Bedarf ihrer Kinder.
AuBerdem diirfen die Eltern hdchstens ein Einkommen haben,
das ihrem fiktiven Arbeitslosengeld Il-Bedarf zuziiglich des maxi-
malen Gesamtkinderzuschlages entspricht. Damit werden durch
den Kinderzuschlag im Ergebnis nur Familien erfasst, die ein Ein-
kommen knapp unterhalb der bisherigen Sozialhilfegrenze haben.

Der Kinderzuschlag betragt pro Monat maximal 140.- Euro pro
Kind. Die Hohe ist so bemessen, dass Kinder mit dem Zuschlag,
dem Kindergeld und dem anteiligen Wohngeld nicht auf Arbeitslo-
sengeld Il oder Sozialgeld angewiesen sind. Der Kinderzuschlag
wird gemindert um eigenes Einkommen und Vermégen der Kinder
mit Ausnahme des Kindergeldes und des anteiligen Wohngeldes.
Soweit das elterliche Einkommen oder Vermégen (iber den Eigen-
bedarf hinausgeht, mindert es ebenfalls den Kinderzuschlag; wenn
das Einkommen der Eltern aus Erwerbstatigkeit stammt, aber nur
zu 70 Prozent.

Beispiel 29

Die Familie F lebt in K6In mit zwei minderjahrigen Kindern
(12 und 10 Jahre alt). Herr F erzielt ein bereinigtes Erwerbsein-
kommen von 1.100.- Euro. AuBerdem bezieht die Familie Kinder-
geld in Hohe von 308.- Euro und 100.- Euro Wohngeld. Die
Warmmiete betragt 600.- Euro.

Der Eigenbedarf der Eltern betragt 922.- Euro (622.- Euro
Regelleistung plus 50 Prozent der Miete) und kann aus dem
Erwerbseinkommen gedeckt werden. Aus dem , Uibersteigenden”
Einkommen der Eltern von 178.- Euro (1.100.- Euro minus
922.- Euro) werden 70 Prozent (= 125.- Euro) auf den Kinderzu-
schlag angerechnet. Dieser betrdgt damit 155.- Euro (280.- Euro
minus 125.- Euro).

Den maximal méglichen Kinderzuschlag von 280.- Euro fiir
zwei Kinder bekommen also nur Eltern, deren Erwerbseinkommen
um exakt 280.- Euro unter dem Arbeitslosengeld II-Bedarf fir die
gesamte Familie liegt.

Der Zuschlag wird zusammen mit dem Kindergeld bis zur Voll-
jahrigkeit des Kindes auf Antrag von der Kindergeldkasse gezahlt.
Er ist auf maximal drei Jahre befristet.
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Zweites Buch Sozialgesetzbuch

— Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -

Kapitel 1
Fordern und Fordern

§ 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die Eigenver-
antwortung von erwerbsféhigen Hilfebedirftigen und Personen,
die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und
dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von
der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kréften bestreiten
kénnen. Sie soll erwerbsfahige Hilfebed(rftige bei der Aufnahme
oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit unterstiitzen und den
Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise
bestreiten kénnen. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist
als durchgangiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der Grund-
sicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebediirftigkeit vermieden oder
beseitigt, die Dauer der Hilfebediirftigkeit verkiirzt oder der
Umfang der Hilfebediirftigkeit verringert wird,

2. die Erwerbsfahigkeit des Hilfebediirftigen erhalten, verbessert
oder wieder hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfahigen Hilfe-
bediirftigen entgegengewirkt wird,

4. die familienspezifischen Lebensverhéltnisse von erwerbsfahi-
gen Hilfebediirftigen, die Kinder erziehen oder pflegebedirftige
Angehorige betreuen, beriicksichtigt werden,

5. behindertenspezifische Nachteile iberwunden werden.

(2) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen
1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedirftigkeit insbe-
sondere durch Eingliederung in Arbeit und
2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

§ 2 Grundsatz des Forderns

(1) Erwerbsfahige HilfebedUrftige und die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen miissen alle Mdglichkei-

ten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebediirftigkeit aus-
schopfen. Der erwerbsfahige Hilfebedirftige muss aktiv an allen
MaBnahmen zu seiner Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbe-
sondere eine Eingliederungsvereinbarung abschlieBen. Wenn eine
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer
Zeit nicht moglich ist, hat der erwerbsfahige Hilfebedlirftige eine
ihm angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu Gibernehmen.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedurftige und die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen haben in eigener Verant-
wortung alle Méglichkeiten zu nutzen, ihren Lebensunterhalt aus
eigenen Mitteln und Kraften zu bestreiten. Erwerbsfahige Hilfebe-
diirftige mssen ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensun-
terhalts flr sich und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen einsetzen.

§ 3 Leistungsgrundsétze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht
werden, soweit sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkiirzung
oder Verminderung der Hilfebedirftigkeit fiir die Eingliederung
erforderlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
sind

1. die Eignung,
2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare
Situation,
3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedrftigkeit und
4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung
der erwerbsféhigen Hilfebedirftigen zu berlicksichtigen. Vor-
rangig sollen MaBnahmen eingesetzt werden, die die unmittelbare
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermdglichen.
Bei der Leistungserbringung sind die Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, sind unverziglich nach Antragstellungen
auf Leistungen nach diesem Buch in eine Arbeit, eine Aushildung
oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kdnnen Hilfebedrftige
ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden,
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soll die Agentur fiir Arbeit darauf hinwirken, dass die vermittelte
Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung ihrer berufli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts diirfen nur
erbracht werden, soweit die Hilfebediirftigkeit nicht anderweitig
beseitigt werden kann.

§ 4 Leistungsarten

(1) Die Leistungen der Grundsicherung flir Arbeitsuchende wer-
den in Form von

1. Dienstleistungen, insbesondere durch Information, Beratung
und umfassende Unterstiitzung durch einen persénlichen
Ansprechpartner mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit,

2. Geldleistungen, insbesondere zur Eingliederung der erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen in Arbeit und zur Sicherung des Le-
bensunterhalts der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und der
mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen,
und

3. Sachleistungen erbracht.

(2) Die nach § 6 zustandigen Trager der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende wirken darauf hin, dass erwerbsfahige Hilfebedirf-
tige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Per-
sonen die erforderliche Beratung und Hilfe anderer Trager, insbe-
sondere der Kranken- und Rentenversicherung, erhalten.

§ 5 Verhaltnis zu anderen Leistungen

(1) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen anderer, ins-
besondere der Trager anderer Sozialleistungen, werden durch die-
ses Buch nicht berihrt. Ermessensleistungen diirfen nicht deshalb
versagt werden, weil dieses Buch entsprechende Leistungen vor-
sieht.

(2) Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts nach diesem Buch schlieBt Leistungen nach dem Dritten
Kapitel des Zwolften Buches aus. Dies gilt nicht fiir Leistungen
nach § 34 des Zwdlften Buches, soweit sie nicht nach § 22 Abs. 5
dieses Buches zu Ubernehmen sind. Leistungen nach dem vierten
Kapitel des zwolften Buches sind vorrangig.

(3) Stellen Hilfebediirftige trotz Aufforderung einen erforderli-
chen Antrag auf Leistungen eines anderen Tragers nicht, konnen
die Leistungstrager nach diesem Buch den Antrag stellen. Der
Ablauf von Fristen, die ohne Verschulden der Leistungstrager nach
diesem Buch verstrichen sind, wirkt nicht gegen die Leistungstra-
ger nach diesem Buch; dies gilt nicht fir Verfahrensfristen, soweit
die Leistungstrager nach diesem Buch das Verfahren selbst betrei-
ben.

§ 6 Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Trager der Leistungen nach diesem Buch sind:

1. die Bundesagentur fiir Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer
2 nichts Anderes bestimmt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fiir die Leistungen nach § 16
Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4, § 22 und § 23 Abs. 3, soweit durch
Landesrecht nicht andere Trager bestimmt sind (kommunale
Tréger).

Zu ihrer Unterstltzung kénnen sie Dritte mit der Wahrneh-
mung von Aufgaben beauftragen.

(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass und inwieweit die Krei-
se ihnen zugehdrige Gemeinden oder Gemeindeverbande zur
Durchfiihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Aufgaben
nach diesem Gesetz heranziehen und ihnen dabei Weisungen er-
teilen kénnen; in diesen Fallen erlassen die Kreise den Wider-
spruchbescheid nach dem Sozialgerichtsgesetz. § 44 b Abs. 3 Satz
3 bleibt unberlhrt. Die Satze 1 und 2 gelten auch in den Fallen des
§ ba.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden ermach-
tigt, die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die Zustandigkeit von
Behdrden fir die Grundsicherung flir Arbeitssuchende dem beson-
deren Verwaltungsaufbau ihrer Lander anzupassen.

§ 6a Experimentierklausel

(1) Zur Weiterentwicklung der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende sollen an Stelle der Agenturen fiir Arbeit als Trager der Lei-
stung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 im Wege der Erprobung kom-
munale Trager im Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zugelassen
werden konnen. Die Erprobung ist insbesondere auf alternative
Modelle der Eingliederung von Arbeitsuchenden im Wettbewerb zu
den EingliederungsmaBnahmen der Agenturen fir Arbeit ausge-
richtet.

(2) Auf Antrag werden kommunale Trager vom Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Arbeit als Trager im Sinne des § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bun-
desrates zugelassen, wenn sie sich zur Schaffung einer besonderen
Einrichtung nach Absatz 6 und zur Mitwirkung an der Wirkungs-
forschung nach § 6¢ verpflichtet haben (zugelassene kommunale
Trager). Fiir die Antragsberechtigung gilt § 6 Abs. 3 entsprechend.

(3) Die Zahl der zugelassenen kommunalen Trager betragt
hdchstens 69. Zur Bestimmung der zuzulassenden kommunalen
Trager werden zundchst bis zum Erreichen von Landerkontingen-
ten, die sich aus der Stimmenverteilung im Bundesrat (Artikel 51
GG) ergeben, die von den Landern nach Absatz 4 benannten kom-
munalen Trager beriicksichtigt. Nicht ausgeschopfte Landerkontin-
gente werden verteilt, indem die Lander nach ihrer Einwohnerzahl
nach den Erhebungen des Statistischen Bundesamtes zum 31.
Dezember 2002 in eine Reihenfolge gebracht werden. Entspre-
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chend dieser Landerreihenfolge wird bei der Zulassung von kom-
munalen Tragern jeweils der in der Nennung des Landes nach
Absatz 4 am hochsten gereihte kommunale Trager beriicksichtigt,
der bis dahin noch nicht fiir die Zulassung vorgesehen war.

(4) Der Antrag des kommunalen Trdgers ist an die Zustimmung
der zustandigen obersten Landesbehdrde gebunden. Stellen in
einem Land mehr kommunale Trager einen Antrag auf Zulassung
als Trdger im Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, als nach Absatz 3
zugelassen werden kénnen, schldgt die oberste Landesbehérde
dem Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit vor, in welcher
Reihenfolge die antragstellenden kommunalen Trager zugelassen
werden sollen.

(5) Der Antrag kann bis zum 15. September 2004 mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2005 gestellt werden. Die Zulassung wird fiir
einen Zeitraum von sechs Jahren erteilt. Die zugelassenen kommu-
nalen Trager nehmen die Tragerschaft fiir diesen Zeitraum wahr.

(6) Zur Wahrnehmung der Aufgaben an Stelle der Bundesagen-
tur errichten die zugelassenen kommunalen Trager besondere Ein-
richtungen fir die Erfiillung der Aufgaben nach diesem Buch.

(7) Das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit kann mit
Zustimmung der obersten Landesbehdrde durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates die Zulassung widerrufen. Auf
Antrag des zugelassenen kommunalen Tragers, der der Zustim-
mung der obersten Landesbehdrde bedarf, widerruft das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Arbeit die Zulassung durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates. In den Fallen des
Satzes 2 endet die Tragerschaft, wenn eine Arbeitsgemeinschaft
mit der Agentur fiir Arbeit gebildet worden ist, im Ubrigen ein Jahr
nach der Antragstellung.

§ 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Trager

(1) Die zugelassenen kommunalen Trager sind an Stelle der
Bundesagentur im Rahmen ihrer értlichen Zustandigkeit Trager der
Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 mit Ausnahme der sich aus
den §§ 44b, 50, 514, 51b, 52, 53, 54, 55, 65a, 65b, 65d und 65¢
Abs. 2 ergebenden Aufgaben. Sie haben insoweit die Rechte und
Pflichten der Agentur fiir Arbeit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung ftir
Arbeitsuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten mit Ausnah-
me der Aufwendungen fir Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2.
Die Mittel nach § 46 Abs. 1 Satz 4 werden nach den MaBstaben
zugewiesen, die flr Agenturen flir Arbeit bei der Ausfiihrung von
Aufgaben gemaB § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 gelten. § 46 Abs. 5 bis 9
bleibt unbertihrt.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsge-
wahrung zu priifen.

§ 6¢ Wirkungsforschung zur Experimentierklausel

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit untersucht
die Wahrnehmung der Aufgaben durch die zugelassenen kommu-
nalen Trager im Vergleich zur Aufgabenwahrnehmung durch die
Agenturen flir Arbeit und berichtet den gesetzgebenden Kérper-
schaften des Bundes bis zum 31. Dezember 2008 uber die Erfah-
rungen mit den Regelungen nach den §§ 6a bis 6¢. Die Lénder
sind bei der Entwicklung der Untersuchungsansatze und der Aus-
wertung der Untersuchung zu beteiligen.

Kapitel 2
Anspruchsvoraussetzungen

§ 7 Berechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15 Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben,

2. erwerbsfahig sind,

hilfebediirftig sind und

4. ihren gewthnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutsch-
land haben, (erwerbsfahige Hilfebediirftige).

w

Auslénder haben ihren gewéhnlichen Aufenthalt in der Bun-
desrepublik Deutschland und erhalten Leistungen nach diesem
Buch, wenn die Voraussetzungen nach § 8 Abs. 2 vorliegen; dies
gilt nicht fiir Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberlei-
stungsgesetzes. Aufenthaltsrechtliche Bestimmungen bleiben
unberlhrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen
Hilfebedlirftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Dienstleistun-
gen und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch
1. die Hilfebedurftigkeit der Angehdrigen der Bedarfsgemein-

schaft beendet oder verringert,

2. Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsféhigen Hilfebe-
dirftigen beseitigt oder vermindert werden.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren

1. die erwerbsfahigen Hilfebed(irftigen,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende
Elternteil eines minderjahrigen, unverheirateten erwerbsfahi-
gen Kindes und der im Haushalt lebende Partner dieses Eltern-
teils,

3. als Partner der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
a) der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,

b) die Person, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen in
ehedhnlicher Gemeinschaft lebt,
@) der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

4. die dem Haushalt angehdrenden minderjéhrigen, unverheirate-

ten Kinder der in den Nummern 1 bis 3 genannten Personen,
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soweit sie nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen die
Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts beschaffen
kénnen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhalt nicht, wer fir langer
als sechs Monate in einer stationdren Einrichtung untergebracht ist
oder Rente wegen Alters bezieht.

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundes-
ausbildungsforderungsgesetzes oder der §§ 60 bis 62 des Dritten
Buches im Grunde nach férderungsféhig ist, haben keinen
Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. In
besonderen Hartefallen kénnen Leistungen als Darlehen geleistet
werden.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die auf Grund von § 2 Abs. 1a des Bundesaushildungsférde-
rungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung oder
auf Grund von § 64 Abs. 1 des Dritten Buches keinen Anspruch
auf Berufsausbildungsbeihilfe haben oder

2. deren Bedarf sich nach § 12 Abs.1 Nr. 1 des Berufsausbil-
dungsférderungsgesetzes oder nach § 66 Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches bemisst.

§ 8 Erwerbsfahigkeit

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinde-
rung auf absehbare Zeit auBerstande ist unter den dblichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden
taglich erwerbstétig zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 kénnen Auslander nur erwerbstatig
sein, wenn ihnen die Aufnahme einer Beschaftigung erlaubt ist
oder erlaubt werden kénnte.

§ 9 Hilfebediirftigkeit

(1) Hilfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Ein-
gliederung in Arbeit und den Lebensunterhalt der mit ihm in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht oder nicht ausrei-
chend aus eigenen Kraften und Mitteln, vor allem nicht
1. durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit,
2. aus dem zu berticksichtigenden Einkommen oder Vermdgen

sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, ins-
besondere von Angehdrigen oder von Tragern anderer Soziallei-
stungen erhalt.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind
auch das Einkommen und Vermdgen des Partners zu beriicksichti-
gen. Bei minderjahrigen unverheirateten Kindern, die mit ihren
Eltern oder einem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben
und die die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht
aus ihrem eigenen Einkommen oder Vermdgen beschaffen kénnen,
sind auch das Einkommen und Vermégen der Eltern oder des
Elternteils zu berlcksichtigen. Ist in einer Bedarfsgemeinschaft

~

nicht der gesamte Bedarf aus eigenen Kraften und Mitteln
gedeckt, gilt jede Person der Bedarfsgemeinschaft im Verhaltnis
des eigenen Bedarfs zum Gesamtbedarf als hilfebediirftig.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind,
schwanger ist oder sein Kind bis zur Vollendung des sechsten
Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebedrftig ist auch derjenige, dem der sofortige Ver-
brauch oder die sofortige Verwertung von zu berlicksichtigendem
Vermdgen nicht maglich ist oder fir den dies eine besondere Harte
bedeuten wiirde; in diesem Falle sind die Leistungen als Darlehen
zu erbringen.

(5) Leben Hilfebediirftige in Haushaltsgemeinschaft mit Ver-
wandten oder Verschwagerten, so wird vermutet, dass sie von
ihnen Leistungen erhalten, soweit dies nach deren Einkommen
und Vermdgen erwartet werden kann.

§ 10 Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen ist jede Arbeit zumut-
bar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimmten Arbeit kérperlich, geistig oder seelisch
nicht in der Lage ist,

2. die Ausiibung der Arbeit ihm die kiinftige Auslibung seiner bis-
herigen {iberwiegenden Arbeit wesentlich erschweren wiirde,
weil die bisherige Tatigkeit besondere korperliche Anforderun-
gen stellt,

3. die Austibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des
Kindes seines Partners gefahrden wiirde; die Erziehung eines
Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist in der Regel
nicht gefahrdet, soweit seine Betreuung in einer Tageseinrich-
tung oder Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Achten
Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die zustandi-
gen kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbs-
fahigen Erziehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung
des Kindes angeboten wird,

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege eines Angehérigen
nicht vereinbar ware und die Pflege nicht auf andere Weise
sichergestellt werden kann,

5. der Auslibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entge-
gensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer friiheren beruflichen Tatigkeit des erwerbsfahi-
gen Hilfebedirftigen entspricht, fiir die er ausgebildet ist oder
die er ausgelibt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsfahigen Hilfebe-
dirftigen als geringwertiger anzusehen ist,

3. der Beschéftigungsort vom Wohnort des erwerbsfahigen Hilf-
ebedrftigen weiter entfernt ist als ein friiherer Beschafti-
gungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitshedingungen unglnstiger sind als bei den bisheri-
gen Beschaftigungen des erwerbsfahigen HilfebedUrftigen.
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(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fiir die Teilnahme an MaBnah-
men zur Eingliederung in Arbeit entsprechend.

§ 11 Zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Als Einkommen zu berlicksichtigen sind Einnahmen in Geld
oder Geldeswert mit Ausnahme der Leistungen nach diesem Buch,
der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach den
Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des Bundesversor-
gungsgesetzes vorsehen und der Renten oder Beihilfen, die nach
dem Bundesentschadigungsgesetz flr Schaden an Leben sowie an
Kdrper oder Gesundheit erbracht werden, bis zur Héhe der ver-
gleichbaren Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz. Der
Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes ist als
Einkommen dem jeweiligen Kind zuzurechnen. Dies gilt auch fiir
das Kindergeld fir minderjdhrige Kinder, soweit es bei dem jeweili-
gen Kind zur Sicherung des Lebensunterhalts bendtigt wird.

(2) Vom Einkommen sind abzusetzen

1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlieBlich der Beitra-
ge zur Arbeitsforderung,

3. Beitrdge zu dffentlichen oder privaten Versicherungen oder
ahnlichen Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vor-
geschrieben oder nach Grund und Hohe angemessen sind;

hierzu gehéren Beitrdge
a) zur Vorsorge flir den Fall der Krankheit und der Pflegebe-

dirftigkeit fir Personen, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung nicht versicherungspflichtig sind,
b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,
soweit die Beitrage nicht nach § 26 bezuschusst werden,

4. geforderte Altersvorsorgebeitrage nach § 82 des Einkommen-
steuergesetzes, soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86
des Einkommensteuergesetzes nicht (iberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendi-
gen Ausgaben,

6. flr Erwerbstatige ferner ein Betrag nach § 30.

(3) Nicht als Einkommen sind zu berlicksichtigen

1. Einnahmen, soweit sie als
a) zweckbestimmte Einnahmen,
b) Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege
einem anderen Zweck als die Leistungen nach diesem Buch
dienen und die Lage des Empféngers nicht so giinstig beein-
flussen, dass daneben Leistungen nach diesem Buch nicht
gerechtfertigt waren,

2. Entschddigungen, die wegen eines Schadens, der nicht Vermo-
gensschaden ist, nach § 253 Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetz-
buches geleistet werden.

§ 12 Zu beriicksichtigendes Vermégen

(1) Als Vermégen sind alle verwertbaren Vermégensgegenstén-
de zu beriicksichtigen.

(2) Vom Vermdgen sind abzusetzen

1. ein Grundfreibetrag in Héhe von 200 Euro je vollendetem
Lebensjahr des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und seines
Partners, mindestens aber jeweils 4.100 Euro; der Grundfreibe-
trag darf flr den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und seinen
Partner jeweils 13.000 Euro nicht dbersteigen,

2. Altersvorsorge in Hohe des nach Bundesrecht ausdriicklich als
Altersvorsorge geforderten Vermogens einschlieBlich seiner
Ertrdge und der geférderten laufenden Altersvorsorgebeitrage,
soweit der Inhaber das Altersvorsorgevermdgen nicht vorzeitig
verwendet,

3. geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen, soweit der
Inhaber sie vor dem Eintritt in den Ruhestand auf Grund einer
vertraglichen Vereinbarung nicht verwerten kann und der Wert
der geldwerten Anspriiche 200 Euro je vollendetem Lebensjahr
des erwerbsfahigen HilfebedUrftigen und seines Partners, hoch-
stens jedoch jeweils 13 000 Euro nicht Ubersteigt,

4. ein Freibetrag flr notwendige Anschaffungen in Hohe von 750
Euro flir jeden in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Hilfebe-
dirftigen.

(3) Als Vermdgen sind nicht zu beriicksichtigen

1. angemessener Hausrat,

2. ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jeden in der Bedarfsge-
meinschaft lebenden erwerbsfahigen Hilfebedirftigen,

3. vom Inhaber als fiir die Altersvorsorge bestimmt bezeichnete
Vermdgensgegenstande in angemessenem Umfang, wenn der
erwerbsfahige Hilfebedirftige oder sein Partner von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
ist,

4. ein selbst genutztes Hausgrundstiick von angemessener GroRe
oder eine entsprechende Eigentumswohnung,

5. Vermogen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung
oder Erhaltung eines Hausgrundstlicks von angemessener
GroBe bestimmt ist, soweit dieses zu Wohnzwecken behinder-
ter oder pflegebediirftiger Menschen dient oder dienen soll
und dieser Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des
Vermogens gefahrdet wiirde,

6. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich
unwirtschaftlich ist oder fiir den betroffenen eine besondere
Harte bedeuten wiirde.

Fir die Angemessenheit sind die Lebensumsténde wahrend
des Bezugs der Leistungen zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende
mafBgebend.

(4) Das Vermdgen ist mit seinem Verkehrswert zu beriicksichti-
gen. Fiir die Bewertung ist der Zeitpunkt maBgebend, in dem der
Antrag auf Bewilligung oder erneute Bewilligung der Leistungen
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende gestellt wird, bei spaterem
Erwerb von Vermdgen der Zeitpunkt des Erwerbs. Wesentliche
Anderungen des Verkehrswertes sind zu berticksichtigen.
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§ 13 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit wird ermach-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu
bestimmen,

1. welche weiteren Einnahmen nicht als Einkommen zu berlick-
sichtigen sind und wie das Einkommen im Einzelnen zu berech-
nen ist,

2. welche weiteren Vermdgensgegenstande nicht als Vermdgen
zu beriicksichtigen sind und wie der Wert des Vermégens zu
ermitteln ist,

3. welche Pauschbetrdge fir die von dem Einkommen abzuset-
zenden Betrage zu berlcksichtigen sind.

Die Rechtsverordnung nach Nr. 1 ist auch im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherung zu
erlassen.

Kapitel 3
Leistungen

Abschnitt 1: Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
§ 14 Grundsatz des Forderns

Die Trdger der Leistungen nach diesem Buch unterstiitzen
erwerbsfahige HilfebedUrftige umfassend mit dem Ziel der Einglie-
derung in Arbeit. Die Agentur fir Arbeit soll einen persénlichen An-
sprechpartner fiir jeden erwerbsféhigen Hilfebediirftigen und die
mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft Lebenden benennen. Die Tra-
ger der Leistungen nach diesem Buch erbringen unter Beachtung
der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im Ein-
zelfall fiir die Eingliederung in Arbeit erforderlichen Leistungen.

§ 15 Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur flir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kom-
munalen Trager mit jedem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen die fiir
seine Eingliederung erforderlichen Leistungen vereinbaren (Einglie-
derungsvereinbarung). Die Eingliederungsvereinbarung soll insbe-
sondere bestimmen,

1. welche Leistungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in
Arbeit erhalt,

2. welche BemUhungen der erwerbsfahige Hilfebedurftige in wel-
cher Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens unter-
nehmen muss und in welcher Form er die BemUihungen nach-
zuweisen hat.

Die Eingliederungsvereinbarung soll fiir sechs Monate
geschlossen werden. Danach soll eine neue Eingliederungsverein-
barung abgeschlossen werden. Bei jeder folgenden Eingliede-

~

rungsvereinbarung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu
berlicksichtigen. Kommt eine Eingliederungsvereinbarung nicht
zustande, sollen die Regelungen nach Satz 2 durch Verwaltungsakt
erfolgen.

(2) In der Eingliederungsvereinbarung kann auch vereinbart
werden, welche Leistungen die Personen erhalten, die mit dem
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in einer Bedarfsgemeinschaft
leben. Diese Personen sind hierbei zu beteiligen.

(3) Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine BildungsmaB-
nahme vereinbart, ist auch zu regeln, in welchem Umfang und
unter welchen Voraussetzungen der erwerbsfahige Hilfebedirftige
schadenersatzpflichtig ist, wenn er die MaBnahme aus einem von
ihm zu vertretenden Grund nicht zu Ende flihrt.

§ 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Als Leistungen zur Eingliederung kann die Agentur flir Arbeit
alle im Dritten Kapitel, im Ersten bis Dritten und Sechsten Abschnitt
des Vierten Kapitels, im Flinften Kapitel, im Ersten, Fiinften und
Siebten Abschnitt des Sechsten Kapitels und die in §§ 417, 421g,
421i, 421k und 421m des Dritten Buches geregelten Leistungen
erbringen. Fiir Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige behin-
derte Hilfebediirftige nach diesem Buch gelten die §§ 97 bis 99,
§100 Nr.1 bis 3und 6, § 101 Abs.1, 2, 4 und 5, §§ 102,103 Satz 1
Nr. 3 Satz 2, § 109 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Dritten Buches ent-
sprechend. Soweit dieses Buch fiir die einzelnen Leistungen nach
den Sétzen 1 und 2 keine abweichenden Voraussetzungen regelt,
gelten diejenigen des Dritten Buches. §§ 8 und 37 Abs. 4 des Drit-
ten Buches sind entsprechend anzuwenden. § 41 Abs. 3 Satz 4 des
Dritten Buches ist mit der MaBgabe entsprechend anzuwenden,
dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Arbeitslosengeld |1
tritt. Den zugelassenen kommunalen Tragern obliegt auch die
Arbeitsvermittlung fiir Bezieher von Leistungen nach diesem Buch.

(2) Uber die in Absatz 1 genannten Leistungen hinaus kénnen
weitere Leistungen erbracht werden, die fiir die Eingliederung des
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in das Erwerbsleben erforderlich
sind. Dazu gehdren insbesondere
1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die
héusliche Pflege von Angehdrigen,
die Schuldnerberatung,
die psychosoziale Betreuung,
die Suchtberatung,
das Einstiegsgeld nach § 29,

Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz.

ok wnN

(3) Fiir erwerbsféhige Hilfebedirftige, die keine Arbeit finden
konnen, sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. Werden
Gelegenheiten fiir im 6ffentlichen Interesse liegende, zusatzliche
Arbeiten nicht nach Absatz 1 als Arbeitsbeschaffungsmafnahme
gefordert, ist den erwerbsfahigen Hilfebediirftigen zuztiglich zum
Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fir Mehrauf-
wendungen zu zahlen; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsver-
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haltnis im Sinne des Arbeitsrecht; die Vorschriften iiber den
Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz sind entsprechend
anzuwenden; flr Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haften
erwerbsfahige Hilfebedrftige nur wie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

(4) Entfallt die Hilfebedirftigkeit des Erwerbsfahigen wahrend
einer MaBnahme zur Eingliederung nach den Absatzen 1 bis 3,
kann sie durch Darlehen weiter gefordert werden, wenn bereits
zwei Drittel der MaBnahme durchgefiihrt sind und der Erwerbs-
fahige diese voraussichtlich erfolgreich abschlieBen wird.

§ 17 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen zur
Eingliederung

(1) Zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
sollen die zustandigen Trager der Leistungen nach diesem Buch
eigene Einrichtungen und Dienste nicht neu schaffen, soweit
geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden sind, aus-
gebaut oder in Kiirze geschaffen werden kénnen. Die zustandigen
Trdger der Leistungen nach diesem Buch sollen Trager der freien
Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende angemessen unterstitzen.

(2) Wird die Leistung von einem Dritten erbracht und sind im
Dritten Buch keine Anforderungen geregelt, denen die Leistung
entsprechen muss, sind die zustandigen Trager der Leistungen
nach diesem Buch zur Vergtung fiir die Leistung nur verpflichtet,
wenn mit dem Dritten oder seinem Verband eine Vereinbarung ins-
besondere uber
1. Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen,

2. die Vergltung, die sich aus Pauschalen und Betragen fiir ein-
zelne Leistungsbereiche zusammensetzen kann, und

3. die Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét der Leistungen
besteht.

Die Vereinbarungen miissen den Grundsatzen der Wirtschaft-
lichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen.

§ 18 Ortliche Zusammenarbeit

(1) Die Agenturen flir Arbeit arbeiten bei der Erbringung von
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit unter Berticksichtigung ihrer
Aufgaben nach dem Dritten Buch mit den Beteiligten des értlichen
Arbeitsmarktes, insbesondere den Gemeinden, den Kreisen und
den Bezirken, den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertre-
tern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und
berufsstandischen Organisationen zusammen, um die gleichmaBi-
ge oder gemeinsame Durchfiihrung von MaBnahmen zu beraten
oder zu sichern und Leistungsmissbrauch zu verhindern oder auf-
zudecken. Die ortlichen Trager der Sozialhilfe sind verpflichtet, mit
den Agenturen fiir Arbeit zusammenzuarbeiten.

(1a) Absatz 1 gilt fur die kommunalen Trager und die zugelas-
senen kommunalen Trager entsprechend.

(2) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regionale
Arbeitsmarktmonitoring der Agenturen fiir Arbeit nach § 9 Abs. 2
des Dritten Buches einzubeziehen.

(3) Die Agenturen fiir Arbeit sollen mit Gemeinden, Kreisen und
Bezirken auf deren Verlangen Vereinbarungen Gber das Erbringen
von Leistungen zur Eingliederung nach diesem Gesetz mit Ausnah-
me der Leistungen nach § 16 Abs. 1 schlieBen, wenn sie den durch
eine Rechtsverordnung festgelegten Mindestanforderungen ent-
sprechen. Satz 1 gilt nicht fir die zugelassenen kommunalen Tra-
ger.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit wird
ermachtigt, ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsver-
ordnung zu bestimmen, welchen Anforderungen eine Vereinbarung
nach Absatz 3 mindestens geniigen muss.

Abschnitt 2: Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts

Unterabschnitt 1: Arbeitslosengeld I
§ 19 Arbeitslosengeld Il

Erwerbsfahige HilfebedUrftige erhalten als Arbeitslosengeld I
1. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieBlich
der angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung,
2. unter den Voraussetzungen des § 24 einen befristeten
Zuschlag.

Das zu berticksichtigende Einkommen und Vermégen mindert
die Geldleistungen der Agentur fir Arbeit; soweit Einkommen und
Vermdgen dariiber hinaus zu beriicksichtigen ist, mindert es die
Geldleistungen der kommunalen Trager.

§ 20 Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts

(1) Die Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts
umfasst insbesondere Erndhrung, Kleidung, Kérperpflege, Hausrat,
Bedarfe des tdglichen Lebens sowie in vertretbarem Umfang auch
Beziehungen zur Umwelt und eine Teilnahme am kulturellen
Leben. Nicht umfasst sind die in § 5 Abs. 2 Satz 2 dieses Buches
genannten Leistungen nach dem Zwdlften Buch.

(2) Die monatliche Regelleistung betragt flir Personen, die
alleinstehend oder alleinerziehend sind oder deren Partner minder-
jahrig ist, in den alten Bundeslandern einschlieBlich Berlin (Ost)
345 Euro, in den neuen Bundeslandern 331 Euro.

(3) Haben zwei Angehdrige der Bedarfsgemeinschaft das 18.
Lebensjahr vollendet, betrdgt die Regelleistung jeweils 90 vom
Hundert der Regelleistung nach Absatz 2. Die Regelleistung fir
sonstige erwerbsfahige Angehérige der Bedarfsgemeinschaft
betrdgt 80 vom Hundert der Regelleistung nach Absatz 2.
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(4) Die Regelleistung nach Absatz 2 wird jeweils zum 1. Juli
eines Jahres um den Vomhundertsatz angepasst, um den sich der

aktuelle Rentenwert in der gesetzlichen Rentenversicherung veran-

dert. Fiir die Neubemessung der Regelleistung findet § 28 Abs. 3
Satz 5 des Zwolften Buches entsprechende Anwendung. Das Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Arbeit gibt jeweils spatestens
zum 30. Juni eines Kalenderjahres die Hohe der Regelleistung
nach Absatz 2, die fiir die folgenden zwdlf Monate maBgebend ist,
im Bundesgesetzblatt bekannt.

§ 21 Leistungen fiir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt

(1) Leistungen fiir Mehrbedarfe umfassen Bedarfe nach den

Absatzen 2 bis 5, die nicht durch die Regelleistung abgedeckt sind.

(2) Werdende Miitter, die erwerbsfahig und hilfebedurftig sind,
erhalten nach der 12. Schwangerschaftswoche einen Mehrbedarf
von 17 vom Hundert der nach § 20 maBgebenden Regelleistung.

(3) Fiir Personen, die mit einem oder mehreren minderjahrigen
Kindern zusammenleben und allein fiir deren Pflege und Erziehung
sorgen, ist ein Mehrbedarf anzuerkennen
1. in Hohe von 36 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 mal3geben-

den Regelleistung; wenn sie mit einem Kind unter sieben Jah-

ren oder zwei oder drei Kindern unter sechzehn Jahren zusam-
men leben, oder

2. in Héhe von 12 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 maBgeben-
den Regelleistung fir jedes Kind, wenn sich dadurch ein héhe-
rer Vomhundertsatz als nach Nummer 1 ergibt, hochstens

jedoch in Héhe von 60 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2

maBgebenden Regelleistungen.

(4) Erwerbsfahige behinderte HilfebedUrftige, denen Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 des Neunten Buches
sowie sonstige Hilfen zur Erlangung eines geeigneten Platzes im
Arbeitsleben oder Hilfe zur Ausbildung fir eine sonstige angemes-
sene Tatigkeit erbracht werden, erhalten einen Mehrbedarf von 35
vom Hundert der nach § 20 maBgebenden Regelleistung. Satz 1
kann auch nach Beendigung der dort genannten MaBnahmen
wahrend einer angemessenen Ubergangszeit, vor allem einer Ein-
arbeitungszeit, angewendet werden.

(5) Erwerbsfahige HilfebedUrftige, die aus medizinischen Griin-
den einer kostenaufwandigen Ernahrung bedirfen, erhalten einen
Mehrbedarf in angemessener Hohe.

(6) Die Summe des insgesamt gezahlten Mehrbedarfs darf die
Hohe der fiir erwerbsféhige Hilfebediirftige maBgebenden Regell-
eistung nicht dbersteigen.

§ 22 Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
(1) Leistungen fiir Unterkunft und Heizung werden in Hohe der

tatsachlichen Aufwendungen erbracht, soweit diese angemessen
sind. Soweit die Aufwendungen fiir die Unterkunft den der Beson-

~

derheit des Einzelfalles angemessenen Umfang iibersteigen, sind
sie als Bedarf des alleinstehenden Hilfebediirftigen oder der
Bedarfsgemeinschaft so lange zu berlicksichtigen, wie es dem
alleinstehenden Hilfebed(irftigen oder der Bedarfsgemeinschaft
nicht méglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wohnungs-
wechsel, durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendun-
gen zu senken, in der Regel jedoch langstens fiir sechs Monate.

(2) Vor Abschluss eines Vertrages Uber eine neue Unterkunft
soll der erwerbsfahige Hilfebediirftige die Zusicherung des kom-
munalen Tragers zu den Aufwendungen fiir die neue Unterkunft
einholen. Der kommunale Trager ist nur zur Zusicherung verpflich-
tet, wenn der Umzug erforderlich ist und die Aufwendungen fir
die neue Unterkunft angemessen sind.

(3) Wohnungsbeschaffungskosten sowie Mietkautionen und
Umzugskosten konnen bei vorheriger Zusicherung durch den kom-
munalen Trager (ibernommen werden. Die Zusicherung soll erteilt
werden, wenn der Umzug durch den kommunalen Trdger veranlas-
st oder aus anderen Griinden notwendig ist und wenn ohne die
Zusicherung eine Unterkunft in einem angemessenen Zeitraum
nicht gefunden werden kann.

(4) Die Kosten fiir Unterkunft und Heizung sollen von dem
kommunalen Trager an den Vermieter oder andere Empfangsbe-
rechtigte gezahlt werden, wenn die zweckentsprechende Verwen-
dung durch den Hilfebed(irftigen nicht sichergestellt ist.

(5) Mietschulden kénnen als Darlehen (ibernommen werden,
wenn sonst Wohnungslosigkeit einzutreten droht und hierdurch
die Aufnahme einer konkret in Aussicht stehenden Beschaftigung
verhindert wiirde.

§ 23 Abweichende Erbringung von Regelleistungen

(1) Kann im Einzelfall ein von den Regelleistungen umfasster
und nach den Umstanden unabweisbarer Bedarf zur Sicherung des
Lebensunterhalts weder durch das Vermégen nach § 12 Abs. 2 Nr.
4 noch auf andere Weise gedeckt werden, erbringt die Agentur fir
Arbeit bei entsprechendem Nachweis den Bedarf als Sachleistung
oder als Geldleistung und gewahrt dem Hilfebedurftigen ein ent-
sprechendes Darlehen. Bei Sachleistungen wird dem Hilfebedirfti-
gen das Darlehen in Hohe des fir die Agentur fiir Arbeit entstan-
denen Anschaffungswertes gewahrt. Das Darlehen wird durch
monatliche Aufrechnung in Héhe von bis zu 10 vom Hundert der
an den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und die mit ihm in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehérigen jeweils zu zahlenden
Regelleistung getilgt.

(2) Solange sich der Hilfebediirftige, insbesondere bei Drogen-
oder Alkoholabhangigkeit sowie im Falle unwirtschaftlichen Ver-
haltens, als ungeeignet erweist, mit der Regelleistung nach § 20
seinen Bedarf zu decken, kann die Regelleistung in voller Hohe
oder anteilig in Form von Sachleistungen erbracht werden.
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(3) Leistungen fiir
1. Erstausstattungen fiir die Wohnung einschlieBlich Haushalts-

geraten,
2. Erstausstattungen fir Bekleidung einschlieBlich bei Schwan-

gerschaft und Geburt sowie
3. mehrtégige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen

Bestimmungen

sind nicht von der Regelleistung umfasst. Sie werden geson-
dert erbracht. Die Leistungen nach Satz 1 werden auch erbracht,
wenn Hilfebediirftige keine Leistungen zur Sicherung des Leben-
sunterhalts einschlieBlich der angemessenen Kosten fiir Unterkunft
und Heizung benétigen, den Bedarf nach Satz 1 jedoch aus eige-
nen Kraften und Mitteln nicht voll decken kdnnen. In diesem Fall
kann das Einkommen berlcksichtigt werden, das Hilfebedirftige
innerhalb eines Zeitraumes von bis zu sechs Monaten nach Ablauf
des Monats erwerben, in dem dber die Leistung entschieden wor-
den ist. Die Leistungen nach Satz 1 Nr. 1 und 2 kénnen als Sachlei-
stung oder Geldleistung, auch in Form von Pauschalbeitragen,
erbracht werden. Bei der Bemessung der Pauschalbetrage sind
geeignete Angaben Uber die erforderlichen Aufwendungen und
nachvollziehbare Erfahrungswerte zu beriicksichtigen.

(4) Leistungen zur Sicherheit des Lebensunterhalts kdnnen als
Darlehen erbracht werden, soweit in dem Monat, fiir den die Lei-
stungen erbracht werden, voraussichtlich Einnahmen anfallen.

§ 24 Befristeter Zuschlag nach Bezug von
Arbeitslosengeld

(1) Soweit der erwerbsfahige Hilfebediirftige Arbeitslosengeld
Il innerhalb von zwei Jahren nach dem Ende des Bezugs von
Arbeitslosengeld bezieht, erhalt er in diesem Zeitraum einen
monatlichen Zuschlag. Nach Ablauf des ersten Jahres wird der
Zuschlag um 50 vom Hundert vermindert.

(2) Der Zuschlag betrdgt zwei Drittel des Unterschiedsbetrages

zwischen

1. dem von dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen zuletzt bezoge-
nen Arbeitslosengeld und dem nach dem Wohngeldgesetz
erhaltenen Wohngeld und

2. dem an den erwerbsfahigen Hilfebediirftigen und die mit ihm
in Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehdérigen zu zahlenden
Arbeitslosengeld Il nach § 19 Satz 1 Nr. 1 sowie Satz 2 oder
Sozialgeld nach § 28.

(3) Der Zuschlag ist im ersten Jahr
1. bei erwerbsféhigen Hilfebediirftigen auf hochstens 160 Euro,
2. bei Partnern auf insgesamt héchstens 320 Euro und
3. flir die mit dem Zuschlagsberechtigten in Bedarfsgemeinschaft
zusammenlebenden minderjahrigen Kinder auf hochstens 60
Euro pro Kind
begrenzt.

§ 25 Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Erkrankt ein Bezieher von Arbeitslosengeld Il und hat er
dem Grunde nach Anspruch auf Krankengeld, so wird Arbeitslosen-
geld Il bis zur Dauer von sechs Wochen weiter gezahlt. Die Einglie-
derungsleistungen fiir den Erwerbsfahigen und die Anspriiche der
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft werden durch den Bezug von
Krankengeld nicht beriihrt.

(2) Nach Ablauf der Weiterzahlung nach Absatz 1 Satz 1
erbringen die Trager der Leistungen nach diesem Buch die bisheri-
gen Leistungen als Vorschuss auf die Leistungen der Krankenversi-
cherung weiter; § 102 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 26 Zuschuss zu Beitragen bei Befreiung von der
Versicherungspflicht

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld II, die von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind (§ 6
Abs. 1b, § 231 Abs. 1 des Sechsten Buches), erhalten einen
Zuschuss zu den Beitragen, die fur die Dauer des Leistungsbezugs
freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung, eine berufsstandi-
sche Versorgungseinrichtung oder fiir eine private Alterssicherung
gezahlt werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe des Beitrages
begrenzt, der ohne die Befreiung von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen waére.

(2) Bezieher von Arbeitslosengeld II, die

1. nach § 8 Abs. 1 Nr. 1a des Finften Buches von der Versiche-
rungspflicht befreit sind,

2. nach § 22 Abs. 1 des Elften Buches oder nach Artikel 42 des
Pflege-Versicherungsgesetzes von der Versicherungspflicht in
der sozialen Pflegeversicherung befreit oder nach § 23 Abs. 1
des Elften Buches bei einem privaten Krankenversicherungsun-
ternehmen gegen das Risiko der Pflegebedirftigkeit versichert
sind,
erhalten einen Zuschuss zu den Beitragen, die flir die Dauer

des Leistungsbezugs fiir eine Versicherung gegen Krankheit oder

Pflegebedrftigkeit an ein privates Krankenversicherungsunterneh-

men gezahlt werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe des Betrages

begrenzt, der ohne die Befreiung von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung oder der sozialen Pflegever-
sicherung zu zahlen ware. Hierbei sind zu Grunde zu legen:

1. fiir die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung der
durchschnittliche allgemeine Beitragssatz der Krankenkassen
(§ 245 des Flinften Buches); der zum 1. Januar des Vorjahres
festgestellte Beitragssatz gilt jeweils vom Januar bis zum 31.
Dezember des laufenden Kalenderjahres,

2. flr die Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung der Beitrags-
satz nach § 55 Abs. 1 Satz 1 des Elften Buches.

§ 27 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit wird ermach-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
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und dem Bundesministerium flir Gesundheit und Soziale Sicherung

durch Rechtsverordnung zu bestimmen,

1. welche Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung angemes-
sen sind und unter welchen Voraussetzungen die Kosten fir
Unterkunft und Heizung pauschaliert werden kénnen,

2. bis zu welcher Hohe Umzugskosten iibernommen werden,

3. unter welchen Voraussetzungen und wie die Leistungen nach
§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 pauschaliert werden kénnen.

Unterabschnitt 2: Sozialgeld
§ 28 Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsféhige Angehdrige, die mit erwerbsfahigen
Hilfebed(irftigen in Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Sozial-
geld, soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Vierten
Kapitel des Zwolften Buches haben. Das Sozialgeld umfasst die
sich aus § 19 Satz 1 Nr. 1 ergebenden Leistungen. Hierbei gelten
erganzend folgende MaBgaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vollendung des 14. Lebens-
jahres 60 vom Hundert und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert
der nach § 20 Abs. 2 maBgebenden Regelleistung;

2. Leistungen fiir Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch
gezahlt, wenn Eingliederungshilfe nach § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2
des Zwolften Buches erbracht wird;

3. § 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs.
T Nr. 1 und 2 des Zwolften Buches genannten MaBnahmen.

(2) § 19 Satz 2 gilt entsprechend.
Unterabschnitt 3: Anreize und Sanktionen
§ 29 Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebedurftigkeit kann erwerbsfahi-
gen Hilfebediirftigen, die arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozi-
alversicherungspflichtigen oder selbsténdigen Erwerbstatigkeit ein
Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Einstiegsgeld wird
als Zuschuss zum Arbeitslosengeld Il erbracht.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit flir diesen Zeitraum eine Er-
werbstatigkeit besteht, flir héchstens 24 Monate erbracht. Bei der
Bemessung der Héhe des Einstiegsgeldes soll die vorherige Dauer
der Arbeitslosigkeit sowie die GroBe der Bedarfsgemeinschaft be-
riicksichtigt werden, in der der erwerbsféhige Hilfebediirftige lebt.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit wird
ermdchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverord-
nung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei
der Bemessung ist neben der Berlicksichtigung der in Absatz 2
Satz 2 genannten Kriterien auch ein Bezug zu der fiir den erwerbs-
fahigen Hilfebedirftigen jeweils magebenden Regelleistung her-
zustellen.

§ 30 Freibetrage bei Erwerbstatigkeit

Bei erwerbsféhigen Hilfebediirftigen, die erwerbstatig sind, ist
von dem um die Absetzbetrédge nach § 11 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 berei-
nigten Einkommen aus Erwerbstatigkeit ein Betrag
1. in Hohe von 15 vom Hundert bei einem Bruttolohn bis 400

Euro
2. zusatzlich in Hohe von 30 vom Hundert bei dem Teil des Brut-

tolohns, der 400 Euro (ibersteigt und nicht mehr als 900 Euro

betrdgt und

3. zusatzlich in Hohe von 15 vom Hundert bei dem Teil des Brut-
tolohns, der 900 Euro (ibersteigt und nicht mehr als 1500 Euro
betragt,

abzusetzen.

§ 31 Absenkung und Wegfall des Arbeitslosengeldes Il

(1) Das Arbeitslosengeld Il wird unter Wegfall des Zuschlags
nach § 24 in einer ersten Stufe um 30 vom Hundert der fir den
erwerbsfahigen HilfebedUrftigen nach § 20 maBgebenden Regell-
eistung abgesenkt, wenn
1. der erwerbsfahige Hilfebedlirftige sich trotz Belehrung Uber die

Rechtsfolgen weigert,

a) eine ihm angebotene Eingliederungsvereinbarung abzusch-
lieBen,

b) in der Eingliederungsvereinbarung festgelegte Pflichten zu
erfilllen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigen-
bemiihungen nachzuweisen,

¢) eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit
aufzunehmen oder fortzufiihren, oder

d) zumutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz 2 auszuflhren,

2. der erwerbsfahige HilfebedUrftige trotz Belehrung Uber die

Rechtsfolgen eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in

Arbeit abgebrochen oder Anlass fiir den Abbruch gegeben hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfahig Hilfebedirftige einen
wichtigen Grund fiir sein Verhalten nachweist.

(2) Kommt der erwerbsfahige Hilfebediirftige trotz schriftlicher
Belehrung tiber die Rechtsfolgen einer Aufforderung des zustandi-
gen Tragers, sich bei ihr zu melden oder bei einem arztlichen oder
psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht nach
und weist er keinen wichtigen Grund fiir sein Verhalten nach, wird
das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 in
einer ersten Stufe um 10 vom Hundert der fiir den erwerbsfahigen
Hilfebed(rftigen nach § 20 maBgebenden Regelleistung abge-
senkt.

(3) Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz 1 oder
Absatz 2 wird das Arbeitslosengeld Il zusétzlich um jeweils den
Vomhundertsatz der nach § 20 maBgebenden Regelleistung
gemindert, um den es in der ersten Stufe gemindert wurde. Hierbei
konnen auch die Leistungen nach §§ 21 bis 23 betroffen sein. Bei
einer Minderung der Regelleistung um mehr als 30 vom Hundert
kann der zustandige Trdger in angemessenem Umfang ergénzende
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Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbringen. Der zustan-
dige Trager soll Leistungen nach Satz 3 erbringen, wenn der Hilf-
ebedirftige mit minderjahrigen Kindern in Bedarfsgemeinschaft
lebt. Der erwerbsféhige Hilfebediirftige ist vorher Uber die Rechts-
folgen nach den Sétzen 1 bis 4 zu belehren.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend

1. bei einem erwerbsféahigen Hilfebediirftigen, der nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres sein Einkommen oder Vermdgen in
der Absicht vermindert hat, die Voraussetzungen fir die
Gewahrung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizu-
flhren,

2. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedrftigen, der trotz Belehrung
iiber die Rechtsfolgen sein unwirtschaftliches Verhalten fort-
setzt,

3. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen,

a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen
ist, weil die Agentur flr Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit
oder das Erldschen des Anspruchs nach den Vorschriften des
Dritten Buches festgestellt hat oder

b) der die in dem Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir
den Eintritt einer Sperrzeit erfiillt, die das Ruhen oder Erlo-
schen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

(5) Bei erwerbsfahigen Hilfebediirftigen, die das 15. Lebens-
jahr, jedoch noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben, wird
das Arbeitslosengeld Il unter den in den Absatzen 1 und 4 genann-
ten Voraussetzungen auf die Leistungen nach § 22 beschrankt; die
nach § 22 Abs. 1 angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Hei-
zung sollen an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte
gezahlt werden. Die Agentur flr Arbeit soll Leitungen nach Absatz
3 und Satz 3 an den erwerbsfahigen Hilfebediirftigen erbringen.
Der erwerbsfahige Hilfebedrftige ist vorher iiber die Rechtsfolgen
nach den Sétzen 1 und 2 zu belehren.

(6) Absenkung und Wegfall treten mit Wirkung des Kalender-
monats ein, der auf das Wirksamwerden des Verwaltungsaktes, der
die Absenkung oder den Wegfall der Leistung feststellt, folgt.
Absenkung und Wegfall dauern drei Monate. Wéhrend der Absen-
kung oder des Wegfalls der Leistungen besteht kein Anspruch auf
erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des
Zwolften Buches. Uber die Rechtsfolgen nach Satz 1 bis 3 ist der
erwerbsfahige Hilfebedrftige vorher zu belehren.

§ 32 Absenkung und Wegfall des Sozialgeldes
§ 31 Abs. 1 bis Abs. 3 sowie 6 gilt entsprechend fir Bezieher

von Sozialgeld, wenn bei diesen Personen die in § 31 Abs. 2 oder
Abs. 4 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen vorliegen.

Unterabschnitt 4: Verpflichtungen anderer
§ 33 Ubergang von Anspriichen

(1) Haben Empfanger von Leistungen zur Sicherung des Leben-
sunterhalts einen Anspruch gegen einen Anderen, der nicht Lei-
stungstrdger ist, kénnen die Trager der Leistungen nach diesem
Buch durch schriftliche Anzeige an den anderen bewirken, dass der
Anspruch bis zur Hohe der erbrachten Leistungen auf sie ibergeht.
Der Ubergang des Anspruchs darf nur bewirkt werden, soweit bei
rechtzeitiger Leistung des Anderen Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nicht erbracht worden wéren. Der Ubergang wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht {ibertra-
gen, verpfandet oder gepfandet werden kann.

(2) Der Ubergang eines Unterhaltsanspruchs nach biirgerli-
chem Recht darf nicht bewirkt werden, wenn die unterhaltsherech-
tigte Person
1. mit dem Verpflichteten in einer Bedarfsgemeinschaft lebt,

2. mit dem Verpflichteten verwandt ist und den Unterhaltsan-
spruch nicht geltend macht;
Dies gilt nicht fir Unterhaltsanspriiche
a) minderjahriger Hilfebedirftiger
b) vom Hilfebedirftigen, die das 25 Lebensjahr noch nicht voll-
endet und die Erstausbildung noch nicht abgeschlossen
haben
gegen ihre Eltern,
3. in einem Kindschaftsverhaltnis zum Verpflichteten steht und
a) schwanger ist oder
b) ihr leibliches Kind bis zur Vollendung seines sechsten
Lebensjahres betreut.

Der Ubergang darf nur bewirkt werden, soweit das Einkommen
und Vermdgen der unterhaltsverpflichteten Person das nach den
§§ 11 und 12 zu berlicksichtigende Einkommen und Vermdgen
Ubersteigt. Die Trager der Leistungen nach diesem Buch kdnnen
den Ubergang eines Unterhaltsanspruchs fir die Vergangenheit
nur unter den Voraussetzungen des § 1613 des Birgerlichen
Gesetzbuches bewirken. Sie kdnnen bis zur Hohe der bisherigen
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes auch auf zukdinfti-
ge Leistungen klagen, wenn die Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts voraussichtlich noch langere Zeit erbracht wer-
den miissen.

(3) Die schriftliche Anzeige an den Anderen bewirkt, dass der
Anspruch fir die Zeit Ubergeht, flr die dem Hilfebedrftigen Lei-
stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ohne Unterbrechung
erbracht werden; als Unterbrechung gilt ein Zeitraum von mehr als
zwei Monaten.

(4) Die §8§ 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Rege-
lung des Absatzes 1 vor.

DGB-Informationen zum Arbeits- und Sozialrecht 4/2004

Y 4

Seite 52



§ 34 Ersatzanspriiche

(1) Wer nach Vollendung des 18. Lebensjahres vorsatzlich oder
grob fahrlassig
1. die Voraussetzungen fir seine Hilfebedurftigkeit oder die Hilf-
ebediirftigkeit von Personen, die mit ihm in einer Bedarfsge-
meinschaft leben, oder
2. die Zahlung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts an sich oder an Personen, die mit ihm in einer Bedarfsge-
meinschaft leben,
ohne wichtigen Grund herbeigefihrt hat, ist zum Ersatz der
deswegen gezahlten Leistungen verpflichtet. Von der Geltendma-
chung des Ersatzanspruches ist abzusehen, soweit sie den Ersatz-
pflichtigen kiinftig von Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts nach diesem Buch oder von Leistungen nach dem Zwélften
Buch abhdngig machen wiirde.

(2) Eine nach Absatz 1 eingetretene Verpflichtung zum Ersatz
der Leistungen geht auf den Erben dber. Sie ist auf den Nachlas-
swert im Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt.

(3) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach Ablauf des Jah-
res, in dem die Leistung erbracht worden ist. Die Bestimmungen
des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die Hemmung, die Ablauf-
hemmung, den Neubeginn und die Wirkung der Verjahrung gelten
sinngemaB; der Erhebung der Klage steht der Erlass eines Lei-
stungsbescheides gleich.

§ 35 Erbenhaftung

(1) Der Erbe eines Empfangers von Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts ist zum Ersatz der Leistungen verpflichtet,
soweit diese innerhalb der letzten zehn Jahre vor dem Erbfall
erbracht worden sind und 1.700 Euro (bersteigen. Die Ersatzpf-
licht ist auf den Nachlasswert im Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt.

(2) Der Ersatzanspruch ist nicht geltend zu machen,

1. soweit der Wert des Nachlasses unter dem Betrag von 15.500
Euro liegt, wenn der Erbe der Partner des Leistungsempfangers
war oder mit diesem verwandt war und nicht nur voriiberge-
hend bis zum Tode des Leistungsempfangers mit diesem in
héuslicher Gemeinschaft gelebt und ihn gepflegt hat,

2. soweit die Inanspruchnahme des Erben nach der Besonderheit
des Einzelfalles eine besondere Harte bedeuten wiirde.

(2) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach dem Tod des
Leistungsempfangers. § 34 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaB.

Kapitel 4
Gemeinsame Vorschriften fiir
Leistungen

Abschnitt 1: Zustandigkeit und Verfahren
§ 36 Ortliche Zustandigkeit

Fiir Leistungen der Grundsicherung nach § 6 Abs.1 Nr. 1 ist die
Agentur fir Arbeit zustandig, in deren Bezirk der erwerbsfahige
Hilfebed(irftige seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Fiir die Lei-
stungen der Grundsicherung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ist der
kommunale Trager zustandig, in dessen Bezirk der erwerbsfahige
Hilfebedrftige seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat.

§ 37 Antragserfordernis

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wer-
den auf Antrag erbracht.

(2) Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden
nicht fir Zeiten vor der Antragstellung erbracht. Treten die
Anspruchsvoraussetzungen an einem Tag ein, an dem der zustan-
dige Trager von Leistungen nach diesem Buch nicht gedffnet hat,
wirkt ein unverziiglich gestellter Antrag auf diesen Tag zuriick.

§ 38 Vertretung der Bedarfsgemeinschaft

Soweit Anhaltspunkte nicht entgegenstehen, wird vermutet,
dass der erwerbsfahige Hilfebediirftige bevollmachtigt ist, Leistun-
gen nach diesem Buch auch fir die mit ihm in einer Bedarfsge-
meinschaft lebenden Personen zu beantragen und entgegenzuneh-
men. Leben mehrere erwerbsfahige Hilfebedirftige in einer
Bedarfsgemeinschaft, gilt diese Vermutung zugunsten desjenigen,
der die Leistungen beantragt.

§ 39 Sofortige Vollziehbarkeit

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungs-
akt, der
1. Uber Leistungen der Grundsicherung flir Arbeitsuchende ent-
scheidet oder
2. den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,
haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) Fir das Verfahren nach diesem Buch gilt das Zehnte Buch
Sozialgesetzbuch.
Die Vorschriften des Dritten Buches iiber
1. die Aufhebung von Verwaltungsakten (§ 330 Abs. 1, 2, 3 Satz
1 und 4),
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2. die vorldufige Zahlungseinstellung (§ 331) und

3. die Erstattung von Beitrdgen zur Kranken-, Renten- und Pflege-
versicherung (§ 335 Abs. 1, 2 und 5)
sind entsprechend anwendbar.

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind 56 vom
Hundert der bei der Leistung nach § 19 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2
sowie § 28 berlicksichtigten Kosten fir Unterkunft, mit Ausnahme
der Kosten flr Heizungs- und Warmwasserversorgung, nicht zu
erstatten. Satz 1 gilt nicht im Falle des § 45 Abs. 2 Satz 3 des
Zehnten Buches.

§ 41 Berechnung der Leistungen

(1) Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts besteht fiir jeden Kalendertag. Der Monat wird mit 30 Tagen
berechnet. Stehen die Leistungen nicht fir einen vollen Monat zu,
wird die Leistung anteilig erbracht. Die Leistungen sollen jeweils
fiir sechs Monate bewilligt und monatlich im Voraus erbracht wer-
den.

(2) Betrdge, die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu 0,49 Euro
abzurunden und von 0,50 Euro aufzurunden.

§ 42 Auszahlung der Geldleistungen

Geldleistungen nach diesem Buch werden auf das im Antrag
angegebene inlandische Konto bei einem Geldinstitut dberwiesen.
Werden sie an den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt des
Berechtigten ibermittelt, sind die dadurch veranlassten Kosten
abzuziehen. Dies gilt nicht, wenn der Berechtigte nachweist, dass
ihm die Einrichtung eines Kontos bei einem Geldinstitut ohne eige-
nes Verschulden nicht mdglich ist.

§ 43 Aufrechnung

Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts kdnnen bis
zu einem Betrag in Hohe von 30 vom Hundert der fir den Hilfebe-
diirftigen mafgebenden Regelleistung mit Anspriichen der Trager
von Leistungen nach diesem Buch aufgerechnet werden, wenn es
sich um Anspriiche auf Erstattung oder auf Schadenersatz handelt,
die der Hilfebedrftige durch vorsatzlich oder grob fahrlassig
unrichtige oder unvollstandige Angaben veranlasst hat. Der befri-
stete Zuschlag nach § 24 kann zusatzlich in die Aufrechnung nach
Satz 1 einbezogen werden. Die Aufrechnungsmdglichkeit ist auf
drei Jahre beschrankt.

§ 44 Veranderung von Anspriichen
Die Trager von Leistungen nach diesem Buch diirfen Anspriiche

erlassen, wenn deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles
unbillig ware.

Abschnitt 2: Einheitliche Entscheidung
§ 44a Feststellung von Erwerbsfahigkeit

Die Agentur fiir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende
erwerbsfahig und hilfebediirftig ist. Teilt der kommunale Trager
oder ein anderer Leistungstrager, der bei voller Erwerbsminderung
zustandig ware, die Auffassung der Agentur flr Arbeit nicht, ent-
scheidet die Einigungsstelle. Bis zur Entscheidung der Einigungs-
stelle erbringt die Agentur flr Arbeit und der kommunale Trager
Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende.

§ 44b Arbeitsgemeinschaften

(1) Zur einheitlichen Wahrmehmung ihrer Aufgaben nach die-
sem Buch errichten die Trager der Leistungen nach diesem Buch
durch privat-rechtliche oder offentlich-rechtliche Vertrage Arbeits-
gemeinschaften in den nach § 9 Abs. 1a des Dritten Buches einge-
richteten Job-Centern. Befinden sich im Bereich eines kommunalen
Tragers mehrere Agenturen flir Arbeit, ist eine Agentur als feder-
fuhrend zu benennen. Die Ausgestaltung und Organisation der
Arbeitsgemeinschaften soll die Besonderheiten der beteiligten Tra-
ger, des regionalen Arbeitsmarktes und der regionalen Wirtschafts-
struktur beriicksichtigen.

(2) Die Geschéfte der Arbeitsgemeinschaft flihrt ein Geschafts-
fuhrer. Er vertritt die Arbeitsgemeinschaft auBergerichtlich und
gerichtlich. Kénnen die Agentur fir Arbeit und die Kommunen sich
bei der Errichtung der Arbeitsgemeinschaft nicht auf ein Verfahren
zur Bestimmung des Geschaftsfihrers einigen, wird er von der
Agentur und den Kommunen abwechselnd jeweils fiir ein Jahr ein-
seitig bestimmt. Das Los entscheidet, ob die erste einseitige
Bestimmung durch die Agentur flr Arbeit oder die Kommunen
erfolgt.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft nimmt die Aufgaben der Agentur
fur Arbeit als Leistungstrager nach diesem Buch wahr. Die kommu-
nalen Trager sollen der Arbeitsgemeinschaft die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben nach diesem Buch Gbertragen; § 94 Abs. 4 in Ver-
bindung mit § 88 Abs. 2 Satz 2 des Zehnten Buches gilt nicht. Die
Arbeitsgemeinschaft ist berechtigt, zur Erfiillung ihrer Aufgaben
Verwaltungsakte und Widerspruchsbescheide zu erlassen. Die Auf-
sicht (iber die Arbeitsgemeinschaft fihrt die zustandige oberste
Landesbehérde im Benehmen mit dem Bundesministerium flir
Wirtschaft und Arbeit.

(4) Die Agentur flr Arbeit und der kommunale Trager teilen
sich alle Tatsachen mit, von denen sie Kenntnis erhalten und die
fur die Leistungen des jeweils anderen Tragers erheblich sein kon-
nen.
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§ 45 Gemeinsame Einigungsstelle zur Entscheidung tber
die Erwerbsfahigkeit

(1) Bei Streitigkeiten uber die Erwerbsfahigkeit oder die Hilfebe-
diirftigkeit eines Arbeitsuchenden zwischen den Tragern der Lei-
stungen nach diesem Buch sowie Streitigkeiten iiber die Erwerbs-
fahigkeit mit einem Leistungstrager, der bei voller Erwerbsminde-
rung zustandig ware, entscheidet eine gemeinsame Einigungsstelle.
lhr gehdren ein Vorsitzender und jeweils ein Vertreter der Agentur
fiir Arbeit und des Tragers der anderen Leistung an. Der Vorsitzende
wird von beiden Trdgern gemeinsam bestimmt. Einigen sich die Tra-
ger nicht auf einen Vorsitzenden, ist Vorsitzender fiir jeweils sechs
Monate abwechselnd ein Mitglied der Geschaftsfiihrung der Agen-
tur flir Arbeit und der Leiter des Tragers der anderen Leistung.

(2) Die gemeinsame Einigungsstelle soll eine einvernehmliche
Entscheidung anstreben. Sie zieht im notwendigen Umfang Sach-
verstandige hinzu und entscheidet mit der Mehrheit der Mitglieder.
Die Sachverstandigen erhalten Entschadigungen nach dem Gesetz
iiber die Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen. Die
Aufwendungen trdgt der Bund.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit wird
ermdchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen und dem Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale
Sicherung durch Rechtsverordnung Grundsétze zum Verfahren fir
die Arbeit der gemeinsamen Einigungsstelle zu bestimmen.

Kapitel 5
Finanzierung und Aufsicht

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten, soweit die
Leistungen von der Bundesagentur erbracht werden. Der Bundes-
rechnungshof priift die Leistungsgewahrung. Dies gilt auch, soweit
die Aufgaben von Arbeitsgemeinschaften nach § 44b wahrgenom-
men werden. Eine Pauschalierung von Eingliederungsleistungen
und Verwaltungskosten ist zuldssig. Die Mittel fiir die Erbringung
von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten werden in
einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen MaBstaben die
Mittel nach Absatz 1 Satz 4 auf die Agenturen fiir Arbeit zu vertei-
len sind. Bei der Zuweisung wird die Zahl der erwerbsfahigen
Bezieher von Leistungen zur Grundsicherung zugrunde gelegt. Das
Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit kann im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates ergénzende andere
MaBstabe fiir die Verteilung der Mittel fiir Leistungen zur Einglie-
derung in Arbeit festlegen.

~

(3) Nicht verausgabte Mittel nach Absatz 1 Satz 5 sind zur
Halfe in das Folgejahr tibertragbar. Die (ibertragbaren Mittel dirfen
einen Betrag von 10 vom Hundert des Gesamtbudgets des laufen-
den Jahres nicht tibersteigen.

(4) Die Bundesagentur erstattet dem Bund jeweils zum 15.
Februar, 15. Mai, 15. August und 15. November einen Aussteue-
rungsbetrag, der dem Zwolffachen der durchschnittlichen monatli-
chen Aufwendungen fir Arbeitslosengeld II, Sozialgeld und Beitra-
ge zur Sozialversicherung im vorangegangenen Kalendervierteljahr
fir eine Bedarfsgemeinschaft, vervielfaltigt mit der Zahl der Perso-
nen, die im vorangegangenen Kalendervierteljahr innerhalb von
drei Monaten nach dem Bezug von Arbeitslosengeld einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld Il erworben haben, entspricht.

(5) Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Leistungen
fir Unterkunft und Heizung nach § 22 Abs. 1, um sicherzustellen,
dass die Kommunen durch das Vierte Gesetz fiir moderne Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt unter Berticksichtigung der sich aus
ihm ergebenden Einsparungen der Lander um jahrlich 2,5 Milliar-
den Euro entlastet werden.

(6) Der Bund tragt im Jahre 2005 29,1 vom Hundert der in
Absatz 5 genannten Leistungen. Dieser Anteil wird zum 1. Marz
2005 und zum 1. Oktober 2005 iberpriift. Ergibt die Uberpriifung,
dass die Entlastung der Kommunen den Betrag von 2,5 Milliarden
Euro jéhrlich Ubersteigt oder unterschreitet, ist der Anteil des Bun-
des riickwirkend zum 1. Januar 2005 entsprechend anzupassen,
allerdings nicht mehr als auf eine Stelle hinter dem Komma genau.
Mit der Uberpriifung zum 1. Oktober 2005 wird dartber hinaus
der Anteil des Bundes fiir das Jahr 2006 festgelegt.

(7) Die Uberpriifung fur die Jahre 2006 und 2007 ist jeweils
zum 1. Oktober vorzunehmen. Ergibt sie, dass die Entlastung der
Kommunen den Betrag von 2,5 Milliarden Euro jahrlich (ibersteigt
oder unterschreitet, ist der Anteil des Bundes riickwirkend zum 1.
Januar des jeweiligen Jahres entsprechend anzupassen, allerdings
nicht mehr als auf eine Stelle hinter dem Komma genau. Mit der
Uberpriifung zum 1. Oktober 2006 wird dariiber hinaus der Anteil
des Bundes fiir das Jahr 2007 und mit der Uberpriifung zum 1.
Oktober 2007 der Anteil des Bundes ab dem Jahre 2008 festge-
legt.

(8) Weitere Uberpriifungen und Anpassungen sind zum 1.
Oktober 2009 und danach alle zwei Jahre vorzunehmen.

(9) Fiir die Uberpriifungen und Anpassungen des in Absatz 5
genannten Anteils des Bundes nach den Absétzen 6 bis 8 sind die
in der Anlage genannten Kriterien maf3gebend.

(10) Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5 genannten Lei-
stungen wird den Landern erstattet. Der Abruf der Erstattungen ist
zur Monatsmitte und zum Monatsende zulssig. Wenn die Uber-
priifung des in Absatz 5 genannten Anteils des Bundes nach den
Absatzen 6 bis 8 ergibt, dass dieser zu erhohen ist, werden bis zur
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gesetzlichen Festsetzung eines erhohten Anteils des Bundes auf
Antrag eines Landes monatlich im Voraus Abschlage auf den bis
dahin geltenden Anteil des Bundes gezahlt. Die Abschldge kénnen
bis zu einem Monat vorgezogen werden.

§ 47 Aufsicht

(1) Soweit die Bundesagentur Leistungen nach diesem Buch
erbringt, flhrt das Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit die
Rechtsaufsicht und die Fachaufsicht. Das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit kann der Bundesagentur Weisungen erteilen
und sie an seine Auffassung binden. Die Aufsicht (iber die zugelas-
senen kommunalen Trager obliegt den zustandigen Landesbehor-
den.

(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann
durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die
Wahrnehmung von Aufgaben nach Absatz 1 auf eine Bundesober-
behdrde ibertragen.

§ 48 Zielvereinbarungen

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
soll das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit mit der Bun-
desagentur Vereinbarungen zur Erreichung der Ziele nach diesem
Buch abschlieBen. Die Vereinbarungen kdnnen

1. erforderliche Genehmigungen oder Zustimmungen des Bun-
desministeriums flr Wirtschaft und Arbeit ersetzen,

2. die Selbstbewirtschaftung von Haushaltsmitteln fir Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit sowie fiir Verwaltungskosten zulas-
sen.

§ 49 Innenrevision

(1) Die Bundesagentur stellt durch organisatorische Mafnah-
men sicher, dass in allen Dienststellen durch eigenes, nicht der
Dienststelle angehdrendes Personal gepriift wird, ob von ihr Lei-
stungen nach diesem Buch unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen nicht hatten erbracht werden dirfen oder zweck-
maBiger oder wirtschaftlicher hatten eingesetzt werden kdnnen.
Mit der Durchflihrung der Prifungen kénnen Dritte beauftragt
werden.

(2) Das Priifpersonal der Bundesagentur ist fiir die Zeit seiner
Pruftatigkeit fachlich unmittelbar der Leitung der Dienststelle
unterstellt, in der es beschaftigt ist.

(3) Der Vorstand legt die Berichte nach Absatz 1 unverziiglich
dem Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit vor.

Kapitel 6
Dateniibermittiung und
Datenschutz

§ 50 Dateniibermittlung

(1) Die Bundesagentur, die kommunalen Trager und die zuge-
lassenen kommunalen Trager diirfen sich gegenseitig oder darf
Dritten, die mit der Erfiillung von Aufgaben nach diesem Buch
beauftragt sind, Sozialdaten bermitteln, soweit dies zur Erfillung
dieser Aufgaben erforderlich ist.

(2) aufgehoben

§ 51 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Sozialdaten durch nicht 6ffentliche Stellen

Die Trager der Leistungen nach diesem Buch diirfen abwei-
chend von § 80 Abs.5 des Zehnten Buches zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben nach diesem Buch nichtoffentliche Stellen mit der Erhe-
bung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten beauftragen,
auch soweit die Speicherung der Daten den gesamten Datenbe-
stand umfasst.

§ 51a Kundennummer

Jeder Person, die Leistungen nach diesem Gesetz bezieht, wird
einmalig eine eindeutige, von der Bundesagentur oder im Auftrag
der Bundesagentur von den zugelassenen kommunalen Trdgern
vergebene Kundennummer zugeteilt. Die Kundennummer ist vom
Trdger der Grundsicherung flir Arbeitsuchende als Identifikations-
merkmal zu nutzen und dient ausschlieBlich diesem Zweck sowie
den Zwecken nach § 51b Abs. 4. Soweit vorhanden, ist die schon
beim Vorbezug von Leistungen nach dem Dritten Buch vergebene
Kundennummer der Bundesagentur zu verwenden. Die Kunden-
nummer bleibt der jeweiligen Person auch zugeordnet, wenn sie
den Trager wechselt. Bei erneuter Leistung nach langerer Zeit ohne
Inanspruchnahme von Leistungen nach diesem Buch oder nach
dem Dritten Buch wird eine neue Kundennummer vergeben. Diese
Regelungen gelten entsprechend auch fir Bedarfsgemeinschaften.
Bei der Ubermittlung der Daten verwenden die Trager eine eindeu-
tige, von der Bundesagentur vergebene Trdgernummer.

§ 51b Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die zustandigen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende erheben laufend die sich bei der Durchfihrung der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende ergebenden Daten (iber
1. die Empfanger von Leistungen nach diesem Gesetz, einschlie-

lich aller Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften,
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2. die Art und Dauer der gewahrten Leistungen und MaBnahmen
sowie Art der Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt,

3. die Ausgaben und Einnahmen im Rahmen der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende.

Die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen
Trdgern Ubermitteln der Bundesagentur die Daten nach Satz 1 als
personenbezogene Datensdtze unter Angabe der Kundennummer
sowie der Nummer der Bedarfsgemeinschaft nach § 51a.

(2) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 2 sind Angaben Gber

1. Familien- und Vornamen; Anschrift; Familienstand; Geschlecht;
Geburtsdatum; Staatsangehdrigkeit, bei Auslandern auch der
aufenthaltsrechtliche Status;

Sozialversicherungsnummer, soweit bekannt; Stellung inner-
halb der Bedarfsgemeinschaft; Zahl aller Mitglieder und
Zusammensetzung nach Altersstruktur der Bedarfsgemein-
schaft; Anderungen der Zusammensetzung der Bedarfsgemein-
schaft; Zahl aller Haushaltsmitglieder; Art der gewahrten Mehr-
bedarfszuschlage;

2. Datum der Antragstellung, Beginn und Ende, Art und Héhe der
Leistungen und MaBnahmen an die einzelnen Leistungsemp-
fanger (einschlieBlich der Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1 bis 4), Anspruch und Bruttobedarf je Monat, anerkannte
monatliche Bruttokaltmiete; Angaben zu Grund, Art und
Umfang von Sanktionen nach §§ 31 und 32 sowie von Anrei-
zen nach §§ 29 und 30; Beendigung der Hilfe auf Grund der
Einstellung der Leistungen;

3. Art und Hohe der angerechneten Einkommen, iibergegangenen
Anspriiche und des Vermdgens fiir alle Leistungsempfanger;

4. fiir 15- bis unter 65-jahrige Leistungsempfanger zusatzlich zu
den unter Nummer 1 und Nummer 2 genannten Merkmalen:
hochster Schulabschluss an allgemeinbildenden Schulen; héch-
ster Berufshildungs- bzw. Studienabschluss (Beruf); Angaben
zur Erwerbsfahigkeit sowie zu Art und Umfang einer Erwerbs-
minderung; Zumutbarkeit der Arbeitsaufnahme oder Griinde,
die einer Zumutbarkeit entgegenstehen; Beteiligung am
Erwerbsleben einschlieBlich Art und Umfang der Erwerbstatig-
keit; Arbeitssuche und Arbeitslosigkeit nach § 118 des Dritten
Buches; Angaben zur Anwendung von § 65 Abs. 4;

zu erheben und zu Ubermitteln.

(3) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 3 sind Art und Sitz der zustan-
digen Agentur fiir Arbeit, des zustandigen zugelassenen kommu-
nalen Tragers oder des zustandigen kommunalen Tragers, Einnah-
men und Ausgaben nach Hohe sowie Einnahme- und
Leistungsarten zu erheben und zu ibermitteln.

(4) Die nach den Absatzen 1 bis 3 erhobenen Daten konnen
nur — unbeschadet auf sonstiger gesetzlicher Grundlagen beste-
hender Mitteilungspflichten — zu folgenden Zwecken verarbeitet
und genutzt werden;

1. bei der zukiinftigen Gewahrung von Leistungen nach diesem
und dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch an die von den Erhe-
bungen betroffenen Personen,

~

2. bei Uberpriifungen der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende auf korrekte und wirtschaftliche Leistungserbringung
sowie

3. bei der Erstellung von Statistiken und Eingliederungsbilanzen
durch die Bundesagentur, der laufenden Berichterstattung und
der Wirkungsforschung nach den §§ 53 bis 55.

(5) Die Bundesagentur regelt durch im Benehmen mit den
kommunalen Spitzenverbanden auf Bundesebene den genauen
Umfang der nach den Absétzen 1 bis 3 zu ibermittelnden Informa-
tionen, einschlieBlich einer Inventurmeldung, sowie die Fristen fiir
deren Ubermittlung. Sie regelt ebenso die zu verwendenden Syste-
matiken, die Art der Ubermittlung der Datensatze, einschlieBlich
der Datenformate sowie Aufbau, Vergabe, Verwendung und
Loschungsfristen von Kunden- und Bedarfsgemeinschaftsnummern
nach § 51a.

§ 51c Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung grundsatzliche Festlegungen zu Art
und Umfang der Dateniibermittiungen nach § 51b, insbesondere
zu Inhalten nach Absatzen 2 und 3, vorzunehmen.

§ 52 Automatisierter Datenabgleich

(1) Die Bundesagentur darf Personen, die Leistungen nach die-
sem Buch beziehen, regelmaBig im Wege des automatisierten
Datenabgleichs daraufhin Gberpriifen,

1. ob und in welcher Hohe und fir welche Zeitrdume von ihnen
Leistungen der Trager der gesetzlichen Unfall- oder Rentenver-
sicherung bezogen werden oder wurden,

2. obund in welchem Umfang Zeiten des Leistungsbezuges nach
diesem Buch mit Zeiten einer Versicherungspflicht oder Zeiten
einer geringfligigen Beschaftigung zusammentreffen,

3. ob und welche Daten nach § 45d Abs. 1 des Einkommensteu-
ergesetzes an das Bundesamt fiir Finanzen Ubermittelt worden
sind,

4. obund in welcher Héhe ein Kapital nach § 12 Abs. 2 Nr. 2
nicht mehr dem Zweck einer geforderten zusatzlichen Alters-
vorsorge im Sinne des § 10a oder des Abschnitts XI des Ein-
kommensteuergesetzes dient, und

5. ob und in welcher Hohe und fiir welche Zeitrdume von ihnen
Leistungen der Trager der Sozialhilfe bezogen werden oder
wurden.

(2) Zur Durchfiihrung des automatisierten Datenabgleichs diir-
fen die Trager der Leistungen nach diesem Buch die folgenden
Daten einer Person, die Leistungen nach diesem Gesetz bezieht, an
die in Absatz 1 genannten Stellen Gbermitteln:

1) Name und Yorname,

2) Geburtsdatum und -ort,

3) Anschrift,

4) Sozialversicherungsnummer.

DGB-Informationen zum Arbeits- und Sozialrecht 4/2004

Seite 57



(2a) Die Datenstelle der Rentenversicherungstrager darf als
Vermittlungsstelle die nach den Absatzen 1 und 2 bermittelten
Daten speichern und nutzen, soweit dies fiir die Datenabgleiche
nach den Absétzen 1 und 2 erforderlich ist. Sie darf die Daten der
Stammsatzdatei (§ 150 des Sechsten Buches) und der bei ihr fur
die Prifung bei den Arbeitgebern gefiihrten Datei (§ 28p Abs. 8
Satz 2 des Vierten Buches) nutzen, soweit die Daten fiir die Daten-
abgleiche erforderlich sind. Die nach Satz 1 bei der Datenstelle der
Rentenversicherungstrager gespeicherten Daten sind unverz(iglich
nach Abschluss des Datenabgleichs zu I6schen.

(3) Die den in Absatz 1 genannten Stellen (iberlassenen Daten
und Datentrager sind nach Durchfiihrung des Abgleichs unverziig-
lich zuriickzugeben, zu l6schen oder zu vernichten. Die Trager der
Leistungen nach diesem Buch dirfen die ihnen Gbermittelten
Daten nur zur Uberpriifung nach Absatz 1 nutzen. Die iibermittel-
ten Daten der Personen, bei denen die Uberpriifung zu keinen
abweichenden Feststellungen fiihrt, sind unverzlglich zu l6schen.

(4) Das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit wird
ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fr Gesundheit und Soziale Sicherung das
nahere (iber das Verfahren des automatisierten Datenabgleichs
und die Kosten des Verfahrens zu regeln; dabei ist vorzusehen,
dass die Zuleitung an die Auskunftstellen durch eine zentrale Ver-
mittlungsstelle (Kopfstelle) zu erfolgen hat, deren Zustandigkeits-
bereich zumindest das Gebiet eines Bundeslandes umfasst.

Kapitel 7
Statistik und Forschung

§ 53 Statistik

(1) Die Bundesagentur erstellt aus den bei der Durchfiihrung
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende von ihr nach § 51b erhal-
tenen und den ihr von den kommunalen Trdgern und den zugelas-
senen kommunalen Tragern nach § 51b Gibermittelten Daten Stati-
stiken. Sie Gibernimmt die laufende Berichterstattung und bezieht
die Leistungen nach diesem Buch in die Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung ein. §§ 280, 281 und 282a des Dritten Buches gelten
entsprechend.

(2) Das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit kann Art
und Umfang sowie Tatbestande und Merkmale der Statistiken und
der Berichterstattung naher bestimmen.

(3) Die Bundesagentur legt die Statistiken nach Absatz 1 dem
Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit vor und veréffentlicht
sie in geeigneter Form. Sie gewahrleistet, dass auch kurzfristigem
Informationsbedarf des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit entsprochen werden kann.

§ 54 Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fiir Arbeit erstellt fiir die Leistungen zur Einglie-
derung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz. § 11 des Dritten
Buches gilt entsprechend. Soweit einzelne MaBnahmen nicht
unmittelbar zur Eingliederung in Arbeit fuhren, sind von der Bun-
desagentur andere Indikatoren zu entwickeln, die den Integrati-
onsfortschritt der erwerbsfahigen Hilfebediirftigen in geeigneter
Weise abbilden.

§ 55 Wirkungsforschung

Die Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Lei-
stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind regelmaBig und
zeitnah zu untersuchen und in die Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung nach § 282 des Dritten Buches einzubeziehen. Das Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Arbeit und die Bundesagentur
kénnen in Vereinbarungen Einzelheiten der Wirkungsforschung
festlegen. Soweit zweckmaBig, kénnen Dritte mit der Wirkungsfor-
schung beauftragt werden.

Kapitel 8
Mitwirkungspflichten

§ 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei
Arbeitsunfahigkeit

Erwerbsfahige HilfebedUrftige, die Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts beantragt haben oder beziehen, sind ver-
pflichtet, der Agentur fir Arbeit
1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtli-

che Dauer unverzlglich anzuzeigen und
2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt

der Arbeitsunfahigkeit eine drztliche Bescheinigung tber die

Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzule-

gen.

Die Agentur flir Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung frliher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist der Agentur fir
Arbeit eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Beschei-
nigungen mussen einen Vermerk des behandelnden Arztes dariiber
enthalten, dass dem Trager der Krankenversicherung unverziiglich
eine Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Gber
den Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit
iibersandt wird.

§ 57 Auskunftspflicht von Arbeitgebern
Arbeitgeber haben der Agentur fir Arbeit auf deren Verlangen

Auskunft ber solche Tatsachen zu geben, die fiir die Entscheidung
iiber einen Anspruch auf Leistungen nach diesem Buch erheblich
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sein konnen; die Agentur flr Arbeit kann hierfiir die Benutzung
eines Vordrucks verlangen. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf Angaben (iber das Ende und den Grund fiir die Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses.

§ 58 Einkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der laufende Geldleistungen nach diesem
Buch beantragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschaftigt
oder ihm gegen Vergiitung eine selbstandige Tatigkeit Ubertragt,
ist verpflichtet, diesem unverzlglich Art und Dauer dieser Erwerb-
stétigkeit sowie die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Verglitung
fir die Zeiten zu bescheinigen, fiir die diese Leistung beantragt
worden ist oder bezogen wird. Dabei ist der von der Agentur fir
Arbeit vorgesehene Vordruck zu benutzen. Die Bescheinigung ist
demjenigen, der die Leistung beantragt hat oder bezieht, unver-
zlglich auszuhandigen.

(2) Wer eine laufende Geldleistung nach diesem Buch bean-

tragt hat oder bezieht und Dienst- oder Werkleistungen gegen Ver-

glitung erbringt, ist verpflichtet, dem Dienstberechtigten oder
Besteller den fiir die Bescheinigung des Arbeitsentgelts oder der
Verglitung vorgeschriebenen Vordruck unverziiglich vorzulegen.

§ 59 Meldepflicht

Die Vorschriften tiber die allgemeine Meldepflicht, § 309 des
Dritten Buches, und Gber die Meldepflicht bei Wechsel der Zustan-
digkeit, § 310 des Dritten Buches, sind entsprechend anzuwenden.

§ 60 Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch bean-
tragt hat oder bezieht, Leistungen erbringt, die geeignet sind,
diese Leistungen nach diesem Buch auszuschlieBen oder zu min-
dern, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hierliber Auskunft
zu erteilen, soweit es zur Durchflihrung der Aufgaben nach diesem
Buch erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine Leistung nach diesem Buch bean-
tragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist, die geeignet
sind, Leistungen nach diesem Buch auszuschlieBen oder zu min-
dern, oder wer fiir ihn Guthaben fihrt oder Vermégensgegenstén-
de verwahrt, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hiertber
sowie Uber damit im Zusammenhang stehendes Einkommen oder
Vermdgen Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der
Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4
des Zehnten Buches gilt entsprechend. Fiir die Feststellung einer
Unterhaltsverpflichtung ist § 1605 Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der

1. Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht, oder
dessen Partner oder

2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

~

beschaftigt, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen lber die
Beschaftigung, insbesondere iiber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu
erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem
Buch erforderlich ist.

(4) Sind Einkommen oder Vermdgen des Partners zu bertick-
sichtigen, haben
1. dieser Partner,
2. Dritte, die flr diesen Partner Guthaben fuhren oder Vermo-

gensgegenstande verwahren,

der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hiertiber Auskunft zu
erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem
Buches erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt
entsprechend.

(5) Wer jemanden, der Leistungen nach diesem Buch beantragt
hat, bezieht oder bezogen hat, beschaftigt oder ihm gegen Vergi-
tung eine selbststandige Tatigkeit Ubertragt, hat der Agentur fiir
Arbeit auf Verlangen Einsicht in Geschaftsblicher, Geschaftsunter-
lagen und Belege sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und Ent-
geltbelege fiir Heimarbeiter zu gewahren, soweit es zur Durch-
fihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

§ 61 Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit

(1) Trager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit
erbracht haben oder erbringen, haben der Agentur fiir Arbeit
unverzliglich Auskiinfte (iber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss
darliber geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht
worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fiir die Lei-
stungen erheblich sind, unverziiglich der Agentur flr Arbeit mitzu-
teilen.

(2) Die Teilnehmer an MaBnahmen zur Eingliederung sind ver-
pflichtet,

1. der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen Auskunft (iber den Ein-
gliederungserfolg der MaBnahme sowie alle weiteren Auskinf-
te zu erteilen, die zur Qualitatsprifung bendtigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den
MaBnahmetrager zuzulassen.

Die MaBnahmetrdger sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des
Teilnehmers unverziglich der Agentur fir Arbeit zu Ubermitteln.

§ 62 Schadenersatz

Wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine Einkommensbescheinigung nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig ausfillt,

2. eine Auskunft nach § 57 oder § 60 nicht, nicht richtig oder
nicht vollstandig erteilt,
ist zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens verpflichtet.
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Kapitel 9
BuBBgeldvorschriften

§ 63 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 57 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

2. entgegen § 58 Abs. 1 Satz 1 oder 3 Art oder Dauer der Erwerb-
statigkeit oder die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergi-
tung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht oder nicht rechtzei-
tig aushandigt,

3. entgegen § 58 Abs. 2 einen Vordruck nicht oder nicht rechtzei-
tig vorlegt,

4. entgegen § 60 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 oder 4 Satz 1 oder als
privater Trdger entgegen § 61 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
erteilt,

5. entgegen § 60 Abs. 5 Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig
gewdhrt oder

6. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches eine
Anderung in den Verhéltnissen, die fiir einen Anspruch auf eine
laufende Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig mitteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1
Nr. 6 mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro, in den Gbrigen
Fallen mit einer GeldbuBe bis zu zweitausend Euro geahndet wer-
den.

Kapitel 10
Bekampfung von
Leistungsmissbrauch

§ 64 Zustandigkeit

(1) Fiir die Bekampfung von Leistungsmissbrauch gilt der Dritte
Abschnitt des Siebten Kapitels des Dritten Buches.

(2) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten ist die Bundesagentur, fiir die
Ordnungswidrigkeiten nach § 63 Abs. 1 Nr. 6 sind Verwaltungs-
behdrden auch die Behorden der Zollverwaltung, jeweils fiir ihren
Geschaftsbereich.

Kapitel 11
Ubergangs- und
Schlussvorschriften

§ 65 Allgemeine Ubergangsvorschriften

(1) Die Trager von Leistungen nach diesem Buch sollen ab 1.
Oktober 2004 bei erwerbfahigen Hilfebedirftigen, die Arbeitslo-
senhilfe, Eingliederungshilfe fiir Spataussiedler oder Sozialhilfe
beziehen, und den mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben-
den Personen die fir die Erbringung von Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach diesem Buch ab 1. Januar 2005 erfor-
derlichen Angaben erheben. Sie kénnen die Angaben nach Satz 1
bereits ab 1. August 2004 erheben. § 60 des Ersten Buches gilt
entsprechend.

(2) Die Bundesagentur qualifiziert Mitarbeiter fiir die Wahrneh-
mung der Aufgaben nach diesem Buch.

(3) § 40 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend, wenn neben der Lei-
stung nach § 19 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 sowie § 28 Wohngeld
nach dem Wohngeldgesetz geleistet werden.

(4) Abweichend von § 2 haben auch erwerbsfahige Hilfebe-
diirftige Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
haltes, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und die Regelvor-
aussetzungen des Anspruchs auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts allein deshalb nicht erfiillen, weil sie nicht
arbeitsbereit sind und nicht alle Méglichkeiten nutzen und nutzen
wollen, ihre Hilfebedrftigkeit durch Aufnahme einer Arbeit zu
beenden. Vom 1. Januar 2006 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der
Anspruch vor dem 1. Januar 2006 entstanden ist und der erwerbs-
fahige Hilfebed(irftige vor diesem Tag das 58. Lebensjahr vollendet
hat. § 428 des Dritten Buches gilt entsprechend.

(5) § 12 Abs. 2 Nr. 1 gilt mit der MaBgabe, dass fir die in § 4
Abs. 2 Satz 2 der Arbeitslosenhilfe- Verordnung vom 13. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3734) in der Fassung vom 31.12.04 genannten
Personen an die Stelle des Grundfreibetrags in Hohe von 200 Euro
je vollendetem Lebensjahr ein Freibetrag von 520 Euro, an die Stel-
le des Hochstfreibetrags in Hohe von jeweils 13.000 Euro ein
Hochstfreibetrag in Hohe von 33.800 Euro tritt.

(6) § 15 Abs.1 Satz 2 gilt bis zum 31. Dezember 2006 mit der
MaBgabe, dass die Eingliederungsvereinbarung fir bis zwolf
Monate geschlossen werden soll.
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§ 65a Ubergang zu den Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts

(1) Sofern eine Arbeitsgemeinschaft der fiir den erwerbsfahi-
gen Hilfebediirftigen zustandigen Agentur fir Arbeit und des kom-
munalen Tragers nicht errichtet ist oder der kommunale Tréger die
Wahrnehmung seiner Aufgaben nicht auf die Arbeitsgemeinschaft
{ibertragen hat, werden vor dem 1. Januar 2005 gestellte Antrdge
auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fiir erwerbs-
fahige Hilfebedurftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen erstmals bewilligt
1. durch den zustandigen kommunalen Trager fiir Personen, die in

der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2004 fiir mindestens

einen Tag Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Bundessozial-
hilfegesetz bezogen haben,
2. inden brigen Fallen durch die zusténdige Agentur fiir Arbeit.

Die Bewilligung erfolgt auch fir den anderen Leistungstrager,
wenn dieser zugestimmt hat. Der Leistungstrdger, der den ersten
Bescheid erteilt hat, (ibermittelt dem zustdndigen Leistungstrager
unverzliglich eine Ausfertigung des Leistungsbescheides und die
vollstandigen Antragsunterlagen; er zahlt die Leistung fiir den
zustandigen Leistungstrdger aus und rechnet in einem vereinfach-
ten Verfahren ab. Das Verfahren der Zustimmung kann zwischen
beiden Leistungstragern vereinbart werden; kommt eine Vereinba-
rung nicht zu Stande, gilt die Zustimmung des anderen Leistungs-
trdgers als erteilt, wenn er nicht innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Unterrichtung Uber den beabsichtigten ersten
Bescheid die Versagung der Zustimmung mitteilt. Versagt der
zustandige Leistungstrdger die Zustimmung, erfolgt die Bewilli-
gung der Antrdge auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts und die Auszahlung der Leistung durch den zustandigen Lei-
stungstrager.

(2) Der erste Bewilligungsbescheid von Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts soll dem Empfanger bis zum 10.
Dezember 2004 zugehen; die erste Bewilligung soll unter Bertick-
sichtigung der Umsténde des Einzelfalles fiir drei bis neun Monate
erfolgen.

§ 65b Ubergang zu den Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit

(1) Sofern eine Arbeitsgemeinschaft der fiir den erwerbsfahi-
gen Hilfebediirftigen zustandigen Agentur fiir Arbeit und des kom-
munalen Tragers nicht errichtet ist oder der kommunale Trager die
Wahrnehmung seiner Aufgaben nicht auf die Arbeitsgemeinschaft
ibertragen hat, kénnen Trager der Sozialhilfe, die nach dem 31.
Juli 2004
1. einem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen Leistungen zur Einglie-

derung in Arbeit nach dem Bundessozialhilfegesetz erbringen

oder
2. mit Dritten die Erbringung von Leistungen der Hilfe zur Arbeit
vereinbaren,

die zustandige Agentur flir Arbeit oder den zugelassenen kom-

~

munalen Trager mit deren oder dessen Zustimmung verpflichten,
diese MaBnahme bis langstens 31. Dezember 2005 als Leistung
zur Eingliederung in Arbeit fortzufiihren; § 134 des Zwédlften
Buches bleibt unberiihrt. Einzelheiten des Zustimmungsverfahrens
kénnen zwischen den Leistungstragern vereinbart werden; kommt
eine Vereinbarung nicht zu Stande, gilt die Zustimmung als erteilt,
wenn die Agentur fir Arbeit oder der zugelassene kommunale Tré-
ger nicht innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Unterrich-
tung die Versagung der Zustimmung mitteilt. Der Trager der Sozial-
hilfe Gibermittelt der Agentur fiir Arbeit oder dem zugelassenen
kommunalen Trager eine Ausfertigung des Bescheides.

(2) Die Agenturen fiir Arbeit diirfen Auftrage des zugelassenen
kommunalen Tragers, in der Zeit bis zum 30. Juni 2005 ihm oblie-
gende Aufgaben der Eingliederung in Arbeit fiir Einzelfalle oder fir
gleichartige Falle wahrzunehmen, nur aus wichtigem Grund ableh-
nen.

§ 65¢ Ubergang bei verminderter Leistungsfihigkeit

In Fallen, in denen am 31. Dezember 2004

1. Arbeitslosenhilfe auf Grund von § 198 Satz 2 Nr. 3 in Verbin-
dung mit § 125 des Dritten Buches erbracht wurde oder

2. (ber den Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung eines
Empfangers von Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Bundes-
sozialhilfegesetz, der das 15. Lebensjahr vollendet und das 65.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, noch nicht entschieden
ist,
gilt die Einigungsstelle nach § 44a Satz 2, § 45 am 1. Januar

2005 als angerufen.

§ 65d Ubermittlung von Daten

(1) Der Trager der Sozialhilfe und die Agentur fir Arbeit
machen dem zustandigen Leistungstrager auf Verlangen die bei
ihnen vorhandenen Unterlagen (iber die Gewahrung von Leistun-
gen fir Personen, die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende beantragt haben oder beziehen, zuganglich, soweit deren
Kenntnis im Einzelfall fir die Erfiillung der Aufgaben nach diesem
Buch erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur erstattet den Tragern der Sozialhilfe die
Sachkosten, die ihnen durch das Zuganglichmachen von Unterla-
gen entstehen; eine Pauschalierung ist zuldssig.

§ 65e Fortwirken von Vereinbarungen und
Verwaltungsakten; Forderungsiibergang

(1) Soweit die zweckentsprechende Verwendung von Leistun-
gen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht sichergestellt ist,
kann das Arbeitslosengeld Il ganz oder teilweise auf Grund von am
31. Dezember 2004 wirksamen Vereinbarungen oder Verwaltungs-
akten bis 30. Juni 2005 weiterhin an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden.
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(2) Entscheidungen der Agentur flr Arbeit (iber den Eintritt
einer Sperrzeit oder einer Sdumniszeit beim Arbeitslosengeld und
bei der Arbeitslosenhilfe und Entscheidungen des Tragers der
Sozialhilfe dber eine Minderung der Hilfe zum Lebensunterhalt wir-
ken bei den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts mit der
MaBgabe fort, dass fir die Héhe der Absenkung § 31 Abs. 1 und 2
entsprechend anzuwenden ist.

§ 66 Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
und dem Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung
durch Rechtsverordnung
1. Einzelheiten des Ubergangs von den Tragern der Sozialhilfe auf

die Bundesagentur festzulegen,

2. den Mindestinhalt von Vereinbarungen der Agenturen fiir

Arbeit mit den Tragern der Sozialhilfe tiber den Ubergang fest-

zulegen.

Weitere Informationen:

Arbeitnehmerdatenschutz
Informationen, Fallbeispiele und Forderungen zu einer
notwendigen gesetzlichen Regelung
Erscheinung: Februar 2000
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,40 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst.

Insolvenzordnung
Einflihrung in das neue Recht ab 1.1.1999
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,00 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst.

Ehrenamtliche Richterinnen und Richter in der Arbeits-
und Sozialgerichtsbarkeit — Rechtsstellung und Aufgaben
Erscheinung: Januar 2002
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
zur Zeit vergriffen

Gentest und Drogenscreening
Ausgabe: August 2003
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 2,00 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst

Diskriminierungsfreie Arbeitswelt
Ausgabe: Oktober 2003
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 2,00 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst
Bestellungen: Toennes Druck und Medien

Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt und Drittes Gesetz
fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
Ausgabe: 1/2004
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,00 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst

Fiinf oder zwei Gerichtsbarkeiten
Daten und Diskussionsbeitrage
(einschl. Unterschriftensammlung fiir die Eigenstandigkeit von
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit)
Ausgabe: 2/2004
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: kostenlos (keine Porto- und Versandkosten)
Bestellungen: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht
Helga Jahn oder Michaela Gorner

Soweit nicht anders angegeben sind alle hier aufgefiihrten Titel zu beziehen bei:
Einzelexemplare: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht, Michaela Gorner, Tel.: 030 - 24060720
Sammelbestellungen: Toennes Druck + Medien, Tel.: 0211 - 92008 0, Fax: 0211 - 92008 38
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Aus der Reihe Informationen zum Arbeits- und Sozialrecht:

Arbeitnehmer und Gewerkschaftsrechte
Anderungen seit 1998 und geplante Neuregelungen
Erscheinung: Juni 2002
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,00 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst.

Anderungen der Zivilprozessordnung und des
Arbeitsgerichtsgesetzes ab dem 1.1.2002
Ausgabe: Nr. 4/2001 vom 21.12.2001
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,50 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst.

Anderungen des Sozialgerichtsgesetzes und der
Verwaltungsgerichtsordnung ab dem 1.1.2002
Ausgabe: Nr. 3/2001 vom 28.12.2001
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,50 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst.

Neuregelung des Bundeserziehungsgeldgesetzes ab dem
1.1.2002
Ausgabe: Nr. 3/2000 vom 4.12.2000
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 0,50 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst.

Gesetz zur Teilzeitarbeit und befristeten Arbeitsvertragen
ab dem 1.1.2002
Ausgabe: Nr. 5/2000 vom November 2000
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 0,80 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst.

Anderungen des Biirgerlichen Gesetzbuches und
arbeitsrechtlicher Gesetze ab 01.01.2002
(Schuldrechtsmodernisierung)

Informationen fiir betriebliche Interessenvertretungen,
gewerkschaftliche Prozessvertretungen sowie ehrenamtliche
Richterinnen und Richter

Ausgabe: Nr. 1/2002
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,50 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst

Anderungen im Arbeits- und Sozialrecht infolge der
sogenannten ,Hartz-Vorschlage’ ab 01.01.03/ 01.04.03/
01.07.03/ 01.01.04
Ausgabe: Nr. 1/2003
Herausgeber: Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,00 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst

Viertes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (Hartz IV)
Informationen zum Arbeits- und Sozialrecht
Teil 2: Rechtliche Hintergrundinformationen und Gesetzestext
(Teil 1 ist in dieser Broschiire enthalten!)
Ausgabe: 4/2004 vom 25.08.04
Herausgeber: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht (asr)
Preis: 1,00 Euro plus Porto, Versand und gesetzl. Mwst
Hinweis: Teil 1 ist vergriffen und wird nicht noch mal
aufgelegt, da er in Teil 2 aufgenommen wurde!

Soweit nicht anders angegeben sind alle hier aufgefiihrten Titel zu beziehen bei:
Einzelexemplare: DGB, Abt. Arbeits- und Sozialrecht, Michaela Gorner, Tel.: 030 - 24060 720
Sammelbestellungen: Toennes Druck + Medien, Tel.: 0211 - 920080, Fax: 0211 - 92008 38
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Werden Sie Mitglied in einer DGB-Gewerkschaft!

Nach den Zumutbarkeitsregeln des SGB Il miissen auch Arbeiten, die unter dem tariflichen Entgelt liegen, angenom-
men werden. Mitglieder einer Gewerkschaft haben jedoch Anspruch auf die tarifgerechte Bezahlung ihrer Arbeit, wenn
der Arbeitgeber tarifgebunden ist oder der Tarif allgemeinverbindlich ist. Daher ist es wichtig, Mitglied einer Gewerk-
schaft zu sein.

Mitglieder werden bei der Durchsetzung ihrer Anspriiche, nicht nur gegen den Arbeitgeber, sondern auch bei der
Durchsetzung von sozialen Anspriichen, wie es das Arbeitslosengeld Il ist, von ihrer Gewerkschaft unterstiitzt. Dies gilt
auch dann, wenn eine Klage erhoben werden muss.

Werden Sie jetzt Mitglied einer Gewerkschaft. Fiir Arbeitslose bieten die Gewerkschaften die Mitgliedschaft zu ver-
ringerten Beitragen an.

Aufnahmeschein in eine Gewerkschaft des Deutschen Gewerkschaftsbhundes DGB

Name Vorname

Geburtsdatum Geschlecht (1 mannl. [ weibl.

StraBe Haus-Nr.

PLZ / Wohnort / Nationalitét

E-Mail (privat) Telefon (privat)

Beschéftigt bei Beruf

Beruflicher Status [ Arbeiter/in [ Angestellte/r [ Beamtin/Beamter [ Auszubildende/r [ Student/in [ Sonstiges
Name des Monat. Bruttoeink.

Geldinstituts [Eingruppierung

Konto - Nr. Bankleitzahl

Unterschrift Datum

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben einschlieBlich eventueller

Anderungen und Ergénzungen zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft Q s
stehenden Aufgaben, insbesondere der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinformation nu é\fo
sowie des Beitragsabzugs im erforderlichen Umfang — auch durch Datentrageraustausch — mit -

Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt werden kdonnen.

Ich bevollméchtige die Gewerkschaft meinen satzungsgemaBen

Beitrag bei Falligkeit von meinem umseitig angegebenen Konto per Lastschrift abzubuchen. e o
Sollte mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweisen, besteht seitens des kontofiihrenden ~ 7

Geldinstituts keine Einlésungsverpflichtung. TRANSNET OBC

Die vorstehende Einverstandniserklarung sowie die Lastschriftbevollmachtigung kann ich nur

gegeniiber der Gewerkschaft widerrufen.

Datum/Unterschrift der Antragstellerin bzw. des Antragstellers

DGB. Der Bund der Gewerkschaften. ! :







