5. Beitragsrechtliche Behandlung
zeitversetzt gezahlter Arbeitsent-
geltbestandteile;
hier: A. Verspéatete Auszahlung

variabler Arbeitsentgelt-
bestandteile

B. Verspétete Berlicksichti-
gung von Minderungen
des Arbeitsentgelts in-
folge Fehlzeiten

Besprechung der Spitzenverbédnde der Kran-
kenkassen, des VDR und der BAam 16./17. 1.
1979

A. Verspatete Auszahlung variabler Ar-
beitsentgeltbestandteile

Nach § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV werden Bei-
trage, die nach dem Arbeitsentgelt zu bemessen
sind, spatestens am Finfzehnten des Monats
féllig, der dem Monat folgt, in dem die Beschéfti-
gung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird,
ausgelibt worden ist oder als ausgeiibt gilt. Bei
dieser Regelung wird — wie auch der amtlichen
Begrindung (vgl. Bundesrats-Drucksache
300/75 S.34 zu § 24 des Reglerungsentwurfs)
zu entnehmen ist — davon ausgegangen, daB
das Arbeitsentgelt fir die Beitragsberechnung
dem Zeitabschnitt hinzugerechnet wird, in dem
es verdient worden ist.

Die zeitliche Zuordnung des Arbeitsentgelts
zu dem Lohnabrechnungszeitraum, in dem die
Arbeiten, fiir die das Arbeitsentgelt gezahlt wird,
ausgefiihrt wurden, bereitet insbesondere Ar-
beitgebern mit maschineller Lohn- und Gehalts-
abrechnung verwaltungspraktische Schwierig-
keiten; diese Arbeitgeber haben vielfach die
Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung schon abge-
schiossen, bevor die exakte Hohe der variablen
Arbeitsentgeitbestandteile  ermittelt werden
kann, so daB jeweils eine Neuberechnung der
Soziatversicherungsbeitrdge fur die Vergan-
genheit erforderlich ist. Die damit verbundene
Arbeit, die nach Angabe der Betriebe in keinem
vertretbaren Verhdltnis zu ihren finanziellen
Auswirkungen steht, wiirde vermieden, wenn fur
die Beitragsberechnung die Zusammenrech-
nung der variablen Bestandteile des Lohns oder
Gehalts mit dem Arbeitsentgelt des Lohnab-
rechnungszeitraums, in dem sie gezahit wer-
den, zugelassen wirde.

Die Besprechungsteilnehmer verkennen die
den Arbeitgebern entstehenden praktischen
Schwierigkeiten nicht. Sie haben deshalb keine
Bedenken, wenn — entsprechend dem Grund-
gedanken des Urteils des Bundessozialgerichts
vom1.3.1978-12RK 31/76 - (USK 7823), das
allerdings einen Fall nach dem bis zum 30. 6.
1977 maBgebenden Recht betraf — bei der Be-
rechnung der Sozialversicherungsbeitrdge wie
folgt verfahren wird:

(1) Allgemeines

Sofern variable Arbeitsentgeltbestandteile
zeltversetzt gezahlt werden und dem Arbeltge-
ber eine Beriicksichtigung dieser Arbeitsentgelt-
teile bei der Beitragsberechnung fiir den Lohn-
abrechnungszeitraum, in dem sie erzielt wur-
den, nicht mdglich ist, kénnen die variablen Ar-
beitsentgeltbestandteile zur Beitragsberech-
nung dem Arbeitsentgelt des ndchsten oder
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Giberndchsten  Lohnabrechnungszeitraumes
hinzugerechnet werden. Der Arbeitgeber kann
diese variablen Arbeitsentgeltbestandteiie je-
doch nicht wahlweise dem néchsten oder tber-
nédchsten Lohnabrechnungszeitraum zuordnen;
er muB sich flr eine Méglichkeit dieser Alterna-
tivregelung entscheiden und kann die einmal
getroffene Entscheidung nur mit Zustimmung
der Einzugsstelle dndermn.

Im Gbrigen kommt die vereinfachte Beitrags-
berechnung nur flir solche Betriebe in Betracht,
in denen die variablen Arbeitsentgeltbestand-
teile kontinuierlich im nachsten oder ibernéch-
sten Lohnzahlungszeitraum, der der Leistung
der entsprechenden Arbeiten folgt, abgerechnet
werden. Sie kann ferner entsprechende Anwen-
dung finden in Befrieben, die bei der Abrech-
nung des regelméBigen Arbeitsentgelts nur die
bis zu einem bestimmten Stichtag innerhalb des
laufenden Lohnabrechnungszeitraumes ange-
fallenen variablen Arbeitsentgeltbestandteile
berticksichtigen.

Werden die variablen Arbeitsentgeltbestand-
teile dagegen in gréBeren Zeitabstdnden als
monatlich (z.B. vierteljghrlich} oder nur von Fall
zu Fall (etwa nach dem Umfang der angefalle-
nen Arbeit) verspétet abgerechnet und ausge-
zahlt, dann gilt die vorstehende Vereinfachungs-
regelung nicht; in derartigen Féllen sind die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile dem Lohn-
abrechnungszeitraum zuzuordnen, in dem die
entsprechenden Arbeiten ausgefiihrt wurden.

Zu den variablen Arbeitsentgeltbestandteilen,
die bei der Beitragsberechnung zeitversetzt be-
riicksichtigt werden kénnen, gehéren insbeson-
dere Vergiitungen fur Mehrarbeit sowie Zu-
schidge, Zulagen und dhnliche Einnahmen, die
zusétzlich zu Léhnen oder Gehéltern gewahrt
werden.

(2) Anderungen der Beitragsbemessungsgren-
zen und der Beitragssatze

Wird von der zeitversetzten Beriicksichtigung
nach Ziffer 1 Gebrauch gemacht, so sind die va-
riablen Bestandteile des Arbeitsentgeits auch
dann bei der Beitragsberechnung fiir den néach-
sten oder tiberndchsten Lohnabrechnungszeit-
raum zu erfassen, wenn sich die Beitragsbe-
messungsgrenzen oder die Beitragsséatze an-
dern.

(3) Beriicksichtigung beitragsfreier Zeiten

Fallt in den Lohnabrechnungszeitraum, in
dem die variablen Bestandteile des Arbeitsent-
gelts abgerechnet werden, eine beitragsfreie
Zeit, so ist die dem beitragspflichtigen Teilzeit-
raum entsprechende Beitragsbemessungs-
grenze auch bei der Berechnung der Sozialver-
sicherungsbeitrége fir die variablen Arbeitsent-
geltbestandteile zu beriicksichtigen.

Besteht in dem gesamten Lohnabrechnungs-
zeitraum, in dem die variablen Arbeitsentgeltbe-
standteile abgerechnet werden, keine Beitrags-
pfiicht, so sind die variablen Arbeitsentgeltbe-
standteile dem Arbeitsentgeit des voraufgegan-
genen Abrechnungszeitraumes oder — bei einer
zweimonatigen Phasenverschiebung, wenn
auch im voraufgegangenen Abrechnungszeit-
raum Beitragsfreiheit bestanden hat — dem da-
vor liegenden Abrechnungszeitraum hinzuzu-
rechnen. Es ist nicht zuldssig, verspatet abge-
rechnete Arbeitsentgeltteile beitragsfrei zu las-
sen.
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(4) Ende des versicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhéitnisses

Werden variable . Arbeltsentgeltbestandteile
erst nach Beendigung des Beschéftigungsver-
héltnisses ausgezahit, so sind sie fiir die Bei-
tragsberechnung dem Arbeitsentgelt des letzten
mit Beltrdgen belegten Lohnabrechnungszeit-
raumes, ggf. Teillohnzahlungszeitraumes, hin-
zuzurechnen. Das gilt entsprechend, wenn das
Beschéftigungsverhiitnis im Zeitpunkt der Aus-
zahlung der variablen Arbeitsentgeltbestand-
teile ruht (z.B. § 209a Abs.2 RVO). Entfillt al-
lerdings wéhrend einer fortdauernden Beschif-
tigung die Versicherungspflicht nicht in allen
Versicherungszweigen (z.B. Eintritt von Versi-
cherungsfreiheit nur in der Arbeitslosenversi-
cherung wegen Vollendung des 63. Lebensjah-
res), so kann auf eine Zuordnung der variablen
Arbeitsentgeltbestandteile zum letzten bzw. vor-
letzten Abrechnungszeitraum verzichtet wer-
den.

(5) Entgeltbescheinigung fiir die Rentenversi-
cherung

Bei Meldung des beitragspflichtigen Arbeits-
entgelts fir die Rentenversicherung sind die va-
riablen Teile des Arbeitsentgelts in dem Zeit-
raum zu berlcksichtigen, dem sie zur Berech-
nung der Beitrdge zugeordnet werden.

B. Verspitete Berlicksichtigung von Min-
derungen des Arbeitsentgelts infolge
Fehlzeiten

Minderungen des Arbeitsentgelts infolge
Fehlzeiten werden dem Arbeitgeber verschie-

dentlich erst dann bekannt, wenn er mit der
Lohn- und Gehaltsabrechnung bereits begon-
nen hat, so daB eine Kiirzung des Lohns oder
Gehalts fir den Abrechnungszeitraum, in dem
die Fehizeit liegt, ausgeschlossen ist. Das (iber-
zahite Arbeitsentgelt wird dem Arbeitnehmer
sodann bei der nichsten oder (ibernéchsten
Lohn- bzw. Gehaltszahlung einbehalten. Da das
Arbeitsentgelt fir die Berechnung der Sozial-
versicherungsbeitrdge aber dem Zeitabschnitt
zuzuordnen ist, in dem es verdient wird, wére in
Féllen der vorgenannten Art grundsétzlich eine
nachtragliche Korrektur der Beitragsberech-
nung erforderlich.

Die Besprechungsteilnehmer haben jedoch
keine Bedenken, wenn Minderungen des Ar-
beitsentgelts infolge Fehizeiten in dem nachsten
oder {bernachsten L.ohnabrechnungszeitraum,
der auf die Fehizeit folgt, bei der Beitragsbe-
rechnung beriicksichtigt werden. Diese Rege-
lung gilt alterdings nur fir Minderungen des Ar-
beitsentgeits infolge von dem Grunde nach bei-
tragspfiichtigen Fehizeiten. Auf Tage, die nicht
mit Arbeitsentgelt belegt und beitragsfrei sind
(z.B. Arbeitsunfahigkeitszeiten), kann diese
Vereinfachungsregelung nicht angewendet
werden.

Die Besprechungsergebnisse vom 22./23. 4.
1970 (Punkt 2 der Niederschrift'), vom 9./10. 5.
1974 (Punkt8 der Niederschrift?), und vom
15./16./17. 4. 1975 (Punkt 10) der Nieder-
schrift3) sind damit hinféllig.

1 DOK 1970 8.457
2 DOK 1974 5.770
3 DOK 19756 S.596

Doku-Nr. 412.40/412.42/416.1



2. Beitragsrechtliche Behandlung von
,,unstdndigen Beziigebestandtei-
len" nach § 36 Abs.1 BAT

Besprechung der Spitzenverbédnde der Kran-
kenkassen, des VDR und der BA am 20./21. 3.
1980

Nach dem Besprechungsergebnis der Spit-
zenverbande der Krankenkassen, des Verban-
des Deutscher Rentenversicherungstrager und
der Bundesanstalt flir Arbeit vom 16./17. 1.
1979 (Punkt 4 der Niederschrift ') konnen varia-
ble Arbeitsentgeltbestandteile — sofern sie zeit-
versetzt gezahlt werden und dem Arbeitgeber
" eine Berlicksichtigung dieser Arbeitsentgeltteile
bei der Beitragsberechnung fiir den Lohnab-
rechnungszeitraum, in dem sie erzieit wurden,
nicht méglich ist — bei der Beitragsberechnung
dem Arbeitsentgelt des nachsten bzw. (ber-
nachsten Lohnabrechnungszeitraumes hinzu-
gerechnet werden. Besteht in dem gesamten
Lohnabrechnungszeitraum, in dem die varia-
blen Arbeitsentgeitbestandteiie abgerechnet
werden, keine Beitragspflicht, dann sollen die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile dem Ar-
beitsentgelt des voraufgegangenen Abrech-
nungszeitraumes oder — bei einer zweimonati-
gen Phasenverschiebung, wenn auch im vor-
aufgegangenen Abrechnungszeitraum Bei-
tragsfreiheit bestanden hat — dem davorliegen-
den Abrechnungszeitraum hinzugerechnet
werden.

Durch den 45. Tarifvertrag zur Anderung und
Ergénzung des Bundes-Angestelltentarifvertra-
ges ist § 36 Abs.1 BAT dahingehend geandert
worden, daB der Teil der Bezlige, der nicht in
Monatsbetragen festgelegt ist (z. B. Uberstun-
denvergiitungen, Zeitzuschidge sowie Auf-
schiage flir Urlaubs- und Arbeitsunféhigkeits-
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tage), erst zwei Monate spéater ausgezahit wird;
fir Monate, fur die weder Verglitung noch Ur-
faubsverglitung noch Krankenbeziige zustehen
(z.B. wegen Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaft,
unbezahlten Urlaub, Wehrdienst), werden aller-
dings keine ,unstandigen Beziigebestandtei-
le**abgerechnet, sondern die bis zum Beginn der
Unterbrechung der Arbeitsentgeltzahiung nicht
abgerechneten und ausgezahiten Betrage ste-
hen dem Arbeitnehmer erst dann zu, wenn ihm
auch wieder Vergiitung, Urlaubsvergtitung oder
Krankenbezlige zu zahlen sind (Unterabsatz 2).
Es ist die Frage gestellt worden, wie die ,,un-
standigen Bezlgebestandteile” beitragsrecht-
lich zu behandein sind.

Die Besprechungsteilnehmer haben keine
Bedenken, wenn hinsichtlich der Berechnung
der Sozialversicherungsbeitrdge fir die ,,un-
standigen Beziigebestandteile" nach dem Be-
sprechungsergebnis vom 16./17. 1. 1979 ver-
fahren wird. Dies bedeutet, daf3 die ,,unstandi-
gen Beziigebestandteile” beitragsrechtlich im
aligemeinen dem Monat der Auszahlung hinzu-
gerechnet werden kénnen. Darliber hinaus
sollte es nach Auffassung der Besprechungs-
teilnehmer nicht beanstandet werden, wenn
auch die spater als zwei Monate zur Auszahiung
kommenden ,.unstandigen Beziigebestandtei-
le beitragsrechtlich jeweils dem Monat der Zah-
lung zugeordnet werden. Hierdurch wird iber-
dies in bezug auf die ,,unsténdigen Beziigebe-
standteile” eine kontinuierliche Beitragsentrich-
tung erreicht und damit im Ergebnis dem Grund-
gedanken des Urteils des Bundessozialgerichts
vom1. 3.1978~-12RK 31/76 —(USK 7823), das
allerdings einen Fall nach dem bis zum 30. 6.
1977 maBgebenden Recht betraf, Rechnung
getragen.

1 DOK 1979 S.445.
Doku-Nr. 412.40/412.42/416.1
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