Anlage 3

Versicherungsrechtliche Beurteilung von
Gesellschafter-Geschaftsfiihrern einer GmbH, mitarbeitenden Gesellschaftern und

Fremdgeschaftsfiihrern einer GmbH

(Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 22./23.11.2000)

Die Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass eine in einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) beschaftigte Person zugleich Gesellschafter der GmbH ist. Mitarbeitende Gesell-
schafter einer GmbH kénnen durchaus in einem abhangigen und damit sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur GmbH stehen. Nach der standigen Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts liegt bei mitarbeitenden Gesellschaftern - und das gilt auch fur
Gesellschafter-Geschéaftsflhrer - ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis zur GmbH aller-

dings nur dann vor, wenn die Gesellschafter

» funktionsgerecht dienend am Arbeitsprozess der GmbH teilhaben,
« flr ihre Beschéaftigung ein entsprechendes Arbeitsentgelt erhalten und

» keinen maRgeblichen Einfluss auf die Geschicke der Gesellschaft kraft ihres Anteils am

Stammkapital geltend machen kénnen.

Sofern ein Gesellschafter-Geschaftsflihrer Gber mindestens 50 v. H. des Stammkapitals ver-
fugt oder aufgrund besonderer Vereinbarung im Gesellschaftsvertrag die Beschlisse der
anderen Gesellschafter verhindern kann (Sperrminoritat), hat er grundsatzlich einen ent-
scheidenden Einfluss auf die Geschicke der GmbH. Er kann insbesondere Beschlisse ver-
hindern, die sein Dienstverhaltnis benachteiligen wirden, so dass in diesen Fallen ein ab-
hangiges Beschaftigungsverhaltnis von vornherein ausscheidet. In allen anderen Fallen ist
jeweils individuell zu prifen, ob ein abhangiges und damit sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis vorliegt. Fir diese Prifung hatten die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung in der Besprechung Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am
6./7. November 1986 eine Entscheidungshilfe und eine Rechtsprechungsiibersicht heraus-
gegeben (vgl. Punkt 1 der Niederschrift'). Die Entscheidungshilfe sowie die Rechtspre-
chungsibersicht sind aufgrund der zwischenzeitlich ergangenen weiteren Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts Uberarbeitet worden und liegen in aktueller Fassung als Anlage
bei.
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Nach Auffassung der Besprechungsteilnehmer sollten die Einzugsstellen in ihren Beitrags-
bescheiden darauf hinweisen, dass sich ihre versicherungsrechtliche Entscheidung nur auf
die im Zeitpunkt der Beurteilung malgebenden tatsachlichen Verhaltnisse in der GmbH be-
zieht und eine Anderung in diesen Verhaltnissen (z.B. Anderung der Kapitalbeteiligung) zu
einer anderen versicherungsrechtlichen Beurteilung fihren kann. Die GmbH sollte daher in
den Bescheiden aufgefordert werden, der Einzugsstelle jede Anderung in den Gesellschafts-
verhaltnissen umgehend mitzuteilen, damit die Einzugsstelle erforderlichenfalls die versiche-

rungsrechtliche Beurteilung Gberprifen kann.

Im Ubrigen weisen die Besprechungsteilnehmer darauf hin, dass bei Geschéftsfihrern, die
nicht am Stammkapital der GmbH beteiligt sind (so genannte Fremdgeschaftsfihrer), nach
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts grundsatzlich ein abhangiges und damit sozi-
alversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt (vgl. Urteile vom 22.8.1973 - 12
RK 24/72 -, USK 73122, und vom 24.6.1982 - 12 RK 45/80 -, USK 82160). In seinem Urteil
vom 22. August 1973 (a.a.0.) hat sich das Bundessozialgericht ausfuhrlich mit der versiche-
rungsrechtlichen Beurteilung von Fremdgeschéaftsfihrern auseinandergesetzt und ein ab-
hangiges Beschaftigungsverhaltnis festgestellt. Insbesondere hat es dargelegt, dass allein
aus der weisungsfreien Ausfiihrung einer fremdbestimmten Arbeit nicht auf eine selbstandige
Tatigkeit geschlossen werden kann, da der Fremdgeschaftsfihrer ansonsten in einer nicht
von ihm selbst gegebenen Ordnung des Betriebs eingegliedert ist und auch nur im Rahmen
des Gesellschaftsvertrags und der Gesellschafterbeschlisse handeln darf, so dass er -
selbst bei Belassung groRer Freiheiten - der Uberwachung durch die Gesellschafter unter-
liegt (vgl. § 46 Nr. 6 GmbHG). Dies gilt auch dann, wenn die Gesellschafter von ihrer Uber-
wachungsbefugnis regelmalig keinen Gebrauch machen. Die Weisungsgebundenheit des
Fremdgeschéaftsflihrers verfeinert sich dabei - wie bei Diensten héherer Art Ublich - zur funk-
tionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess (vgl. auch Urteile des Bundessozialge-
richts vom 29.3.1962 - 3 RK 74/57 -, BSG Bd. 16 S. 289, und vom 29.8.1963 - 3 RK 86/59 -,
BSG Bd. 20 S. 6). Dem steht nicht entgegen, dass Fremdgeschéaftsflihrer - gegenlber den
sonstigen Arbeitnehmern - Funktionen eines Arbeitgebers wahrnehmen, denn auch wer
selbst Arbeitgeberfunktionen ausubt, kann seinerseits - als leitender Angestellter - bei einem
Dritten personlich abhangig beschaftigt sein (vgl. Urteil des Bundessozialgerichts vom
13.12.1960 - 3 RK 2/56 -, BSG Bd. 13 S. 196); im Ubrigen fehlt ihm das die selbsténdige
Tatigkeit kennzeichnende Unternehmerrisiko. In seinem Urteil vom 24. Juni 1982 (a.a.0.) zu
einem Gesellschafter-Geschaftsfliihrer hat das Bundessozialgericht in seiner Entscheidungs-
begriindung hinsichtlich der versicherungsrechtlichen Beurteilung von Fremdgeschaftsfiih-

rern noch einmal bestatigt, dass diese grundsatzlich abhangig beschaftigt sind.
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Nur ausnahmsweise kénnen bei Geschéaftsfiihrern, die am Stammkapital der GmbH nicht
beteiligt sind, die Verhaltnisse so liegen, dass ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis zu
verneinen ist. So kénnen in Fallen einer Familien-GmbH oder in Gesellschaften, in denen
familienhafte Bindungen zu Mehrheitsgesellschaftern bestehen, die Verhaltnisse durchaus
daflr sprechen, dass fir einen Geschaftsfuhrer ohne Kapitalbeteiligung kein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, wie dies auch von der Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts bestatigt wurde. Bei der Mitarbeit in einer Familien-GmbH kann hiernach die Ge-
schaftsflhrertatigkeit mehr durch familienhafte Ricksichtnahmen und ein gleichberechtigtes
Nebeneinander als durch einen flir ein Arbeitnehmer-Arbeitgeberverhaltnis typischen Inte-
ressengegensatz gekennzeichnet sein. Die familiare Verbundenheit kann hierbei ein Geflihl
erhdhter Verantwortung flreinander schaffen und einen Einklang der Interessen bewirken
(vgl. Urteil des Bundessozialgerichts vom 8.12.1987 - 7 RAr 25/86 -, USK 87170). Insoweit
kann es an der flr eine Beschaftigung unabdingbaren Voraussetzung der persénlichen Ab-
hangigkeit fehlen, so dass der Geschaftsflihrer nicht flr ein fremdes, sondern im ,eigenen®
Unternehmen weisungsfrei und somit selbstandig tatig wird (vgl. Urteil des Bundessozialge-
richts vom 11.2.1993 - 7 RAr 48/92 -, USK 9347).



