Anlage

Verordnung Utber die Durchfihrung der Beitragstiberwachung
und die Auskunfts- und Vorlagepflichten
(Beitragsiuberwachungsverordnung)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.07.1997 (BGBI | S. 1930),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21.12.2000 (BGBI | S. 1983)

Erster Abschnitt
Prifung beim Arbeitgeber

81
Grundsatze

D Die Prufung beim Arbeitgeber nach § 28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfolgt
grundsétzlich nach vorheriger Ankiindigung durch die Versicherungstrager. Die Ankindigung
soll méglichst einen Monat, sie mul3 jedoch spéatestens 14 Tage vor der Prufung erfolgen. Mit
Zustimmung des Arbeitgebers kann von Satz 2 abgewichen werden. In den Fallen des § 98
Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch kann die Prifung ohne Ankiindigung
durchgefuhrt werden.

2) Die Prifer der Versicherungstrager haben sich auszuweisen. Der Arbeitgeber hat einen
zur Durchfiihrung der Prifung geeigneten Raum oder Arbeitsplatz sowie die erforderlichen
Hilfsmittel kostenlos zur Verfligung zu stellen.

(©)) Jeder Versicherungstrager, der eine Prifung durchgefihrt hat, hat den Umfang und das
Ergebnis der Prifung sowie in dem Fall der Anlage Nr. 5 Satz 3 die Griinde fur das Verlangen
der Priifer in einem Bericht festzuhalten. In ihm sind neben den fiir die Ubersicht nach § 28p
Abs. 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erforderlichen Daten insbesondere auch die
Grinde fur die fehlerhafte Berechnung von Beitrégen und die Personen im Einzelfall namentlich
zu nennen, fur die Beitrage nachberechnet oder zu Unrecht gezahlt und daher zu beanstanden
sind. Die Prufberichte sind in den Fallen des § 28p Abs. 3 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch und auf begriindete Anforderung den Einzugsstellen zu tbersenden.

4) Das Ergebnis der Prifung ist dem Arbeitgeber schriftlich mitzuteilen; die Mitteilung soll
innerhalb von zwei Monaten nach Abschluf3 der Prifung dem Arbeitgeber zugehen. Die Mittei-
lung ist vom Arbeitgeber bis zur nachsten Prufung aufzubewahren.

§2
Lohnunterlagen

(2) Der Arbeitgeber hat in den Lohnunterlagen folgende Angaben tber den Beschaftigten
aufzunehmen:

1. den Familien- und Vornamen und gegebenenfalls das betriebliche Ordnungsmerkmal,

2. das Geburtsdatum,

2a. bei Auslandern aus Staaten auf3erhalb des Européischen Wirtschaftsraums die Staats-
angehorigkeit und die Arbeitsgenehmigung der Bundesanstalt fir Arbeit,

3. die Anschrift,

4, den Beginn und das Ende der Beschaftigung,



4a.
4b.

8.

8a.

9.

10.
11.

12.

13.

2

den Beginn und das Ende der Altersteilzeitarbeit,

das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieRlich der Anderungen (Zu- und Ab-
gange), den Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift sowie den Abrechnungsmonat fur
jede Anderung; besondere Aufzeichnungen ber beitragspflichtige Arbeitsentgelte sind
entbehrlich, soweit das Wertguthaben 250 Stunden Freistellung von der Arbeitsleistung
nicht Gberschreitet; bei auf Dritte Ubertragenen Wertguthaben sind diese beim Dritten zu
kennzeichnen,

die Beschaftigungsart,

die fir die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht maf3-
gebenden Angaben,

das Arbeitsentgelt nach 8§ 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, seine Zusammen-
setzung und zeitliche Zuordnung, ausgenommen sind Sachbezlige und Belegschaftsra-
batte, soweit fur sie eine Aufzeichnungspflicht nach dem Lohnsteuerrecht nicht besteht,
das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenver-
sicherung, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung,

den Unterschiedsbetrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes,
den Beitragsgruppenschlissel,

die Einzugsstelle fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag,

den vom Beschaftigten zu tragenden Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach
Beitragsgruppen getrennt,

die fur die Erstattung von Meldungen erforderlichen Daten, soweit sie in den Nummern 1
bis 10 nicht enthalten sind,

bei Entsendung Eigenart und zeitliche Begrenzung der Beschéftigung.

Ferner sind das gezahlte Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld und die hierauf entfallenden bei-
tragspflichtigen Einnahmen anzugeben. Bestehen die Lohnunterlagen aus mehreren Teilen,
sind diese Teile durch ein betriebliches Ordnungsmerkmal zu verbinden. Die Angaben nach
Satz 1 Nr. 7 bis 11 und Satz 2 sind fur jeden Entgeltabrechnungszeitraum erforderlich. Die Be-
trage nach Satz 1 Nr. 8 und 8a sind fur die Meldungen zu summieren. Berichtigungen zu den
Angaben nach Satz 1 Nr. 7 bis 11 und Satz 2 oder Stornierungen sind besonders kenntlich zu
machen. Die Angaben nach Satz 1 Nr. 5, 6 und 10 kénnen verschlisselt werden.

(2)
1.

(3)

Folgende Unterlagen sind zu den Lohnunterlagen zu nehmen:

Unterlagen, aus denen die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2a, 6 und 13 erforderlichen Anga-
ben ersichtlich sind,

die fir den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung nach 8 175 Abs. 2 des Funften Bu-
ches Sozialgesetzbuch,

ein Beleg Uber die erstatteten Meldungen,

die Erklarung des geringfligig Beschaftigten gegenliber dem Arbeitgeber, dass auf Ver-
sicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet wird,

die Niederschrift nach 8§ 2 des Nachweisgesetzes,

eine Kopie des Antrags nach 8§ 7a Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch mit den
von der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte fir ihre Entscheidung benétigten
Unterlagen sowie deren Bescheid nach § 7a Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch,

Aufzeichnungen iiber Wertguthaben bis 200" Stunden Freistellung von der Arbeitslei-
stung.

Die Lohnunterlagen kénnen mit Hilfe automatischer Einrichtungen oder auf Bildtragern

gefuhrt werden.

" wird geandert auf ,250“ durch Art. 4 Nr. 1 der Verordnung zur Anderung von gemeinsamen Vorschriften
fur die Sozialversicherung (Bundesrats-Drucksache 370/01)
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§3
Beitragsabrechnung
D Zur Prufung der Vollstandigkeit der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie der Eintragun-
gen im Beitragsnachweis nach § 4 hat der Arbeitgeber fir jeden Abrechnungszeitraum alle Be-

schaftigten mit den folgenden Angaben listenmé&Rig und nach Einzugsstellen getrennt zu erfas-
sen, wobei die Liste entsprechend der Sortierfolge der Lohnunterlagen zu erstellen ist:

1. dem Familien- und Vornamen und gegebenenfalls dem betrieblichen Ordnungsmerkmal,

2. (aufgehoben)

3. dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Renten-
versicherung,

3a. dem Unterschiedsbetrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes,

4, dem Beitragsgruppenschliussel,

5. den Sozialversicherungstagen,

6. dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Beitragsgruppen getrennt.

Ferner sind das gezahlte Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld und die hierauf entfallenden bei-
tragspflichtigen Einnahmen anzugeben und zu summieren; die hierauf entfallenden Beitrage zur
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sind ebenfalls anzugeben. Die Betrage nach Satz 1
Nr. 6 sind nach Beitragsgruppen zu summieren; aus den Einzelsummen ist die Gesamtsumme
aller Beitrage zu bilden. Berichtigungen oder Stornierungen sind besonders kenntlich zu ma-
chen.

(2) Wurde in der Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Marz einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum des vergangenen Kalenderjahres zugeordnet, ist eine
besondere Beitragsabrechnung entsprechend Absatz 1 zu erstellen. Satz 1 gilt nicht, wenn die-
se Beitrage in der Beitragsabrechnung (Absatz 1) nach Kalenderjahren gesondert gekenn-
zeichnet und summiert werden. Die Satze 1 und 2 gelten fiir Berichtigungen oder Stornierun-
gen, die vergangene Kalenderjahre betreffen, entsprechend.

3 In den Fallen des § 335 Abs. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt Absatz 2 ent-
sprechend.

(4) In der Beitragsabrechnung nach Absatz 1 sind zusatzlich Beschéftigte mit den Angaben
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und dem Arbeitsentgelt des Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu
erfassen, fur die Beitrage nicht gezahlt werden. Sind Beitragsabrechnungen fur mehrere Ein-
zugsstellen zu erstellen, hat die Erfassung nach Satz 1 gesondert zu erfolgen.

(5) Die Beitragsabrechnung kann mit Hilfe automatischer Einrichtungen erstellt oder auf
Bildtragern aufgezeichnet werden.

§4
Verwendung des Beitragsnachweises

D Fur den Beitragsnachweis nach § 28f Abs. 3 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch ist der von den Krankenkassen gestaltete Vordruck zu verwenden. Wird der Beitrags-
nachweis mit Hilfe automatischer Einrichtungen hergestellt oder der Vordruck mit Hilfe automa-
tischer Einrichtungen beschriftet, kann die Unterschrift entfallen.



4

(2) In den Féllen des 8 3 Abs. 2 ist jeweils fur ein Kalenderjahr ein besonderer Beitrags-
nachweis einzureichen und als solcher zu kennzeichnen; in dem besonderen Beitragsnachweis
kénnen die Angaben fir ein Kalenderjahr zusammengefalit werden. In den Fallen des 8§ 3

Abs. 3 ist dem Beitragsnachweis eine Mitteilung des Arbeitgebers Uber die erstatteten Beitréage
beizuflugen.

3 (aufgehoben)

(4) Sind bei richtiger Beitragsabrechnung Angaben in einem Beitragsnachweis fur vergan-
gene Kalenderjahre zu berichtigen oder zu stornieren, ist jeweils fir ein Kalenderjahr ein neuer
Beitragsnachweis unverziglich einzureichen. In diesem Beitragsnachweis sind nur die Berichti-
gungen oder Stornierungen anzugeben. Absatz 2 Satz 1 zweiter Halbsatz gilt.

(5) Wird der Beitragsnachweis von einem Dritten flr den Arbeitgeber erstellt und einge-
reicht, tritt an die Stelle der Unterschrift des Arbeitgebers der Name und die Anschrift (Firmen-
stempel) sowie die Unterschrift des Dritten. Absatz 1 Satz 2 gilt.

(6) Berechnet die Einzugsstelle die Beitrage, hat ihr der Arbeitgeber die fur die Berechnung
der Beitrdge notwendigen Angaben mitzuteilen. Absatz 2 gilt entsprechend.

@) Die nach 8§ 28e Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch als gezahlt gelten-
den Beitrage sind in den Beitragsnachweis nicht aufzunehmen.

§5
Mitwirkung

(2) Die Aufzeichnungen nach den 88 2 und 3 mussen so beschaffen sein, dass sie einem
sachverstandigen Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick tiber die Lohn- und Ge-
haltsabrechnung des Arbeitgebers vermitteln kénnen. Die Angaben sind vollstandig, richtig, in
zeitlicher Folge und geordnet vorzunehmen.

(2) Bei Abrechnungsverfahren, die mit Hilfe automatischer Einrichtungen durchgefihrt wer-
den, hat der Arbeitgeber ein ordnungsmaRiges Verfahren zu gewahrleisten. Das Abrechnungs-
verfahren ist einschlieRlich der Anderungen zu dokumentieren. Fur die Dokumentation und
Prufbarkeit von Speicherbuchfihrungen gelten die in der Anlage Nr. 1 bis 5 genannten Anforde-
rungen; fir Abrechnungsverfahren ohne Speicherbuchfihrung gelten sie entsprechend. Die
Dokumentation ist so lange aufzubewahren, daf3 die Feststellungen nach § 6 Abs. 4 Satz 1 und
2 getroffen werden kdnnen. Bei der Prifung von Programmen durch Testaufgaben hat der Ar-
beitgeber die erforderlichen Arbeiten auszufiihren und das Testergebnis den Prifern zu tber-
geben. Bei der Prufung durch Testaufgaben kénnen nur gemeinsame Testaufgaben verwendet
werden. Der Arbeitgeber kann eine Anderung der Testaufgaben verlangen, soweit dies durch
betriebliche Gegebenheiten begrindet ist. Ist der Arbeitgeber mit der Verwendung von Testauf-
gaben nicht einverstanden oder kommt eine Prifung von Programmen durch Testaufgaben
bereits aus programm- oder speichertechnischen Griinden nicht in Betracht, sollen zur Vermei-
dung von Massenarbeiten bestimmte prifrelevante Fallgruppen (Anlage Nr. 6) vom Arbeitgeber
herausgesucht und ausgedruckt werden (Selektion). Zuséatzlich zur Selektionsprufung kann der
Prufer verlangen, daf3 ihm Falle, die manuell abgerechnet sind oder in denen das beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt manuell vorgegeben worden ist, vorgelegt werden. Die selektierten
Daten sind den Lohn- und Gehaltsabrechnungen des laufenden Kalenderjahres zu enthehmen.
Daten vergangener Kalenderjahre durfen fur die Selektionsprifung nur im Rahmen der pro-
gramm- und speichertechnischen Moglichkeiten des eingesetzten Systems verlangt werden.
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Die Selektionsprifung ist mit dem Arbeitgeber rechtzeitig vorzubereiten. Kann eine Selekti-
onsprifung nicht durchgefiihrt werden, sind den Prifern die von ihnen gewinschten Lohnun-
terlagen (8 2 Abs. 1) und Beitragsabrechnungen unverziiglich auszudrucken oder es sind lesba-
re Reproduktionen herzustellen, soweit den Prifern die Nutzung der betrieblich installierten
Technik nicht zuzumuten ist.

3 Der Arbeitgeber hat die bei der Prifung festgestellten M&ngel unverziglich zu beheben;
ihm kann eine Frist gesetzt werden. Der Arbeitgeber hat dartber hinaus Vorkehrungen zu tref-
fen, dal die festgestellten Mangel sich nicht wiederholen. Es kann ihm auferlegt werden, die
ordnungsmafige Mangelbeseitigung und die getroffenen Vorkehrungen mitzuteilen.

(4) Soweit es fir die Aufgabenerflllung erforderlich ist, dirfen Unterlagen des Arbeitgebers
auf Kosten der Versicherungstrager vervielfaltigt werden.

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet Bescheide und Prifberichte der Finanzbehérden vorzu-
legen. Die Prufer, sind verpflichtet, diese Unterlagen einzusehen und eine versicherungs- und
beitragsrechtliche Auswertung vorzunehmen. Das Ergebnis ist im Priufbericht nach 8 1 Abs. 3
festzuhalten; im Prifbericht sind die Griinde festzuhalten, wenn von einer Auswertung abgese-
hen wurde. § 31 Abs. 2 der Abgabenordnung bleibt unberuhrt.

8§86
Umfang

(2) Die Prufung der Aufzeichnungen nach den 88 2 und 3 einschlie3lich der Unterlagen im
Sinne des § 2 Abs. 2 sowie der Beitragsnachweise kann auf Stichproben beschrankt werden.

(2) Die Prufung der gemeldeten Arbeitsentgelte kann auf solche Féalle beschrénkt werden, in
denen Unstimmigkeiten bei der Abstimmung der Beitrage nach § 28k Abs. 2 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch nicht aufgeklart werden konnten.

3 Die Versicherungstrager sind berechtigt, beim Arbeitgeber tGiber den Bereich der Ent-
geltabrechnung, jedoch nicht tber den Bereich des Rechnungswesens hinaus zu prufen. Der
Arbeitgeber hat Unterlagen, die der Aufgabenerfullung der Prifer dienen, insbesondere zur Kla-
rung, ob ein versicherungs- oder beitragspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis vorliegt oder
nicht, auf Verlangen vorzulegen.

4) In den Féllen des 8 5 Abs. 2 sollen Verfahren oder Verfahrensteile, die bereits gepruft,
nicht beanstandet und spéater nicht ge&ndert worden sind, nicht erneut gepruft werden. Bei be-
reits gepriften Verfahren oder Verfahrensteilen, die spater geandert worden sind, kann die
Prufung auf Anderungen beschrankt werden.

Zweiter Abschnitt
§7
Prifung beim Steuerberater oder bei einer anderen Stelle
D Fur die Prufung bei den in 8 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genann-
ten Stellen gelten 8§ 1 und § 6 entsprechend. Das Ergebnis der Prifung ist auch dem Arbeitge-

ber schriftlich mitzuteilen; die Mitteilung soll innerhalb von zwei Monaten nach Abschluf? der
Prufung dem Arbeitgeber zugehen.
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(2) Die 88 2 bis 5 gelten entsprechend, soweit die genannten Stellen solche Aufgaben
Ubernommen haben.

3) Das Recht auf Prifung beim Arbeitgeber oder in den Raumen des Versicherungstragers
bleibt unberuhrt.
Dritter Abschnitt
§8
Prifung in den Raumen des Versicherungstragers

(2) Fur die Prufung beim Versicherungstrager gelten 8 1 Abs. 1, 3 und 4 sowie die 88 2
bis 5 und § 6 Abs. 1, 2 und 4.

(2) Entfallt das Wahlrecht des Arbeitgebers nach 8 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch, gelten die Vorschriften des Ersten Abschnitts.
Vierter Abschnitt
§9
Kosten
Kosten oder Verdienstausfall, die dem Arbeitgeber oder dem Auftragnehmer (8§ 28p Abs. 6 des

Vierten Buches Sozialgesetzbuch) durch die Prifung entstehen, werden nicht erstattet.

Funfter Abschnitt
Datei der Arbeitgeber

810
Inhalt der Datei

(2) Die bei der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte maschinell gefiihrte Datei (828p
Abs. 8 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) enthdlt tber jeden der Beitragsiuberwa-
chung unterliegenden Arbeitgeber die fiir die Ubersichten nach § 28p Abs. 7 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch erforderlichen Daten sowie folgende Angaben:

1. die Betriebsnummern und Gemeindeschliissel der zu prifenden Stellen (Betriebsstatten
des Arbeitgebers sowie andere Stellen, auf die sich die Priifung nach § 28p Abs. 6 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch erstreckt),

2. deren Namen, Anschriften, Telefon- und Telefaxanschluf3,

3. die Betriebsnummern der Einzugstellen, mit denen der Arbeitgeber abrechnet, deren
Namen, Anschriften, Telefon- und Telefaxanschlufd sowie Institutionskennzeichen,

4, die Angaben, welche Einzugstellen an der nachsten Prifung teilnehmen wollen,

5. das Datum, bis zu dem der Arbeitgeber zuletzt gepruft wurde,

6. das Ergebnis der Abstimmung (8 28k Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetz-

buch) und das abgestimmte Kalenderjahr, nach Einzugstellen getrennt,
7. das Datum der geplanten nachsten Prifung,



8. Angaben fir besondere Behandlung:

8.1 Verlangen der zu prifenden Stelle nach einem besonderen Prufrhythmus,
8.2 Verlangen der Einzugstelle nach alsbaldiger Prifung und den Grund daftir,

9. die Angabe, ob Meldungen durch Datendbermittlung (Dritter Abschnitt der Datenerfas-
sungs- und -Ubermittlungsverordnung) erstattet werden, und die Bezeichnung des hier-
bei verwendeten EDV-Programmes,

10. die Anzahl der pflichtversicherten Beschéftigten im Prifzeitraum,

11. die Anzahl der geringfligig Beschaftigten im Prifzeitraum,

12. die Bereichsnummer des fir die Prifung zustandigen Tragers der Rentenversicherung
(8 28p Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) sowie die Angabe "Trager-
firma einer Betriebskrankenkasse”,

13. die Betriebsnummern anderer Arbeitgeber, flr die der Arbeitgeber abrechnet,

14. den Wirtschaftszweig/ die Branche des Arbeitgebers,

15. die Anzahl der aktuell Beschéftigten,

16. den Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz 5 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch,

17. aus den Mitteilungen der Arbeits- und Hauptzollamter Gber Prifungen nach § 107 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch:

a) Datum und Aufbewahrungsort der Mitteilung,

b) Name der meldenden Stelle,

c) aus dem Inhalt der Mitteilung:
aa) Meldepflichtverletzung (88 28a, 102 und 103 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch),
bb) fehlende Lohnunterlagen,
cc) Verdacht der prifenden Stelle auf Beitragshinterziehung, Versté3e gegen das
Arbeitnehmerentsendegesetz,

18. Informationen Uber gegen frihere Bescheide eingelegte Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
sowie Uber sozialgerichtliche Verfahren,

19. die Angabe, dal3 der Arbeitgeber seine Bereitschaft zur Teilnahme an einer Sammel-
oder Vorlageprifung erklart hat,

20. die Tatsache und der Grund der Nichteinsichtnahme in die Bescheide und Prifberichte
der Finanzbehorden.

(2) Die Angaben nach Abs. 1 dirfen nur von dem zustandigen Tréager der Rentenversiche-
rung und der Datenstelle der Rentenversicherungsanstalt verarbeitet und genutzt werden.

3) Fur Abfragen nach 8§ 28qg Abs. 5 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch stehen die
Angaben nach Absatz 1 zur Verfiigung.

(4) Fur die Prifung der Einzugsstellen stehen den Tragern der Rentenversicherung und der
Bundesanstalt fir Arbeit die Angaben nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3, 6 und der Inhalt der Bescheide
nach § 28p Abs.1 Satz 5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, soweit dieser nach Einzugs-
stellen gegliedert ist, zur Verfugung.

§ 10a
Aufbau und Aktualisierung der Datei
(2) Fir den Aufbau der Datei und wahrend der Ubergangszeit nach Artikel 2 § 15c des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch Ubermitteln die Einzugstellen der Bundesversicherungsan-

stalt fur Angestellte die Angaben nach 8§ 10 Abs. 1 Nr. 13, sofern Ihnen diese Angaben bekannt
sind. Sie Ubermitteln ferner das Datum, bis zu dem sie den Arbeitgeber zuletzt geprift haben,
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oder das Datum der letzten Prifung, das Ergebnis der letzten Abstimmung sowie das abge-
stimmte Kalenderjahr. Die Pflicht zur Ubermittlung des Datums, bis zu dem der Arbeitgeber zu-
letzt gepruft worden ist, oder des Datums der letzten Prifung gilt nicht fur Betriebskrankenkas-
sen.

(2) Fur die Aktualisierung der Datei Ubermitteln die Einzugstellen der Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestellte die Angaben nach § 10 Abs. 1 Nr. 4, 6 und 8.2.

3 Bei jeder Ubermittlung ist die Betriebsnummer des Arbeitgebers anzugeben.

(4) Das Nahere zur Datenibermittlung, insbesondere zum Aufbau der verwendeten Daten-
satze und zu den Zeitpunkten der Ubermittlung, vereinbaren die Bundesversicherungsanstalt
fur Angestellte, der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager und die Spitzenverbande
der Krankenkassen.

Sechster Abschnitt

SchlufRvorschriften
811
Inkrafttreten

(2) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1989 in Kraft. § 4 gilt erstmals fir am 1. Juli 1989 be-
ginnende Lohnabrechnungszeitrdume.

(2) (aufgehoben)

Anlage
Dokumentation und Prifbarkeit von Speicherbuchfiihrungen

1. Die Speicherbuchfuhrung muf3 wie jede andere Buchfiihrung von einem sachverstandi-
gen Dritten hinsichtlich ihrer formellen und sachlichen Richtigkeit innerhalb angemesse-
ner Zeit prifbar sein. Dies muf3 sowohl durch die Prufbarkeit einzelner Geschéftsvorfalle
(fallweise Prifung) als auch durch die Prifbarkeit des Abrechnungsverfahrens (Verfah-
rensprifung) maoglich sein.

2. Aus der dazu erforderlichen Verfahrensdokumentation miissen Aufbau und Ablauf des
Abrechnungsverfahrens vollstéandig ersichtlich sein. Sie kann erfolgen: verbal, z.B. durch
Arbeitsanweisungen, graphisch, z.B. durch Ablaufplane, tabellarisch, z.B. durch Ent-
scheidungstabellen oder an Hand des Programmprotokolls in Verbindung mit den dazu
gehdrenden Programmvorgaben.

3. Die Verfahrensdokumentation muf3 folgende Problembereiche beschreiben:

3.1  Verarbeitungsregeln einschlieZlich Kontrollen und Abstimmverfahren,
3.2 Fehlerbehandlung,

3.3 Sicherung der ordnungsgemafien Programmanwendung

3.4  Organisation der manuellen Vor- oder Nachbehandlung von Daten.



6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6

6.7
6.8
6.9
6.10
6.11

6.12
6.13

6.14

6.15
6.16

6.17
6.18

9

Anderungen des Abrechnungsverfahrens sind in der Dokumentation so zu vermerken,
dal die zeitliche Abgrenzung einzelner Verfahrensversionen ersichtlich ist.

Der Arbeitgeber hat zu gewahrleisten, dal3 die gespeicherten Angaben (88 2 und 3) je-
derzeit innerhalb angemessener Zeit lesbar gemacht werden kénnen. Er muR3 die daftr
erforderlichen Darstellungsprogramme sowie Maschinenzeiten und sonstigen Hilfsmittel,
z.B. Personal, Bildschirme, Lesegeréte, bereitstellen. Sind alle von den Prifern fir eine
Selektionsprifung verlangten Daten aus Lohnunterlagen und Beitragsabrechnungen
ausgedruckt worden, ist ein weitergehendes Verlangen der Prufer besonders zu be-
grunden und auf das erforderliche Mal3 zu beschranken. Bei jeder Priifung sind die von
den Prufern verlangten Unterlagen nach 8§ 2 Abs. 2 unverziglich vorzulegen oder es
sind lesbare Reproduktionen herzustellen.

Prifrelevante Fallgruppen fir die Selektionsprifung sind:

versicherungsfreie Beschéftigte,

nach Dritten Buch Sozialgesetzbuch versicherungsfreie Personen,

in der Rentenversicherung versicherungsfreie Beschéftigte,

kurzzeitig Beschaftigte,

Beschaftigte, die eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit oder eine Rente wegen Alters
beziehen,

Beschaftigte, fur die in der Rentenversicherung oder zur Bundesanstalt fir Arbeit nur der
Arbeitgeberanteil zu zahlen ist,

bestimmte Berufsgruppen (z.B. Fahrer, Pfértner, Praktikanten),

einzelne Lohnarten,

Einmalzahlungen, die dem Vorjahr zugeordnet worden sind,

Falle, in denen der Arbeitgeber den Beitrag allein tragt,

Beschéftigte, deren laufendes monatliches Arbeitsentgelt mindestens einmal die Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung oder in der Rentenversicherung
Uberschreitet, jedoch die maf3gebliche anteilige jahrliche Beitragsbemessungsgrenze
nicht erreicht,

Beschaftigte nach dem Altersteilzeitgesetz,

in der Kranken- und Pflegeversicherung versicherungsfreie Beschaftigte, deren Arbeits-
entgelte unter der Jahresarbeitsverdienstgrenze liegen,

ausgeschiedene Beschaftigte, die nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
noch Arbeitsentgelt erhalten,

Beschaftigte, die einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wahrend beitragsfreier Zeit erhalten,
Beschaftigte, bei denen die Beschéftigung nach 8§ 7 Abs. 3 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch als fortbestehend gilt,

Falle, in denen die Personalnummer und/oder der Abrechnungskreis gewechselt hat,
Féalle, in denen ein Berufsausbildungsverhaltnis einem Beschéftigungsverhaltnis folgt
oder vorausgeht.



