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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 30./31. Mai 2000

1. Krankenversicherungsfreiheit flir Personen nach Vollendung des 55. Lebensjahres

-181 -

Nach 8 6 Abs. 3a Satz 1 SGB V sind Personen, die nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres krankenversicherungspflichtig werden, vom 1. Juli 2000 an krankenver-
sicherungsfrei, wenn sie in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Versicherungs-
pflicht nicht gesetzlich krankenversichert waren. Weitere Voraussetzung fur die
Krankenversicherungsfreiheit ist nach § 6 Abs. 3a Satz 2 SGB V, dass diese Perso-
nen mindestens die Halfte dieser Zeit krankenversicherungsfrei, von der Kranken-
versicherungspflicht befreit oder nach 8 5 Abs. 5 SGB V nicht krankenversiche-

rungspflichtig waren.

Nicht krankenversicherungspflichtig sind nach 8 5 Abs. 5 SGB V z. B. Arbeitnehmer,
die hauptberuflich selbstandig erwerbstétig sind. Hierzu ist aus der Praxis die Frage
gestellt worden, ob die Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 3a SGB V nur dann
greift, wenn die Tatbestandsvoraussetzungen des 8 5 Abs. 5 SGB V erfillt waren,
d. h., ein hauptberuflich selbstandig Erwerbstatiger in den letzten funf Jahren min-
destens die Halfte dieser Zeit daneben als Arbeitnehmer beschéaftigt war, oder ob
Krankenversicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 3a SGB V auch dann in Betracht kommt,
wenn ein (hauptberuflich) selbstandig Erwerbstatiger in den letzten funf Jahren

daneben keine Beschaftigung ausgedibt hat.

Nach Auffassung der Besprechungsteilnehmer ist die Bezugnahme auf § 5
Abs.5SGB V in § 6 Abs. 3a Satz 2 SGB V so zu verstehen, dass Personen, die
nicht zum Personenkreis der gesetzlich Krankenversicherten gehdren, bei Eintritt



eines Versicherungspflichttatbestandes nach Vollendung des 55. Lebensjahres
krankenversicherungsfrei sein sollen, wenn sie zuvor in den letzten funf Jahren nicht
gesetzlich krankenversichert waren. Bei bislang selbstandig Tatigen ist dabei uner-
heblich, ob die Tatbestandsvoraussetzungen des 8 5 Abs. 5 SGB V tatséachlich vor-
gelegen haben, d. h., dass Krankenversicherungsfreiheit auch dann in Betracht
kommt, wenn ein selbstandig Téatiger daneben keine Beschaftigung ausgeibt hat.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 30./31. Mai 2000

2.  Gemeinsames Rundschreiben zu den versicherungs-, beitrags-, melde- und leistungs-
rechtlichen Auswirkungen des Altersteilzeitgesetzes

- 180 AtG -

Durch Artikel 1 des Gesetzes zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand
vom 23. Juli 1996 (BGBI | S. 1078) wurde ein "neues” Altersteilzeitgesetz (AtG) geschaffen.
Es war am 1. August 1996 in Kraft getreten und hatte das Altersteilzeitgesetz vom 20. De-
zember 1988 (BGBI | S. 2343, 2348) abgeltst. Die sich aus diesem Gesetz ergebenden
versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen in der Sozialversicherung
wurden seinerzeit von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung erértert und die
dabei erzielten Ergebnisse in einem gemeinsamen Rundschreiben vom

11. Juli 1996 veroffentlicht.

Das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996 ist mittlerweile wiederholt gedndert und erganzt
worden, zuletzt durch das Gesetz zur Fortentwicklung der Altersteilzeit vom 20. Dezember
1999 (BGBI | S. 2494). Dabei wurde das Altersteilzeitgesetz u. a. an die Einfiihrung der
Geringflgigkeitsgrenze in der Arbeitslosenversicherung angepasst, der zeitliche Geltungs-
bereich des Gesetzes ausgedehnt, seine Anwendbarkeit wesentlich erleichtert und Teilzeit-
beschaftigten die Moglichkeit zur Altersteilzeitarbeit erdffnet. Durch das Zweite Gesetz zur
Fortentwicklung der Altersteilzeit, das am 1. Juli 2000 in Kraft tritt, werden abermals die

Geltungsdauer des Altersteilzeitgesetzes verlangert und die Férderhdchstdauer erweitert.

Die Besprechungsteilnehmer haben Uber die aus dem - zwischenzeitlich wiederholt gean-
derten bzw. ergdnzten - Altersteilzeitgesetz flr das Versicherungs-, Beitrags- und Mel-
derecht der Sozialversicherung sowie das Leistungsrecht der Rentenversicherung sich er-
gebenden Auswirkungen beraten und die dabei erzielten Ergebnisse in einem gemeinsa-

men Rundschreiben vom 31. Mai 2000 zusammengefasst. Dieses Rundschreiben |6st das



gemeinsame Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 11. Juli
1996 ab.

Anmerkung:

Das gemeinsame Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
vom 31. Mai 2000 zum Altersteilzeitgesetz ist inzwischen veroéffentlicht worden.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 30./31. Mai 2000

3. Gemeinsame Verlautbarung zu dem Gesetz zur Rechtsangleichung in der Kranken-
versicherung

-425.1 -

Durch das Gesetz zur Rechtsangleichung in der gesetzlichen Krankenversicherung
vom 22. Dezember 1999 (BGBI | S. 2657) wird eine Reihe von Vorschriften des
Zwolften Kapitels des Finften Buchs Sozialgesetzbuch tiber die Uberleitungsrege-
lungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands (88 308 bis 314) mit
Wirkung vom 1. Januar 2001 aufgehoben. Dariiber hinaus bestimmt der neu ge-
fasste Absatz 1 des § 309 SGB V, dass, soweit Vorschriften des Finften Buchs So-

zialgesetzbuch

* an die BezugsgrolRe anknipfen, vom 1. Januar 2001 an die Bezugsgréf3e fur die
alten Bundeslander auch in den neuen Bundeslandern gilt,

* an die Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten ankntpfen, vom 1. Januar 2001 an die Beitragsbemessungsgrenze
fur die alten Bundeslander auch in den neuen Bundeslandern gilt.

Dies bedeutet u. a., dass vom 1. Januar 2001 an fir Gesamt-Deutschland einheitliche Re-
chengréfZen in der Krankenversicherung und damit (ber § 54 Abs. 3 SGB Xl auch in der
Pflegeversicherung gelten. In der Renten- und Arbeitslosenversicherung sind hingegen
nach wie vor fur die alten Bundeslander einschlie3lich West-Berlin sowie fur die neuen

Bundeslander einschliel3lich Ost-Berlin unterschiedliche Rechengréf3en anzuwenden.



Die Vereinheitlichung der RechengroéfRen fir Gesamt-Deutschland in der Kranken-
und Pflegeversicherung einerseits und die Bestimmung unterschiedlicher Rechen-
groRRen fur die alten Bundeslander einschlie3lich West-Berlin und die neuen Bun-
desléander einschlielich Ost-Berlin in der Renten- und Arbeitslosenversicherung
andererseits werfen eine Reihe von Problemen auf. Die Besprechungsteilnehmer
kommen deshalb Uberein, die sich daraus fur die einzelnen Versichertengruppen im
Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der Sozialversicherung ergebenden Kon-
sequenzen in einer gemeinsamen Verlautbarung darzulegen. Die Spitzenorganisati-
onen der Sozialversicherung werden diese gemeinsame Verlautbarung rechtzeitig
zum Jahreswechsel 2000/2001 - nach bekannt werden der RechengrofRen fur das
Kalenderjahr 2001 - verabschieden und veré6ffentlichen.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 30./31. Mai 2000

4.  Versicherungsrechtliche Beurteilung der von Studenten ausgetbten Beschéaftigungen
bei Studienaufnahme wahrend der Beschaftigung;
hier: Auswirkungen des Urteils des Bundessozialgerichts vom 23. September
1999 - B 12 KR 1/99 R - (USK 9930)

-131.215/314.34 -

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind Personen krankenversicherungsfrei und damit
zugleich pflegeversicherungsfrei, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordent-
liche Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden
Schule gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind. Entsprechendes gilt nach § 27 Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 SGB lll fur den Bereich der Arbeitslosenversicherung. Versicherungs-
freiheit kommt nach den genannten Vorschriften und der hierzu ergangenen Recht-
sprechung des Bundessozialgerichts allerdings nur in Betracht, wenn die Beschafti-
gung den Studenten grundsatzlich nicht mehr als 20 Stunden in der Woche in An-

spruch nimmt.

Fir Arbeitnehmer, die ein Studium aufnehmen, tritt mit Aufnahme des Studiums Ver-
sicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung hingegen
nicht ein, auch wenn das Arbeitsverhaltnis vom Umfang her den Erfordernissen des
Studiums angepasst wird. Das Bundessozialgericht hatte zwar durch Urteil vom
22. Februar 1980 - 12 RK 34/79 - (USK 8053) entschieden, dass bei Fortfiihrung
eines Beschéftigungsverhaltnisses nach der Einschreibung als Student Versiche-
rungspflicht aufgrund der Beschéaftigung nur dann weiterhin besteht, wenn auch die
wochentliche Arbeitszeit durchgehend Uber 20 Stunden liegt; an dieser Auffassung
halt das Bundessozialgericht jedoch nicht mehr fest (vgl. Urteil vom 10.12.1998 - B
12 KR 22/97 R - (USK 9880). Das auf dem Urteil vom 22. Februar 1980 basierende



Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 5./6.
Marz 1985 (Punkt 2 der Niederschriftl) kann deshalb nicht mehr aufrecht erhalten
werden; es ist vom Beginn des Sommersemesters 2000 an nicht mehr anzuwenden,
unabhéangig davon, ob ein Studium fortgesetzt oder erstmals aufgenommen wird
(vgl. Ausfuihrungen unter 1.2.6 des gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenorga-
nisationen der Sozialversicherung vom 6.10.1999 zur versicherungsrechtlichen Be-

urteilung von beschaftigten Studenten, Praktikanten und &hnlichen Personen).

Zum vorstehend geschilderten Sachverhalt hat das Bundessozialgericht bei einer
Arbeitnehmerin, die ein Studium aufgenommen und ihre Wochenarbeitszeit auf unter
20 Stunden abgesenkt hat, mit Urteil vom 23. September 1999 - B 12 KR 1/99 R -
(USK 9930) wiederum auf Versicherungsfreiheit erkannt. Allerdings war in diesem
Verfahren primar Gber die Rechtsfrage zu entscheiden, ob Studierende, die wegen
Uberschreitens der Altersgrenze von 30 Jahren die Voraussetzungen fir die Kran-
kenversicherung der Studenten nach 8 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V nicht erfillen, gleich-
wohl als Werkstudent nach 8 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V krankenversicherungsfrei sein
konnen. Diese Frage hat das Bundessozialgericht bejaht und auf Versicherungsfrei-
heit entschieden, ohne auf seine insoweit geanderte Rechtsprechung zur Anwen-
dung der 20-Stunden-Grenze bei Studienaufnahme wahrend einer Beschéftigung

einzugehen.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, bis zum Vorliegen einer gesicherten
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zu der hier in Rede stehenden Proble-
matik an der von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung in ihrem ge-
meinsamen Rundschreiben vom 6. Oktober 1999 getroffenen Aussage festzuhalten,
wonach Arbeitnehmer, die ein Studium aufnehmen und ihr Arbeitsverhaltnis den Er-
fordernissen des Studiums anpassen, d. h. die wochentliche Arbeitszeit auf nicht
mehr als 20 Stunden reduzieren, nur dann kranken-, pflege- und arbeitslosenversi-
cherungsfrei (und dartber hinaus auch rentenversicherungsfrei) sind, wenn die Be-
schaftigung die Voraussetzungen der Geringfugigkeit im Sinne des § 8 SGB IV er-
fallt.

1 BKK 1985 S. 269



Im Ubrigen fuihrt auch eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit anschlieRender
Begriindung eines neuen Arbeitsverhaltnisses bei demselben Arbeitgeber nicht oh-
ne weiteres zur Versicherungsfreiheit. Versicherungsfreiheit als Werkstudent kann
nach Auffassung der Besprechungsteilnehmer nur dann in Betracht kommen, wenn
zwischen der Beendigung des bisherigen und der Begriindung des neuen Arbeits-
verhaltnisses bei demselben Arbeitgeber ein Zeitraum von zwei Monaten (Zeitmo-
naten) liegt. Nimmt der Student hingegen eine Beschéftigung bei einem anderen
Arbeitgeber auf, ist diese Beschaftigung aufgrund der Werkstudentenregelung (8§ 6
Abs. 1 Nr. 3 SGB V, 8§ 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill) in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 30./31. Mai 2000

5. Rentenversicherungsrechtliche Beurteilung der von Studenten ausgelibten Beschéfti-
gungen bei Studienaufnahme wahrend der Beschaftigung;
hier: Besitzstandsregelung des § 230 Abs. 4 SGB VI

-101.24 -

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind Personen krankenversicherungsfrei und damit
zugleich pflegeversicherungsfrei, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordent-
liche Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden
Schule gegen Arbeitsentgelt beschatftigt sind. Entsprechendes gilt nach § 27 Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 SGB lll fur den Bereich der Arbeitslosenversicherung. Versicherungs-
freiheit kommt nach den genannten Vorschriften und der hierzu ergangenen Recht-
sprechung des Bundessozialgerichts allerdings nur in Betracht, wenn die Beschafti-
gung den Studenten grundsatzlich nicht mehr als 20 Stunden in der Woche in An-

spruch nimmt.

Far Arbeitnehmer, die ein Studium aufnehmen, tritt mit Aufnahme des Studiums Ver-
sicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung hingegen
nicht ein, auch wenn das Arbeitsverhaltnis vom Umfang her den Erfordernissen des
Studiums angepasst wird. Das Bundessozialgericht hatte zwar durch Urteil vom
22. Februar 1980

- 12 RK 34/79 - (USK 8053) entschieden, dass bei Fortfihrung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses nach der Einschreibung als Student Versicherungspflicht auf-
grund der Beschaftigung nur dann weiterhin besteht, wenn auch die wdchentliche
Arbeitszeit durchgehend tber 20 Stunden liegt; an dieser Auffassung halt das Bun-
dessozialgericht jedoch nicht mehr fest (vgl. Urteil vom 10.12.1998 - B 12 KR 22/97
R - (USK 9880). Das auf dem Urteil vom 22. Februar 1980 basierende Bespre-



chungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 5./6. Méarz
1985 (Punkt 2 der Niederschrift?) kann deshalb vom Beginn des Sommersemesters
2000 an nicht mehr angewendet werden, unabhangig davon, ob ein Studium fortge-
setzt oder erstmals aufgenommen wird (vgl. Ausfihrungen unter 1.2.6 des gemein-
samen Rundschreibens der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
6.10.1999 zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von beschéftigten Studenten,

Praktikanten und &hnlichen Personen sowie Punkt 4 dieser Niederschrift).

Nach § 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI bleiben Personen, die am 1. Oktober 1996 in einer
Beschaftigung als ordentliche Studierende einer Fachschule oder Hochschule ren-
tenversicherungsfrei waren, in dieser Beschaftigung weiterhin rentenversicherungs-
frei. Analog der Regelung zur Anwendung der geénderten Rechtsauffassung zur
versicherungsrechtlichen Beurteilung von Arbeitnehmern mit einer dem Studium an-
gepassten Arbeitszeit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ver-
treten die Besprechungsteilnehmer den Standpunkt, dass in den Fallen, in denen
beschaftigte Studenten (bei Studienaufnahme wéhrend der Beschaftigung) bisher
aufgrund der Anwendung des § 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI als rentenversicherungs-
frei beurteilt wurden, vom Sommersemester 2000 an ebenfalls der Rentenversiche-
rungspflicht unterliegen, es sei denn, ihre Beschéaftigung erfillt die Voraussetzungen
der Geringfugigkeit im Sinne des § 8 SGB IV.

2 BKK 1985 S. 269



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 30./31. Mai 2000

6.  Versicherungsrechtliche Beurteilung von Absolventen praxisbezogener Studiengange

- 311/314.34 -

Personen, die im Rahmen eines Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnisses ein Studium
absolvieren, gelten als zur Berufsausbildung Beschaftigte bzw. als Arbeitnehmer
(vgl. Ausfuhrungen unter 1.2.8 des gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenorga-
nisationen der Sozialversicherung vom 6.10.1999 zur versicherungsrechtlichen Be-
urteilung von beschéftigten Studenten, Praktikanten und ahnlichen Personen sowie
Urteil des Bundessozialgerichts vom 10.12.1998 - B 12 KR 22/97 R -, USK 9880).
Aus der Praxis sind Félle bekannt geworden, in denen im Rahmen eines so ge-
nannten praxisbezogenen Studiengangs Ausbildungsvertrdge geschlossen werden,
die Klauseln zur Einschrankung der monatlichen Vergitung enthalten; in der Regel
wird die monatliche Vergutung fur die Dauer der theoretischen Ausbildungsphasen
eingeschrankt oder gar ausgeschlossen. Mit dem Hinweis auf derartige Klauseln ist
die Forderung verbunden, fir die Zeiten des Ausschlusses der monatlichen Vergu-
tung eine Kranken- und Pflegeversicherung nach 8 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20
Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl (Auszubildende ohne Arbeitsentgelt)

durchzufiihren.

Soweit in Fallen der vorstehend geschilderten Art Arbeitsentgelt gezahlt wird, unter-
liegen die Absolventen praxisbezogener Studiengange als Arbeitnehmer der Versi-
cherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung (8 5
Abs. 1 Nr. 1 SGB V, 8§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI, 8§ 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI und § 25 Abs. 1 SGB lll). Fur Zeitraume ohne Arbeitsentgeltzahlung
kommt Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nach 8 5 Abs. 1 Nr.
10 SGB V und in der Pflegeversicherung nach 8§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb. mit



Satz 1 SGB Xl (Auszubildende ohne Arbeitsentgelt) in Betracht; besteht eine Famili-
enversicherung, so ist diese in der Kranken- und Pflegeversicherung vorrangig. In
der Renten- und Arbeitslosenversicherung unterliegen die Absolventen praxisbezo-
gener Studiengange auch wahrend der Zeit ohne Arbeitsentgeltzahlung nach 8§ 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI und 8§ 25 Abs. 1 SGB Il als zur Berufsausbildung Beschéftigte
der Versicherungspflicht. Fir die Berechnung der Beitrage sind nach § 162
Nr. 1 SGB VI bzw. § 342 SGB Ill 1 v.H. der monatlichen Bezugsgréf3e zugrunde zu
legen.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 30./31. Mai 2000

7. Gemeinsame Verlautbarung zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschafti-
gung von Angehdorigen

-312.92 -

Nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI, § 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 25 Abs. 1 SGB lll unterliegen Personen der Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn sie gegen Arbeits-
entgelt beschaftigt sind. Die Versicherungspflicht wird grundsatzlich nicht dadurch ausge-
schlossen, dass die Beschéaftigung beim Ehegatten, bei einem Verwandten oder bei einem
Verschwagerten ausgelbt wird. Allerdings bedarf es in solchen Fallen einer sorgfaltigen
Prifung, ob die von den Angehoérigen verrichtete Tatigkeit im Rahmen eines abhéngigen
Beschaftigungsverhaltnisses ausgeibt wird oder nur eine Mithilfe aufgrund der Familienzu-

gehorigkeit ohne Eingliederung in den Betrieb vorliegt.

Die versicherungsrechtliche Behandlung der Beschaftigung von Familienangehérigen be-
reitet der Praxis immer wieder Schwierigkeiten und fuhrt - da einheitliche Entscheidungs-
kriterien fehlen - zu unterschiedlichen Sachfeststellungen und versicherungsrechtlichen
Beurteilungen durch die beteiligten Versicherungstrdger. Die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung sind deshalb (bereingekommen, im Interesse einer einheitlichen
Rechtsanwendung eine gemeinsame Verlautbarung zur versicherungsrechtlichen Beurtei-

lung der Beschaftigung von Angehdrigen herauszugeben.
Die Besprechungsteilnehmer empfehlen den Versicherungstragern, bei der versicherungs-

rechtlichen Beurteilung der Beschaftigung von Angehérigen spatestens vom 1. Juli 2000 an

nach der beiliegenden Verlautbarung vom 30. Mai 2000 zu verfahren.

Anlage



AOK-BUNDESVERBAND, BONN

BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH

SEE-KRANKENKASSE, HAMBURG

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN,
KASSEL

BUNDESKNAPPSCHAFT, BOCHUM
AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG

VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG
VERBAND DEUTSCHER RENTENVERSICHERUNGSTRAGER, FRANKFURT
BUNDESVERSICHERUNGSANSTALT FUR ANGESTELLTE, BERLIN

BUNDESANSTALT FUR ARBEIT, NURNBERG

30. Mai 2000

Versicherungsrechtliche Beurteilung der Beschaftigung von Angehdérigen

Fur die Beurteilung der Versicherungspflicht von mitarbeitenden Angehdrigen gelten
die gleichen Grundsatze, die auch allgemein fur die versicherungsrechtliche Beur-
teilung einer Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt malRgebend sind. Die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung von mitarbeitenden Angehdrigen bereitet haufig aber
Schwierigkeiten, weil deren Arbeitseinsatz sich oftmals unter anderen Bedingungen
oder Umstéanden vollzieht, als dies unter Fremden Ublich ist. Der Angehoérige kann
seine Mitarbeit zudem in Gleichstellung mit dem Betriebsinhaber, auf gesellschafts-

rechtlicher Grundlage oder auf familienhafter Basis (familienhafte Mithilfe) leisten.



Deshalb ist es erforderlich, an den Nachweis der Voraussetzungen der Versiche-
rungspflicht von mitarbeitenden Angehoérigen besondere Anforderungen zu stellen.
Mit der Entscheidung des Gesetzgebers flr die Versicherungspflicht wére es aber
nicht vereinbar, an den Nachweis unangemessen hohe Bedingungen zu knupfen,
die eine Anerkennung der Versicherungspflicht praktisch kaum jemals zulassen wir-
den. Allerdings muss ein von den Angehd-rigen ernsthaft gewolltes und vereinba-
rungsgemald durchgefiihrtes entgeltliches Beschéftigungsverhaltnis nachweisbar
sein, das insbesondere die personliche Abhéngigkeit des Beschaftigten vom Arbeit-
geber voraussetzt. Es ist auszuschlieRen, dass der Arbeitsvertrag nur zum Schein
abgeschlossen wurde (8 117 BGB), der Angehdrige Mitunternehmer ist oder seine
Tatigkeit lediglich eine familienhafte Mithilfe darstellt. Ob ein abhangiges Beschafti-
gungsverhaltnis vorliegt, ist von den Beteiligten im Einzelfall besonders sorgfaltig zu
prifen. Den mitarbeitenden Angehdrigen ist dabei keine gesetzliche Sonderstellung

eingeraumt.

Zur versicherungsrechtlichen Beurteilung dieses Personenkreises fehlt es bisher an
einer gemeinsamen Verlautbarung. Dies hat in der Praxis zu unterschiedlichen
Sachfeststellungen und versicherungsrechtlichen Beurteilungen durch die beteilig-
ten Versicherungs- und Leistungstrager gefiihrt. Im Interesse einer einheitlichen
Rechtsanwendung sind die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung deshalb
tbereingekommen, zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschéftigung von

Angehdrigen diese gemeinsame Verlautbarung herauszugeben.
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Beschaftigungsverhéltnis gegen Arbeitsentgelt zwischen Angehdrigen

1 Allgemeines

Grundlage der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung ist die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt. Durch verwandtschatftli-
che Beziehungen wird ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis grund-
satzlich nicht ausgeschlossen. Je enger die persénlichen gegenseitigen Beziehun-
gen sind, um so eher kann eine Mitarbeit aul3erhalb eines Beschaftigungsverhaltnis-
ses vorliegen. Eine widerlegbare Vermutung gegen die Versicherungspflicht, wie sie
in 8 20 Abs. 4 SGB Xl zum Ausdruck kommt, ist damit aber nicht verbunden. Das
Lebensalter und der Beweggrund fur die Aufnahme eines Beschaftigungsverhéltnis-
ses unter Angehdrigen sind grundséatzlich unerheblich, insbesondere kommt es nicht
darauf an, ob der mitarbeitende Angehoérige wirtschaftlich auf die Verwertung seiner
Arbeitskraft angewiesen ist. Andere Formen der Mitarbeit des Angehdrigen, wie die
Mitarbeit in Gleichstellung mit dem Betriebsinhaber oder die Mitarbeit auf familien-
rechtlicher Basis (familienhafte Mithilfe) begrinden kein abhangiges Beschétfti-
gungsverhaltnis bzw. schliel3en ein solches aus. In aller Regel gilt dies auch bei ei-

ner Mitarbeit auf gesellschaftsrechtlicher Grundlage.

2 Voraussetzungen der Versicherungspflicht

Die Frage, ob zwischen Angehdrigen eine Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt vor-
liegt, beurteilt sich nach den gleichen Grundsatzen, wie sie allgemein fur die Beur-
teilung der Versicherungspflicht mal3gebend sind (BSG-Urteil vom 5. April 1956 — 3
RK 65/55 -, BSGE 3, 30; SozR SGG § 164 Bl. Da5 Nr. 18).

Ein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis zwischen Angehérigen (Ehegatten, Ver-
lobten, Lebensgefahrten, geschiedenen Ehegatten, Verwandten, Verschwagerten,
sonstigen Familienangehdrigen) kann nach den in der Rechtsprechung entwickelten

Grundséatzen angenommen werden, wenn



- der Angehdrige in den Betrieb des Arbeitgebers wie eine fremde Arbeitskraft einge-

gliedert ist und die Beschéftigung tatséachlich ausubt,

- der Angehdrige dem Weisungsrecht des Arbeitgebers — wenn auch in abge-

schwachter Form — unterliegt,

- der Angehdrige anstelle einer fremden Arbeitskraft beschéftigt wird,

- ein der Arbeitsleistung angemessenes (d.h. grundsétzlich ein tarifliches oder

ortsiibliches) Arbeitsentgelt vereinbart ist und auch regelmallig gezahlt wird,

- von dem Arbeitsentgelt regelmalig Lohnsteuer entrichtet wird und

- das Arbeitsentgelt als Betriebsausgabe gebucht wird.

2.1 Eingliederung in den Betrieb und Unterordnung unter das Weisungsrecht des

Arbeitgebers

In Abgrenzung zu anderen Formen der Erwerbstétigkeit ist die Beschaftigung durch
die personliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber gekennzeichnet.
Personliche Abhangigkeit erfordert die Verfugungsbefugnis des Arbeitgebers und
die Dienstbereitschaft des Arbeitnehmers bei Unterordnung unter das Weisungs-
recht (Direktionsrecht) des Arbeitgebers in Bezug auf Zeit, Dauer, Ort und Art der
Arbeitsausfuhrung. Der Annahme eines Beschéaftigungsverhaltnisses zwischen An-
gehorigen steht dabei grundsatzlich nicht entgegen, dass die Abhéngigkeit — insbe-
sondere unter Ehegatten — weniger stark ausgepragt ist und deshalb das Weisungs-
recht moglicherweise nur mit gewissen Einschrédnkungen ausgeubt wird. Das Wei-
sungsrecht darf aber nicht vollstandig entfallen und der mitarbeitende Angehdrige
muss in eine von anderer Seite vorgegebene Arbeitsorganisation des Betriebs ein-
gegliedert sein. Die Beschaftigung muss tatsachlich — mit einer vorgegebenen Ar-

beitszeit und einem fest umrissenen Aufgabenkreis — ausgelbt werden.



Liegen Eingliederung in den Betrieb und Unterordnung unter das Weisungsrecht
des Arbeitgebers nicht vor, kann von familienhafter Mithilfe oder Selbstandigkeit

ausgegangen werden.

Die selbstandige Tatigkeit ist vornehmlich durch das eigene Unternehmerrisiko, das
Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte, die Verfugungsmoglichkeit tber die
eigene Arbeitskraft und die im wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit
gekennzeichnet. Ob der Angehérige abhangig beschaftigt oder selbstandig tétig ist,
hangt davon ab, welche Merkmale tGberwiegen. MalRgebend ist das Gesamtbild der
Arbeitsleistung. Weichen die Vereinbarungen von den tatsachlichen Verhaltnissen

ab, geben diese den Ausschlag.

2.2 Beschaftigung anstelle einer fremden Arbeitskraft

Der Angehdorige muss anstelle einer fremden Arbeitskraft beschatftigt sein, d.h., die
Beschaftigung des Angehdrigen muss fur die Erfullung der betrieblichen Zielsetzung
unumganglich notwendig sein und ohne die Beschaftigung des Angehdérigen misste

zwingend eine fremde Arbeitskraft eingestellt werden.

2.3 Angemessenes Arbeitsentgelt

Ein Beschéftigungsverhéltnis gegen Arbeitsentgelt setzt einen freien wirtschaftlichen
Austausch von Arbeit und Arbeitsentgelt voraus. Fur die Beurteilung, ob ein Angeho-
riger in einem entgeltlichen Beschaftigungsverhéaltnis steht, ist die Hohe der Vergu-
tung (Geld- und Sachbeziige) im Verhaltnis zu Umfang und Art der im Betrieb ver-
richteten Tatigkeit von grundlegender Bedeutung. Leistung und Gegenleistung mus-
sen in einem angemessenen Verhdltnis zueinander stehen. Die Zahlung von laufen-
den Bezigen, insbesondere in Hohe des tariflichen oder des ortsiblichen Arbeits-
entgelts, ist ein wesentliches Merkmal fir das Bestehen eines entgeltlichen Be-
schaftigungsverhéaltnisses. Das gezahlte Entgelt muss nicht genau dem tariflichen
oder ortsuiblichen Arbeitsentgelt entsprechen. Eine Unterschreitung dieses Arbeits-
entgelts oder die Nichtgewahrung eines Ublichen Weihnachts- oder Urlaubsgeldes

erlaubt in der Regel noch nicht den Schluss, dass keine Gegenleistung flur die ver-



richtete Arbeit vorliegt. Ein Entgelt, das den halben Tariflohn bzw. das halbe ortsib-
liche Arbeitsentgelt unterschreitet, stellt indes keinen angemessenen Gegenwert fur
die ausgeibte Tatigkeit dar (Beschluss des BSG vom 25. Februar 1997 - 12 BK
49/96 —, DBIR 4476 AFG § 168).

Eine zwischen Fremden uUbliche Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses setzt die
tatsachliche laufende Auszahlung des Arbeitsentgelts voraus. Die Zahlung z.B. ei-
nes Jahresgehalts zum Jahresende kann grundséatzlich nicht anerkannt werden, weil

entsprechende Vereinbarungen unter Fremden nicht tblich sind.

Der Angehdrige muss als Arbeitnehmer frei und uneingeschrankt Gber das Arbeits-
entgelt verfligen konnen; dabei ist der Ubergang vom Einkommens- und Vermo-
gensbereich des Arbeitgebers in den des Arbeitnehmers (Angehérigen) ein wesent-

liches Merkmal fiir den tatsachlichen Vollzug der entgeltlichen Beschéftigung.

2.4  Sachbezige im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses mit dem E-

hegatten oder einem minderjahrigen Kind

Als Arbeitsentgelt sind alle Einnahmen aus dem Beschaftigungsverhaltnis, also auch
die insoweit gewahrten Sachbeziige anzusehen (8§ 14 Abs. 1 SGB V). Im Rahmen
eines Ehegatten-Beschaftigungsverhaltnisses kénnen Sachleistungen jedoch nur
dann Arbeitsentgelt darstellen, wenn sie als Gegenleistung fur die abhangige Arbeit
und nicht wegen der Verpflichtung der Ehegatten zum Familienunterhalt (88 1360,
1360a BGB) erbracht werden.

Zum Familienunterhalt gehdren die Kosten fur den Haushalt (insbesondere die Auf-
wendungen fur Nahrung, Heizung, Wohnung und Kleidung) und die personlichen
Bedurfnisse (z.B. eigene zusatzliche Raumlichkeiten, vermehrter Kleiderbedarf) der
Ehegatten. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass Ehegatten sich gegenseitig
Verpflegung, Unterkunft und Kleidung nicht im Rahmen eines Ehegatten-
Beschaftigungsverhaltnisses, sondern als Ausfluss ihrer Unterhaltspflicht gewahren,
weshalb derartige Leistungen nicht als Gegenleistung fir die abhéngige Arbeit an-

gesehen werden kénnen. Dies gilt auch fir Sachleistungen, die sich Ehegatten zur



Befriedigung der persoénlichen Bedirfnisse gegenseitig zur Verfiigung stellen. Da
der Unterhaltsanspruch der Ehegatten unverzichtbar ist (§ 1360a Abs. 3 i.V.m. §
1614 BGB), ware wahrend der bestehenden Ehe ein Verzicht auch nicht durch Ar-
beitsvertrag (mittelbarer Verzicht) oder durch Ehevertrag zuldssig. Tatsachlich lage
insoweit kein Austausch von abhéngiger Arbeit gegen Arbeitsentgelt, sondern Mitar-
beit im Betrieb gegen Unterhaltsgewahrung (familienhafte Mithilfe) vor. Die in einem
Ehegatten-Arbeitsverhaltnis vereinbarten Sachbeziige stellen Arbeitsentgelt nur dar,
soweit die gewadhrten Sachbezlge Uber den Unterhaltsanspruch des Ehegatten hi-

nausgehen.

Aufgrund von 8§ 1602 i.V.m. § 1614 BGB gilt Entsprechendes fir die im Rahmen ei-
nes Arbeitsvertrags mit einem minderjahrigen unverheirateten Kind gewahrten

Sachbezige.

2.5 Steuerrechtliche Behandlung des Arbeitsentgelts

Wird das gezahlte Entgelt steuerrechtlich nicht als Arbeitslohn behandelt und nicht
als Betriebsausgabe gebucht, spricht dies — wegen der dadurch entgangenen steu-
errechtlichen Vorteile — gegen ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis. Die recht-
malfige Zahlung von Lohnsteuer und die Buchung der Einkiinfte als Betriebsausga-

be sind hingegen ein Indiz fur ein abhéangiges Beschaftigungsverhaltnis.

3 Beschéaftigungsverhéltnis gegen Arbeitsentgelt zwischen Ehegatten

3.1 Ehelicher Glterstand

Der eheliche Guterstand hat unmittelbar keinen Einfluss auf die versicherungsrecht-
liche Beurteilung einer Tatigkeit beim Ehegatten. Nur wenn der Betrieb aufgrund der
guterrechtlichen Regelungen und Vereinbarungen zum gemeinschaftlichen Eigen-
tum bzw. Gesamtgut der Ehegatten gehort, hat dies Auswirkungen auf die Beurtei-

lung der Versicherungspflicht.



Der gesetzliche Guterstand der Zugewinngemeinschaft (88 1363 ff BGB) und der
vertragliche Guterstand der Gutertrennung (8 1414 BGB) schlieRen ein Beschéfti-
gungsverhéltnis gegen Entgelt zwischen Ehegatten nicht aus. Gleiches gilt, wenn
die Ehegatten in Gutergemeinschaft (88 1415 ff BGB) oder im gesetzlichen Giter-
stand der Eigentums- und Vermdgensgemeinschaft leben/lebten und der Betrieb
zum Sondergut (§ 1417 BGB), zum Vorbehaltsgut (§ 1418 BGB) oder zum Allein-
eigentum (8 13 Abs. 2 Satz 1 FGB-DDR) gehort; auch wenn (beim Sondergut) die
Ertragnisse unmittelbar in das Gesamtgut fallen, wird damit weder eine Mitunter-
nehmerschaft begrindet noch die Entgeltlichkeit einer Beschéftigung ausgeschlos-

sen.

3.2 Ehegatte als Mitunternehmer

Ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ehegatten kann grundsétzlich aber dann
nicht begriindet werden, wenn die Ehegatten Gltergemeinschaft vereinbart haben
und der Betrieb zum Gesamtgut der Gitergemeinschaft gehort. Gleiches gilt, wenn
der Betrieb aufgrund des (bisherigen) gesetzlichen Guterstandes der Eigentums-
und Vermdgensgemeinschaft gemeinschaftliches Eigentum (8 13 Abs. 1 Satz 1
FGB-DDR) der Ehegatten (geblieben) ist. Die Ehegatten sind insoweit namlich nicht
anders zu behandeln, als wenn der Betrieb im Rahmen von Gesellschafts- oder
Gemeinschaftsverhaltnissen zu gleichen Teilen fremden Personen zuzurechnen wa-
re. In diesen Féllen ist der mitarbeitende Ehegatte als Mitunternehmer anzusehen.
Dies gilt selbst dann, wenn dem anderen Ehegatten die Verwaltung des Gesamtguts
(88 1421 ff BGB) bzw. des gemeinschaftlichen Eigentums Ubertragen ist. Die Mitun-
ternehmerschaft des nichtverwaltenden Ehegatten wird dadurch nicht ausgeschlos-
sen. In diesem Sinne haben auch das Bundessozialgericht und der Bundesfinanzhof
mit Urteilen vom 10. November 1982 — 11 RK 1/82 — (BSGE 54, 173; SozR 5420
§ 32 Nr 5) bzw. 4. November 1997 — VII R 18/95 - (BStBI 1999 Il S. 384) entschie-
den, dass bei vereinbarter Gutergemeinschaft grundsatzlich eine Mitunternehmer-
schaft des Ehegatten anzunehmen ist, wenn ein Gewerbebetrieb zum Gesamtgut
gehort, und zwar auch dann, wenn nur einer der Ehegatten nach auf3en hin auftritt.
Fur Betriebe im gemeinschaftlichen Eigentum der Ehegatten muss gleiches gelten,
zumal nach Art. 234 § 4a EGBGB (in Kraft ab 25.12.1993) gemeinschaftliches Ei-



gentum von Ehegatten im Regelfall Eigentum zu gleichen Bruchteilen darstellt. Fur
die genannten Betriebe wird auch das Unternehmerrisiko gemeinsam und zu glei-

chen Lasten von den Ehegatten getragen.

Die Mitunternehmerschaft kann nicht durch Verpachtung des im gemeinschaftlichen
Eigentum befindlichen Betriebs an den anderen Ehegatten beseitigt werden, denn
durch die Verpachtung bleibt der Betrieb im gemeinschaftlichen Eigentum der Ehe-
gatten und die Mitunternehmerinitiative des Ehegatten wird durch die Verpachtung
nicht voéllig ausgeschlossen. Die Verpachtung eines Betriebs an den Ehegatten kann
durchaus verglichen werden mit dem Treuhandverhéltnis in einer Personen- oder
Kapitalgesellschaft. Dort beseitigt der Treuhandvertrag nicht die Mitunternehmer-

schaft des Treugebers.

3.3 Ausschluss einer Mitunternehmerschaft

Ein Ehegatte kann abweichend von Abschnitt 3.2 dann nicht als Mitunternehmer an-
gesehen werden, wenn in dem zum Gesamtgut oder zum gemeinschaftlichen Ei-
gentum und Vermégen gehodrenden Betrieb seine personliche Arbeitsleistung in den
Vordergrund tritt, weil im Betrieb kein nennenswertes in das Gesamtgut fallendes
bzw. zum gemeinschaftlichen Eigentum gehdrendes Kapital eingesetzt wird. Dies ist
regelmaliig anzunehmen, wenn und solange der Wert der in das Gesamtgut fallen-
den bzw. zum gemeinschaftlichen Eigentum gehérenden Betriebsgrundstiicke, Be-
triebsgebaude, Betriebsanlagen und das betriebliche Anlage- und Umlaufvermégen
das Sechsfache des vereinbarten Jahresarbeitsentgelts (als Wert der personlichen

Arbeitsleistung) des mitarbeitenden Ehegatten nicht Uberschreitet.

In diesem Fall kann unter den sonstigen Voraussetzungen ein versicherungspflichti-

ges Beschaftigungsverhaltnis begrindet werden.

Gehoren nur Betriebsgrundstiicke, Betriebsgebaude und Betriebsanlagen — nicht
aber der Betrieb — zum gemeinschaftlichen Eigentum bzw. zum Gesamtgut der Ehe-
gatten, ist dadurch ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen den Ehegatten nicht aus-

geschlossen. Eine kostenlose oder verbilligte Nutzungsiberlassung oder die Ge-



wahrung von Krediten oder die Ubernahme von Birgschaften zugunsten des Ehe-
gatten sind allerdings ein mehr oder weniger gewichtiges Indiz gegen ein abhangi-
ges Beschéftigungsverhaltnis, weil es in einem solchen Fall an dem fir ein Beschaf-
tigungsverhéltnis typischen Interessengegensatz zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer mangeln kann.

3.4 Gesellschaftsrechtliche Beteiligung der Ehegatten am Betrieb

Sind Ehegatten an Personen- oder Kapitalgesellschaften beteiligt, beurteilt sich ihre
Mitarbeit in einem solchen Unternehmen — ungeachtet ihres Giterstandes — nach

den insoweit geltenden versicherungsrechtlichen Grundsatzen.

Eine Gesellschaft blurgerlichen Rechts (GbR) zwischen Ehegatten ist immer dann
anzunehmen, wenn sich feststellen lasst, dass die Ehegatten abredegemal durch
beiderseitige Leistungen einen Uber den typischen Rahmen der ehelichen Lebens-
gemeinschaft hinausgehenden Zweck verfolgen, indem sie durch Einsatz von Ver-
mogenswerten und Arbeitsleistung gemeinsam ein Vermégen aufbauen oder eine
berufliche oder gewerbliche Tatigkeit gemeinsam austben. In einem solchen Fall
kann in der Regel davon ausgegangen werden, dass die Ehegatten gleichrangig und
selbstandig in der Gesellschaft mitarbeiten und zueinander nicht in einem zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer typischen Uber- und Unterordnungsverhaltnis stehen.

Ein die Versicherungspflicht gegebenenfalls ausschlielendes Gesellschaftsverhalt-
nis muss nach auf3en nicht in Erscheinung treten. Es kann sich um eine reine Innen-
gesellschaft handeln. Eine solche Innengesellschaft liegt vor, wenn die Ehegatten
gemeinsam unter beiderseitigem Arbeitseinsatz den Betrieb fihren und aus den er-
wirtschafteten Ertragen den Familienunterhalt bestreiten, auch wenn nach auf3en hin

nur ein Ehegatte als Unternehmer auftritt.

Ebenso in keinem Beschéaftigungsverhaltnis steht der am Unternehmen des Ehe-
gatten als stiller Gesellschafter beteiligte andere Ehegatte, der nach dem Gesell-

schaftsvertrag zur Halfte sowohl am Gewinn als auch am Verlust des Unternehmens



teilnimmt, gleichberechtigt die Geschéfte fuhrt und damit einen maRRgeblichen Ein-

fluss auf die Betriebsfiihrung und die Leitung des Betriebes hat.

4. Ubergangsregelung

In Féllen, in denen ungeachtet einer Mitunternehmerschaft des mitarbeitenden Ehegatten
(Abschnitt 3.2 in Verbindung mit Abschnitt 3.3) fur die Zeit bis zum 30. Juni 2000 ein versi-
cherungspflichtiges Beschéaftigungsverhéltnis zwischen Ehegatten angenommen wurde, hat

es dabei sein Bewenden.

Wurde in diesen Féllen Versicherungspflicht durch Beitragsbescheid festgestellt und
hat der versicherungspflichtige Ehegatte zu diesem Beitragsbescheid eine Zustim-
mungserklarung der Bundesanstalt fur Arbeit nach 8 336 SGB Il beantragt, wird die
Bundesanstalt in allen noch laufenden Verwaltungs- und Klageverfahren die Zu-
stimmung fir die Zeit bis zum 30. Juni 2000 erteilen. In abgeschlossene Verwal-

tungsverfahren soll insoweit nicht mehr eingegriffen werden.

5. Bundeseinheitlicher Feststellungsbogen

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung werden zur versicherungsrechtli-
chen Beurteilung von Beschaftigungsverhaltnissen zwischen Angehdrigen einen
bundeseinheitlichen Feststellungsbogen entwickeln und bekanntgeben, der den
Krankenkassen und Rentenversicherungstragern zur Verwendung empfohlen wird

und von den Arbeitsamtern zu verwenden ist.

Anlagen



Anlage 1

Erlauterungen zum
ehelichen Glterstand nach dem Familiengesetzbuch der DDR (FGB) und zu den Nachwir-
kungen nach dem Einigungsvertrag

1. Allgemeines zum Giterstand in der ehemaligen DDR

Das FGB (Auszug vgl. Anlage 2) kannte nach den 88 13 ff fir Ehegatten nur den
gesetzlichen Guterstand der Eigentums- und Vermodgensgemeinschaft (Errungen-
schaftsgemeinschatft). Dieser Guterstand unterscheidet drei Vermdgensmassen: Das
gemeinschaftliche Eigentum und Vermdgen der Ehegatten und das Alleineigentum
eines jeden Ehegatten.

Abweichende guterrechtliche Vereinbarungen waren im Rahmen des 8§ 14 FGB
maoglich. Die Schrifttorm war hierfir nicht erforderlich. Vereinbarungen uber
Grundstiicke und Gebaude bedurften jedoch der Beurkundung. Uber eingetragene
Rechte an Grundsticken und Geb&uden geniigte eine Beglaubigung. Schlossen die
Ehegatten einen Ehevertrag, so musste dieser bei Abschluss, Anderung und Aufhe-
bung beurkundet werden. Zur Wirksamkeit gegentber Dritten musste der Ehevertrag
im Guterrechtsregister des zustandigen Kreisgerichts eingetragen sein (8 14 Abs. 2
Satz 4 FGB).

Zum gemeinschaftlichen Eigentum und Vermdgen der Ehegatten gehdren nach § 13
Abs. 1 Satz 1 FGB die von einem oder beiden Ehegatten wahrend der Ehe durch
Arbeit oder aus Arbeitseinkinften erworbenen Sachen, Vermogensrechte und Er-
sparnisse. Danach wird gemeinschaftliches Vermdgen grundséatzlich unter zwei Vor-
aussetzungen begrindet: Es muss wahrend der Ehe erworben werden bzw. entste-
hen und es muss aus Arbeit oder Arbeitseinkinften des oder der Ehegatten hervor-
gehen.

An einem Grundstick, das ein verheirateter Burger erwarb, entstand grundséatzlich
gemeinschaftliches Eigentum (8 299 Abs. 1 ZGB).

Die zum gemeinschaftlichen Vermdgen gehodrenden Sachen, Rechte und Ersparnis-
se gehotren den Ehegatten als "Gesamteigentum” (8 34 Abs. 2 Satz 4 Zivilgesetz-
buch der DDR - ZGB, Auszug vgl. Anlage 3); d. h. beiden steht das gemeinsame
Vermogen in seiner Gesamtheit zu. Im Unterschied zu zivilrechtlichen Eigentiimern
(8 34 Abs. 2 Satz 2 ZGB) haben sie keine festen ideellen Anteile (Quoten) an den



einzelnen Gegenstanden, tber die sie verfigen kdonnten. Der einzelne Ehegatte hat
auch keinen bestimmten Anteil am gemeinschaftlichen Vermégen, Gber den er ver-
fugen konnte. Erst bei Beendigung der Gemeinschaft sind solche Anteile festzuset-
zen. Solange die Vermdgensgemeinschaft besteht, haben beide Ehegatten gemein-
same und gleiche Rechte bezlglich des gesamten gemeinsamen Vermdgens. Bei
Wechsel in die Zugewinngemeinschaft am 3. Oktober 1990 vgl. aber Ziffer. 2.

Zum Alleineigentum jedes Ehegatten gehdren nach § 13 Abs. 2 Satz 1 FGB die vor
der EheschlieBung erworbenen, die als Geschenk oder Auszeichnung erhaltenen
sowie die durch Erbschaft zugefallenen Sachen und Vermdgensrechte. Desgleichen
sind Alleineigentum eines jeden Ehegatten u. a. die nur von ihm zur Berufsausiibung
genutzten Sachen, soweit nicht ihr Wert gemessen am gemeinschatftlichen Einkom-
men und Vermdgen unverhaltnismafiig hoch ist.

Ob Alleineigentum an solchem Vermégen der Ehegatten bestand, kann nur nach
MalRgabe des § 13 Abs. 2 FGB beurteilt werden, weil hieriber bei bestehender Ehe
ein Vermogensregister nicht gefihrt wurde und auch zum 03.10.1990 eine Vermo-
gensauseinandersetzung zwischen den Ehegatten gesetzlich nicht vorgesehen war.

Ein Grundstick wurde Alleineigentum des erwerbenden Ehegatten, wenn der andere
Ehegatte bestatigte, dass die familienrechtlichen Voraussetzungen fir den Erwerb
von Alleineigentum erflllt sind (8 299 Abs. 2 ZGB). Nach § 295 Abs. 1 ZGB umfasst
das Eigentum am Grundstiick auch die mit dem Boden fest verbundenen Gebaude,
Anlagen und Anpflanzungen. Gebaude und Anlagen kdnnen auch als selbstandiges
Eigentum unabhangig vom Eigentum am Boden auf volkseigenen Grundstiicken
(8 288 Abs. 4 ZGB) oder auf zugewiesenem genossenschaftlichem Boden (§ 292
Abs. 3 ZGB) bestehen. Entsprechende Festlegungen kénnen auch auf besonderen
Rechtsvorschriften beruhen (8§ 295 Abs. 2 ZGB).

Alleineigentum an Grundsticken, Gebduden und Anlagen, die von Ehegatten wah-
rend der Ehe erworben wurden, besteht nur dann, wenn der andere Ehegatte eine
beglaubigte Erklarung nach § 299 Abs. 2 ZGB beim staatlichen Notar abgegeben
hat. Ob Grundsticke oder rechtlich selbstandige Gebaude und Anlagen gemein-
schaftliches Eigentum der Ehegatten oder Alleineigentum eines Ehegatten sind, er-
gibt sich aus der Eintragung im Grundbuch. Dies gilt dann nicht, wenn das Grund-
stuck vor Inkrafttreten des FGB am 01.01.1966 erworben und das Grundbuch nicht
berichtigt wurde (8 11 i. V. m. 8§ 4 Einfuhrungsgesetz zum FGB - EGFGB -). Die Ein-
tragung eines Ehegatten als Alleineigentiimer entspricht dann nicht der durch § 4
EGFGB hergestellten Vermdgensgemeinschaft und stimmt nur dann mit der



Rechtslage tUberein, wenn die Ehegatten das Fortbestehen von Alleineigentum wirk-
sam vereinbart hatten [siehe unten (2) "Abweichende Vereinbarungen”].

. Nachwirkung bzw. Fortgeltung des ehelichen Gilterrechts der ehemaligen DDR nach
Herstellung der deutschen Einheit am 03.10.1990

Nach Art. 234 § 4 EGBGB gelten fur Ehegatten, die am 03.10.1990 im gesetzlichen
Guterstand der Eigentums- und Vermogensgemeinschaft des FGB gelebt haben,
soweit sie nicht anderes vereinbart haben, von diesem Datum an die Vorschriften
Uber den gesetzlichen Guterstand der Zugewinngemeinschaft. Jeder Ehegatte
konnte aber, sofern nicht vor dem 03.10.1990 ein Ehevertrag abgeschlossen oder
die Ehe geschieden wurde, bis zum 03.10.1992 mit Ruckwirkung erklaren, dass fur
die Ehe die Errungenschaftsgemeinschaft fortbesteht. In diesem Fall gilt die gesetz-
liche Uberleitung als nicht erfolgt (§ 4 Abs. 2). Die Erklarung muss notariell beglau-
bigt sein (8§ 4 Abs. 3).

Mit der Uberleitung in die Zugewinngemeinschaft (8§ 1363 ff BGB) entsteht grund-
satzlich kein neues gemeinschaftliches Vermdégen mehr. Eine gesetzliche Aufteilung
des am 03.10.1990 nach § 13 Abs. 1 FGB und § 299 Abs. 1 ZGB bestehenden ge-
meinschaftlichen Eigentums und Vermdgens der Ehegatten war damit zunéchst je-
doch nicht verbunden. Ebenso hat sich mit dem Beitritt die Rechtsnatur des gemein-
schaftlichen Eigentums nicht verandert. Nach Art. 234 § 4a EGBGB wurde das ge-
meinschaftliche Eigentum der in die Zugewinngemeinschaft Ubergeleiteten Ehegat-
ten mit Wirkung vom 25.12.1993 Eigentum zu gleichen Bruchteilen, d. h., dieses Ei-
gentum gehort jedem Ehegatten zur Halfte. Fir Grundsticke konnten die Ehegatten
durch Berichtigung des Grundbuches andere Anteile bestimmen.

. Nachweis des Alleineigentums des Ehegatten an einem Betrieb (§ 13 Abs. 2 FGB und
§ 299 Abs. 2 ZGB)

Fur Betriebsgrundstiicke mit dazugehdrenden Betriebsgebduden und Betriebsanla-
gen oder fur rechtlich selbstandige Betriebsgebdude und Betriebsanlagen ist Allein-
eigentum eines Ehegatten anhand der Eintragung im Grundbuch nachweisbar.
Wenn kein Grundbucheintrag vorhanden ist oder wenn die Betriebsgrundstticke,
Betriebsgebdude und Betriebsanlagen vor Inkrafttreten des FGB (01.04.1966) er-
worben wurden, kann der Nachweis durch Urkunden tber den Erwerb vor der Ehe-
schlieBung bzw. durch Urkunden Uber Schenkung, Auszeichnung oder Erbschaft
(vgl. 84 Satz 1 EGFGB i. V. m. § 13 Abs. 2 FGB) bzw. durch beurkundete Vereinba-
rung (vgl. 8 4 Satz 2 EGFGB i.v.m. § 14 Abs. 1 FGB) gefuhrt werden.



Ist dieser Nachweis gefuhrt, kann davon ausgegangen werden, dass auch das sons-
tige am 02.10.1990 vorhandene Betriebsvermdgen Alleineigentum desselben Ehe-
gatten ist.

Ist nur sonstiges Betriebsvermégen vorhanden und wirde gemeinschaftliches Ei-
gentum am Betrieb ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis ausschliel3en, ist Al-
leineigentum am sonstigen Betriebsvermogen (8 13 Abs. 2 FGB) von den Ehegatten
glaubhaft darzulegen. Geben die Ehegatten unterschiedliche Darstellungen Uber die
Eigentumsverhaltnisse an den wéahrend der Ehe erworbenen beweglichen Sachen,
Rechten und Ersparnissen und ist Alleineigentum nicht glaubhaft dargelegt, so ist
davon auszugehen, dass gemeinschaftliches Eigentum vorliegt.



Anlage 2

Familiengesetzbuch der
Deutschen Demokratischen Republik (FGB-DDR)3

vom 20. Dezember 1965 (GBI. 1966 1 S. 1)

Zuletzt geandert durch das Einflihrungsgesetz zum Zivilgesetzbuch der
Deutschen Demokratischen Republik vom 19. Juni 1975 (GBI. | S. 517) und das
1. Familienrechtsénderungsgesetz vom 20. Juli 1990 (GBI. | S. 1038)

- Auszug -

Eigentums- und Vermdgensverhéltnisse der Ehegatten

8 13 [Gemeinschaftliches Eigentum]

(1) Die von einem oder beiden Ehegatten wahrend der Ehe durch Arbeit oder aus
Arbeitseinklnften erworbenen Sachen, Vermdgensrechte und Ersparnisse gehdren
beiden Ehegatten gemeinsam. Den Arbeitseinkinften sind Einklnfte aus Renten,
Stipendien oder dhnlichen wiederkehrenden Leistungen gleichgestellt.

(2) Jedem Ehegatten allein gehorten die vor der EheschlielBung erworbenen, die ihm
wahrend der Ehe als Geschenk oder als Auszeichnung zugewendeten und die durch
Erbschaft zugefallenen Sachen und Vermoégensrechte. Desgleichen sind Alleinei-
gentum jedes Ehegatten die nur von ihm zur Befriedigung personlicher Bedurfnisse
oder zur Berufsausiubung genutzten Sachen, soweit nicht ihr Wert gemessen am
gemeinschaftlichen Einkommen und Vermégen unverhaltnismalig grol} ist.

8 14 [Abweichende Vereinbarung]

(1) Von den Regelungen des § 13 abweichende Vereinbarungen der Ehegatten tber
einzelne Gegenstande des gemeinschaftlichen Eigentums und Vermdgens sowie
des Alleineigentums sind moglich. Sie sollen schriftlich getroffen werden. Vereinba-
rungen Uber Grundstiicke und Gebaude bedirfen der Beurkundung, tber eingetra-
gene Rechte an Grundsticken und Gebauden der Beglaubigung.

3Aufgrund von Art. 8 Einigungsvertrag vom 31.08.1990 (BGBI. Il S. 889) mit Wirkung vom 02.10.1990 aul3er
Kraft. Wegen des geltenden Uberleitungsrechts vgl. Art. 234 EGBGB.



(2) Die Ehegatten kdnnen ihre Eigentums- und Vermdgensverhéltnisse sowohl vor
als auch nach der Eheschlie3ung abweichend von § 13 durch Vertrag (Ehevertrag)
regeln. Sie kénnen den Ehevertrag nachtraglich aufheben oder andern. Der Ehever-
trag sowie seine Aufhebung oder Anderung bedirfen der Beurkundung. Aus einem
Ehevertrag kbnnen Einwendungen gegeniiber einem Dritten nur hergeleitet werden,
wenn der Ehevertrag im Guiterrechtsregister des zustandigen Gerichts eingetragen
oder dem Dritten zu dem Zeitpunkt bekannt war, als das Rechtsgeschéaft vorgenom-
men wurde, auf das sich die Einwendungen beziehen.

§ 14a [Guterrechtsregister]

(1) Das Guterrechtsregister wird bei dem Kreisgericht gefiihrt, in dessen Bereich die
Ehegatten ihren gemeinsamen Wohnsitz haben oder ihren letzten gemeinsamen
Wohnsitz hatten. Hatten die Ehegatten keinen gemeinsamen Wohnsitz begrindet,
ist das Stadtbezirksgericht Berlin-Mitte zustandig.

(2) Die Eintragung eines Ehevertrages und jeder Anderung erfolgt auf Antrag eines
oder beider Ehegatten. Sie ist gebuhrenpflichtig.

(3) Das Guterrechtsregister ist offentlich. Es kann von jedem, der darum ersucht,
wahrend der Offnungszeiten des Gerichts eingesehen werden. Wenn ein berechtig-
tes Interesse glaubhaft gemacht wird, ist auch Einsicht in die Vertrage zu gewahren.

(4) In das Guterrechtsregister sind

a) Vor- und Zuname sowie Geburtsdatum der Ehegatten,

b) Datum und Ort der Eheschlie3ung,
c) der gemeinsame Wohnsitz der Ehegatten, in Ermangelung eines solchen der Wohnsitz

jedes Ehegatten,
d) Datum des Ehevertrages und evtl. weiterer Ehevertrage sowie die wesentlichen

Charakteristika und

e) Veranderungen des gemeinsamen Wohnsitzes einzutragen.

(5) Verlegen Ehegatten, fur die ein gultiger Ehevertrag eingetragen ist, ihren ge-
meinsamen Wohnsitz, sind sie verpflichtet, die Verlegung unter Mitteilung des neuen
Wohnsitzes dem registerfiihrenden Gericht mitzuteilen. In diesem Fall sind die Ein-
tragungen unter Angabe des neuen Wohnsitzes zu schlie3en und die Vertrage an
das nunmehr zustandige Gericht zur Eintragung abzugeben. Die Abgabe unterbleibt,
wenn der neue gemeinsame Wohnsitz im Ausland begrindet wird.



(6) Die Fuhrung des Guterrechtsregisters obliegt dem Justizsekretar. Werden gegen
Mallnahmen des Sekretars Einwendungen erhoben, entscheidet er dartiber durch
Beschluss. Gegen den Beschluss ist die Beschwerde zulassig. Auf das Verfahren
Uber die Beschwerde finden die Bestimmungen der Zivilprozessordnung Anwen-
dung.

§ 15 [Verfligungen]

(1) Verfugungen Uber Sachen und Vermdgensrechte des gemeinschaftlichen Ei-
gentums und Vermdgens treffen die Ehegatten im beiderseitigen Einverstandnis.
Gegeniber AulRenstehenden kann jeder Ehegatte die Gemeinschaft allein vertreten;
die Verfugung ist jedoch unwirksam, wenn dem Dritten bei Vornahme des Rechtsge-
schéaftes ein entgegenstehender Wille des anderen Ehegatten bekannt ist.

(2) Uber Hauser, Grundstiicke und Gegenstande des ehelichen Haushalts kénnen
die Ehegatten nur gemeinsam verfugen. Fur Verfigungen tber Einlagen bei Spar-
kassen oder Banken gelten die Vorschriften des Sparkassen- und Bankverkehrs.

(3) Uber im Alleineigentum eines Ehegatten stehende Gegenstande des ehelichen
Haushalts kann er nur verfiigen, wenn der andere Ehegatte einwilligt.

§ 16 [Haftung]

(1) Fur wahrend der Ehe entstandene personliche Verbindlichkeiten und fur Unter-
haltsverpflichtungen eines Ehegatten haftet nach seinem personlichen Vermdgen
auch das gemeinschaftliche Eigentum und Vermdgen.

(2) Widerspricht der andere Ehegatte der Inanspruchnahme des gemeinschaftlichen
Eigentums und Vermodgens, so hat das Gericht auf Antrag des Glaubigers zur Wah-
rung seiner Rechte und der Rechte des widersprechenden Ehegatten in entspre-
chender Anwendung der Bestimmungen Uber die Verteilung des gemeinschaftlichen
Eigentums und Vermdgens bei Beendigung einer Ehe (8§ 39) festzulegen, inwieweit
Teile des gemeinschaftlichen Eigentums und Vermdgens der Haftung unterliegen.

(3) Bei Inanspruchnahme des gemeinschaftlichen Eigentums und Vermdgens fur
personliche Verbindlichkeiten oder Unterhaltsverpflichtungen eines Ehegatten kann
jeder Ehegatte die vorzeitige Aufhebung der Eigentums- und Vermdgensgemein-
schaft verlangen, wenn es zum Schutz der Interessen eines Ehegatten oder min-
derjahriger Kinder erforderlich ist (§ 41).



Anlage 3
Zivilgesetzbuch der
Deutschen Demokratischen Republik (ZGB)!

vom 19. Juni 1975 (GBI. | S. 465)

Geéandert durch Gesetz vom 28. Juni 1990 (GBI. | S. 524)
und Gesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | S. 903)

- Auszug -

§ 23 Gegenstand des personlichen Eigentums

(1) Zum personlichen Eigentum gehdéren insbesondere die Arbeitseinkinfte und Er-
sparnisse, die Ausstattung der Wohnung und des Haushalts, Gegenstande des per-
sonlichen Bedarfs, die fur die Berufsausbildung, Weiterbildung und Freizeitgestal-
tung erworbenen Sachen sowie Grundstiicke und Gebaude zur Befriedigung der
Wohn- und Erholungsbedirfnisse des Birgers und seiner Familie. Zum persoénli-
chen Eigentum gehéren auch die dem Wesen des personlichen Eigentums entspre-
chenden Rechte, einschlie3lich vermdgensrechtlicher Anspriiche aus Urheber-,
Neuerer- und Erfinderrechten.

(2)? Auf das Eigentum der Handwerker und Gewerbetreibenden sind die Bestim-
mungen Uber das personliche Eigentum entsprechend anzuwenden, soweit in
Rechtsvorschriften nichts anderes festgelegt ist. Das gleiche gilt auch fir sonstiges
Privateigentum.

§ 34 Arten des gemeinschaftlichen Eigentums

(1) Das Eigentum an einem Grundstick, einem Gebaude oder einer anderen Sache
kann mehreren Eigentimern gemeinschaftlich zustehen.

(2) Das gemeinschaftliche Eigentum kann Miteigentum oder Gesamteigentum sein.
Miteigentum ist anteiliges Eigentum zu gleichen oder unterschiedlichen Teilen. Ist
die GroRe der Anteile nicht bestimmt, stehen den Miteigentiimern gleiche Anteile zu.
Das Gesamteigentum steht nur allen Eigentiimern gemeinsam zu.

1 Aufgrund von Art. 8 Einigungsvertrag vom 31.08.1990 (BGBI. Il S. 889) mit Wirkung vom 02.10.1990 auRer

Kraft. Wegen des geltenden Uberleitungsrecht vgl. Art. 230-233, Art. 235 EGBGB.
2 § 23 Abs. 2 Satz 1 geéndert und § 23 Abs. 2 Satz 2 angeflgt durch Gesetz vom 28.06.1990 (GBI. | S. 524).



(3) Die Bestimmungen uber das gemeinschaftliche Eigentum an Sachen gelten ent-
sprechend auch fur Rechte, die mehreren Beteiligten gemeinschatftlich zustehen.

§ 288 Inhalt des Nutzungsrechts

(1) Der Nutzungsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, das volkseigene Grund-
stiick bestimmungsgemal zu nutzen.

(2) Das Nutzungsrecht ist unbefristet. In Ausnahmefallen kann das Nutzungsrecht
befristet verliehen werden.

(3) Fur das Nutzungsrecht ist ein Entgelt zu entrichten. Nach Rechtsvorschriften
kann festgelegt werden, dass die Nutzung unentgeltlich erfolgt.

(4) Die auf dem volkseigenen Grundstick errichteten Gebaude, Anlagen und An-
pflanzungen sind personliches Eigentum des Nutzungsberechtigten.
§ 292 Inhalt des Nutzungsrechts

(1 ) Der Nutzungsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, die zugewiesene Bo-
denflache bestimmungsgemal zu nutzen.

(2) Das Nutzungsrecht an der zugewiesenen Bodenflache ist unbefristet. In Aus-
nahmefallen kann das Nutzungsrecht befristet werden.

(3) Die auf der zugewiesenen Bodenflache errichteten Gebaude, Anlagen und An-
pflanzungen sind unabhéngig vom Eigentum an der Bodenflache personliches Ei-
gentum des Nutzungsberechtigten.

§ 295 Umfang der Eigentums- und Nutzungsrechte

(1) Das Eigentum am Grundstick umfasst den Boden und die mit dem Boden fest
verbundenen Gebaude und Anlagen sowie die Anpflanzungen.

(2) Durch Rechtsvorschriften kann festgelegt werden, dass selbstandiges Eigentum
an Gebauden und Anlagen unabhangig vom Eigentum am Boden bestehen kann.
Fur die Rechte an solchen Gebauden und Anlagen sind die Bestimmungen Uber
Grundstiicke entsprechend anzuwenden, soweit nichts anderes festgelegt ist.



(3) Das Recht zur Nutzung eines Grundsticks umfasst des Recht, Anpflanzungen
vorzunehmen und sich den Ertrag anzueignen, soweit sich aus dem Zweck der Nut-
zung nichts anderes ergibt oder nichts anderes vereinbart wurde.

(4) Die in besonderen Rechtsvorschriften getroffenen Regelungen Uber die Aus-
tbung der Eigentums- und Nutzungsrechte an Grundstiicken bleiben unberuhrt.

§ 299 Erwerb von Grundstiucken durch Ehegatten

(1) Ein Grundstlck, das ein verheirateter Burger aus Mitteln erwirbt, die personli-
ches Eigentum nach 8 23 Abs. 1 sind, wird gemeinschaftliches Eigentum der Ehe-
gatten.

(2) Das Grundstuck wird Alleineigentum des Erwerbers, wenn

1. der andere Ehegatte durch beglaubigte Erklarung bestatigt, dass die familien-
rechtlichen Voraussetzungen fir den Erwerb von Alleineigentum erflllt sind; liegen
diese Voraussetzungen vor, ist der andere Ehegatte zur Abgabe der Erklarung ver-

pflichtet;

oder

die eheliche Vermdgensgemeinschatft rechtskraftig aufgehoben ist.



Anlage 4
Einfuhrungsgesetz

zum Burgerlichen Gesetzbuch (EGBGB)

- Auszug -

Artikel 234. Viertes Buch. Familienrecht
§ 1 Grundsatz

Das Vierte Buch des Birgerlichen Gesetzbuchs gilt fir alle familienrechtlichen Ver-
haltnisse, die am Tag des Wirksamwerdens des Beitritts bestehen, soweit im folgen-
den nichts anderes bestimmt ist.

8 4 Eheliches Guterrecht

(1) Haben die Ehegatten am Tag des Wirksamwerdens des Beitritts im gesetzlichen
Guterstand der Eigentums- und Vermoégensgemeinschaft des Familiengesetzbuchs
der Deutschen Demokratischen Republik gelebt, so gelten, soweit die Ehegatten
nichts anderes vereinbart haben, von diesem Zeitpunkt an die Vorschriften Uber den
gesetzlichen Guterstand der Zugewinngemeinschatft.

(2) Jeder Ehegatte kann, sofern nicht vorher ein Ehevertrag geschlossen oder die
Ehe geschieden worden ist, bis zum Ablauf von zwei Jahren nach Wirksamwerden
des Beitritts dem Kreisgericht gegeniber erklaren, dass fur die Ehe der bisherige
gesetzliche Guterstand fortgelten solle. 8 1411 des Birgerlichen Gesetzbuchs gilt
entsprechend. Wird die Erklarung abgegeben, so gilt die Uberleitung als nicht er-
folgt. Aus der Wiederherstellung des urspringlichen Guterstandes konnen die Ehe-
gatten untereinander und gegeniuber einem Dritten Einwendungen gegen ein
Rechtsgeschaft, das nach der Uberleitung zwischen den Ehegatten oder zwischen
einem von ihnen und dem Dritten vorgenommen worden ist, nicht herleiten.

(3) Fur die Entgegennahme der Erklarung nach Absatz 2 ist jedes Kreisgericht zu-
standig. Die Erklarung muss notariell beurkundet werden. Haben die Ehegatten die
Erklarung nicht gemeinsam abgegeben, so hat das Kreisgericht sie dem anderen
Ehegatten nach den fur Zustellungen von Amts wegen geltenden Vorschriften der
Zivilprozessordnung bekannt zu machen. Fir die Zustellung werden Auslagen nach



§ 137 Nr. 2 der Kostenordnung nicht erhoben. Wird mit der Erklarung ein Antrag auf
Eintragung in das Guterrechtsregister verbunden, so hat das Kreisgericht den An-
trag mit der Erklarung an das Registergericht weiterzuleiten. Der aufgrund der Erkla-
rung fortgeltende gesetzliche Giterstand ist, wenn einer der Ehegatten dies bean-
tragt, in das Guterrechtsregister einzutragen. Wird der Antrag nur von einem der
Ehegatten gestellt, so soll das Registergericht vor der Eintragung den anderen Ehe-
gatten horen. Fiur das gerichtliche Verfahren gelten die Vorschriften des Gesetzes
Uber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

(4) bis (6) ...

§ 4a Gemeinschaftliches Eigentum?

(1) Haben die Ehegatten keine Erklarung nach § 4 Abs. 2 Satz 1 abgegeben, so wird
gemeinschaftliches Eigentum von Ehegatten Eigentum zu gleichen Bruchteilen. Fur
Grundstiicke und grundsticksgleiche Rechte kbnnen die Ehegatten andere Anteile
bestimmen. Die Bestimmung ist binnen sechs Monate nach Inkrafttreten dieser Vor-
schrift moglich und erfolgt mit dem Antrag auf Berichtigung des Grundbuches. Diese
und die Bestimmung bedurfen nicht der in § 29 der Grundbuchordnung bestimmten
form. Das wahlrecht nach Satz 2 erlischt, unbeschadet des Satzes 3 im ubrigen,
wenn die Zwangsversteigerung oder Zwangsverwaltung des Grundstiicks oder
grundstiicksgleichen Recht angeordnet wird.

1 Eingefiigt durch RegVBG. vom 20.12.1993; in Kraft ab 25.12.1993



@) ...

(3) Es wird widerleglich vermutet, dass gemeinschaftliches Eigentum von Ehegatten
nach dem Familiengesetzbuch der Deutschen Demokratischen Republik Bruchteilsei-
gentum zu halben Anteilen ist, sofern sich nicht aus dem Grundbuch andere Bruch-
teile ergeben oder aus dem Giterechtsregister ergibt, dass eine Erklarung nach 8§ 4
Abs. 2 und 3 abgegeben oder Glitergemeinschaft vereinbart worden ist.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 30./31. Mai 2000

8.  Versicherungsrechtliche Auswirkungen von Jubilaumszuwendungen an geringfiigig
entlohnte Beschaftigte

- 314.10 S/314.11/390.4 -

Nach 8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V liegt eine geringfligig entlohnte und damit in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nach § 7 Satz 1 SGB V, § 5 Abs. 2 Satz 1
erster Halbsatz Nr. 1 SGB VI und 8 27 Abs. 2 Satz 1 erster Halbsatz SGB Ill versich