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06. Oktober 1999

Beschiftigte Studenten, Praktikanten und dhnliche Personen;

hier: Versicherungsrechtliche Beurteilung in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Durch Artikel 1 Nr. 2 des Gesetzes zur Umsetzung des Programms flir mehr Wachstum und Be-
schaftigung in den Bereichen der Rentenversicherung und Arbeitsférderung (Wachstums- und
Beschaftigungsforderungsgesetz - WFG) vom 25. September 1996 (BGBI | S. 1461) ist die Vor-
schrift des § 5 Abs. 3 SGB VI Uber die Rentenversicherungsfreiheit der von Studenten ausgelib-
ten Beschaftigungen aufgehoben worden, und zwar geman Artikel 12 Abs. 5 WFG mit Wirkung
vom 1. Oktober 1996. Studenten, die am 30. September 1996 eine nach § 5 Abs. 3 SGB VI ren-
tenversicherungsfreie Beschaftigung ausiibten, bleiben in dieser Beschaftigung unter den Vor-
aussetzungen des § 230 Abs. 4 SGB VI allerdings weiterhin versicherungsfrei.

Fur den Bereich der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ist keine Anderung einge-
treten. In diesen drei Versicherungszweigen gelten die Vorschriften tber die Versicherungsfrei-
heit der von Studenten ausgelibten Beschaftigungen uneingeschrankt weiter.

Durch das Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenreformgesetz 1999 -
RRG 1999) vom 16. Dezember 1997 (BGBI | S. 2998) wurde in § 5 Abs. 3 SGB VI mit Wirkung



wahrend der Dauer eines Studiums als ordentliche Studierende einer Fachschule oder Hoch-
schule sowohl fir Personen besteht, die ein in einer Studien- oder Prifungsordnung vorge-
schriebenes Praktikum ableisten, als auch flir diejenigen, die ein nicht vorgeschriebenes Praktikum
ohne Arbeitsentgelt oder gegen ein Arbeitsentgelt, das regelmafig im Monat ein Siebtel der monat-
lichen Bezugsgrofle - ab 1. April 1999 gilt bundesweit ein fester Betrag in Héhe von 630 DM -
nicht Gbersteigt, ableisten. Gleichlautende Regelungen wurden fir die Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung nicht geschaffen.

Diese gesetzlichen Anderungen, die dazu geflihrt haben, daB in der Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung einerseits und in der Rentenversicherung andererseits die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung der von Studenten ausgelbten Beschaftigungen nach unterschiedli-
chen Kriterien vorzunehmen ist, nehmen die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zum
Anlal}, die verschiedenen seit den achtziger Jahren dazu ergangenen Besprechungsergebnisse
zusammenzufassen und teilweise zu modifizieren. Die Besprechungsergebnisse und die Ge-
meinsame Verlautbarung vom 1. Oktober 1996 zum Wegfall der Rentenversicherungsfreiheit fir
beschéaftigte Studenten werden - soweit sie die versicherungsrechtliche Beurteilung betreffen -
durch dieses Rundschreiben ersetzt.

Darlber hinaus enthalt diese Verlautbarung Hinweise zur versicherungsrechtlichen Beurteilung
von Personenkreisen, die den Praktikanten oder beschaftigten Studenten ahnlich sind, wie z.B.
Diplomanden, die ihre Diplomarbeit in einem Betrieb anfertigen, oder beschaftigte Schiler.

Durch das Gesetz zur Neuregelung der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse vom 24. Marz
1999 (BGBI | S. 388) wurden mit Wirkung vom 1. April 1999 die Regelungen uber die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung von geringfiigigen Beschaftigungen geandert und die Zahlung von
Pauschalbeitragen zur Kranken- und Rentenversicherung durch den Arbeitgeber fir versiche-
rungsfreie geringflgig entlohnte Beschéaftigte eingeflhrt. Die Auswirkungen dieser Regelungen
auf die beschaftigten Studenten, Praktikanten und die dhnlichen Personenkreise sind in diesem
Rundschreiben berlcksichtigt.
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A  Gesetzliche Regelungen

§ 25 SGB Il
Beschaftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Be-
rufsausbildung beschaftigt (versicherungspflichtige Beschaftigung) sind.

@) ...

§ 27 SGB Il

Versicherungsfreie Beschaftigte

A1) ...

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer geringfligigen Beschaftigung; abwei-
chend von § 8 Abs. 2 Satz 1 des Vierten Buches werden geringfligige Beschaftigun-
gen und nicht geringfligige Beschaftigungen nicht zusammengerechnet. Versiche-
rungsfreiheit besteht nicht fiir Personen, die

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach dem Gesetz zur Férderung eines
freiwilligen sozialen Jahres , nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen
okologischen Jahres,

2.und 3. ...

nur geringfluigig beschaftigt sind.

3) ...

(4) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend der Dauer

1.  ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden Schule oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hochschule oder einer der
fachlichen Ausbildung dienenden Schule

eine Beschaftigung ausuben. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn der Beschaftigte schulische

Einrichtungen besucht, die der Fortbildung auBerhalb der liblichen Arbeitszeit die-
nen.

(5) ...



§ 346 SGB Il

Beitragstragung bei Beschaftigten

1) ...
(2) Der Arbeitgeber tragt die Beitrage allein fiir

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung Beschiftigte, deren monatliches Arbeits-
entgelt 630 Deutsche Mark nicht libersteigt,

2. und 3. ...
3) ...

§8SGBIV

Geringfiigige Beschaftigung und geringfiigige selbstindige Tatigkeit

(1) Eine geringfluigige Beschaftigung liegt vor, wenn

1. die Beschiaftigung regelmaRig weniger als 15 Stunden in der Woche ausgeiibt
wird und das Arbeitsentgelt regelméfBig im Monat 630 Deutsche Mark nicht liber-
steigt,

2. die Beschaftigung innerhalb eines Jahres seit ihrem Beginn auf langstens zwei
Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im
voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, daB die Beschaftigung berufsmaRig
ausgeiibt wird und ihr Entgelt 630 Deutsche Mark im Monat libersteigt.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 sind mehrere geringfiigige Beschaftigungen
nach Nummer 1 oder Nummer 2 sowie geringfligige Beschaftigungen nach Nummer 1
und nicht geringfugige Beschaftigungen zusammenzurechnen. Eine geringfugige
Beschaftigung liegt nicht mehr vor, sobald die Voraussetzungen des Absatzes 1 ent-
fallen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, soweit anstelle einer Beschaftigung
eine selbstandige Tatigkeit ausgeilibt wird. Dies gilt nicht fiir das Recht der Arbeits-
forderung.



§5SGBV

Versicherungspflicht

(1) Versicherungspflichtig sind

1. Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte, die gegen
Arbeitsentgelt beschaftigt sind,

2. bis 9. ...

10. Personen, die eine in Studien- oder Priiffungsordnungen vorgeschriebene be-
rufspraktische Tatigkeit verrichten, sowie zu ihrer Berufsausbildung ohne Ar-
beitsentgelt Beschaftigte; Auszubildende des Zweiten Bildungswegs, die sich
in einem forderungsfahigen Teil eines Ausbildungsabschnitts nach dem Bun-
desausbildungsforderungsgesetz befinden, sind Praktikanten gleichgestellt,

11.und 12. ...

(2) bis (6) ...

(7) Nach Absatz 1 Nr. 9 oder 10 ist nicht versicherungspflichtig, wer ... nach § 10 versi-

chert ist, es sei denn, der Ehegatte oder das Kind des Studenten oder Praktikanten

ist nicht versichert. Die Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 9 geht der Versiche-
rungspflicht nach Absatz 1 Nr. 10 vor.

(8) und (9) ...

§6SGBV

Versicherungsfreiheit

(1) Versicherungsfrei sind

1.und 2. ...

3. Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende
einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule ge-
gen Arbeitsentgelt beschaiftigt sind,

4. bis 8. ...

(2) bis (5) ...



§7SGBV

Versicherungsfreiheit bei geringfiigiger Beschaftigung
Wer eine geringfiugige Beschaftigung nach § 8 des Vierten Buches ausiibt, ist in die-
ser Beschaftigung versicherungsfrei; dies gilt nicht fiir eine Beschiaftigung
1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,
2. nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen sozialen Jahres,
3. nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres.
§ 8 Abs. 2 des Vierten Buches ist mit der MaBRgabe anzuwenden, daR eine Zusam-

menrechnung mit einer nicht geringfligigen Beschaftigung nur erfolgt, wenn diese
Versicherungspflicht begriindet.

§ 249 SGBV
Tragung der Beitrage bei versicherungspflichtiger Beschaftigung
(1) ...
(2) Der Arbeitgeber tragt den Beitrag allein

1.  fir im Rahmen betrieblicher Berufsbildung Beschiftigte, deren monatliches Ar-
beitsentgelt 630 Deutsche Mark nicht uibersteigt.

2.und 3. ...

3) ...

§ 249b SGB V

Beitrag des Arbeitgebers bei geringfiigiger Beschiaftigung

Der Arbeitgeber einer Beschiaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches hat fiir
Versicherte, die in dieser Beschaftigung versicherungsfrei oder nicht versiche-
rungspflichtig sind, einen Beitrag in Hohe von 10 vom Hundert des Arbeitsentgelts
dieser Beschiaftigung zu tragen. Fiir den Beitrag des Arbeitgebers gelten der Dritte
Abschnitt des Vierten Buches sowie § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8 und Abs. 4 des Vierten
Buches entsprechend.



§ 1 SGB VI

Beschiftigte

Versicherungspflichtig sind

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschéf-
tigt sind; wahrend des Bezuges von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld nach
dem Dritten Buch besteht die Versicherungspflicht fort,

2. bis 4. ...

§ 5SGB VI

Versicherungsfreiheit

1) ...

(2) Versicherungsfrei sind Personen, die

1. eine geringfiigige Beschaftigung (§ 8 Abs. 1 Viertes Buch),

2. eine geringfiigige selbstandige Tatigkeit (§ 8 Abs. 3 Viertes Buch) oder
3.

ausiiben, in dieser Beschiftigung, selbstandigen Tatigkeit ...; § 8 Abs. 2 Viertes Buch
ist mit der MaBRgabe anzuwenden, daR eine Zusammenrechnung mit einer nicht ge-
ringfiigigen Beschiaftigung oder nicht geringfiigigen selbstandigen Tatigkeit nur er-
folgt, wenn diese versicherungspflichtig ist. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir geringfligig Be-
schaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches, die durch schriftliche Erkldarung
gegeniiber dem Arbeitgeber auf die Versicherungsfreiheit verzichten; der Verzicht
kann nur mit Wirkung fiir die Zukunft und bei mehreren geringfiigigen Beschaftigun-
gen nur einheitlich erklart werden und ist fiir die Dauer der Beschaftigungen bin-
dend. Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt nicht fiir Personen, die im Rahmen betrieblicher Berufs-
bildung, nach dem Gesetz zur Foérderung eines freiwilligen sozialen Jahres, nach
dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres oder nach § 1 Satz
1 Nr. 2 bis 4 beschaftigt sind oder von der Moéglichkeit einer stufenweisen Wieder-
aufnahme einer nicht geringfiigigen Tatigkeit (§ 74 Fiinftes Buch) Gebrauch machen.

(3) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend der Dauer eines Studiums als or-
dentliche Studierende einer Fachschule oder Hochschule

1. ein Praktikum ableisten, das in ihrer Studienordnung oder Prifungsordnung
vorgeschrieben ist, oder



2. ein Praktikum ohne Entgelt oder gegen ein Entgelt, das regelmaBig im Monat 630
Deutsche Mark nicht libersteigt, ableisten.

@) ...

§ 5 Abs. 3 SGB VI
(Fassung bis 30. September 1996)
Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentli-
che Studierende einer Fachschule oder Hochschule gegen Arbeitsentgelt beschéftigt
oder selbstédndig tétig sind.
§ 163 SGB VI

Sonderregelung fiir beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

(1) bis (7) ...
(8) Bei Arbeitnehmern, die eine geringfiigige Beschiéftigung ausiiben und in dieser
Beschaftigung versicherungspflichtig sind, weil sie nach § 5 Abs. 2 Satz 2 auf die Ver-

sicherungsfreiheit verzichtet haben, ist beitragspflichtige Einnahme das Arbeitsent-
gelt, mindestens jedoch der Betrag in Héhe von 300 Deutsche Mark.

§ 168 SGB VI

Beitragstragung bei Beschiftigten

(1) Die Beitrage werden getragen

1. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschiftigt werden, von den Versicher-
ten und den Arbeitgebern je zur Hilfte, jedoch von den Arbeitgebern, wenn
Versicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind, ein Arbeitsentgelt
erhalten, das auf den Monat bezogen 630 Deutsche Mark nicht libersteigt, ...

1a. ...

1b. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt geringfligig versicherungspflichtig be-
schaftigt werden, von den Arbeitgebern in Hohe des Betrages, der 12 vom Hun-
dert des der Beschaftigung zugrundeliegenden Arbeitsentgelts entspricht, im
tibrigen vom Versicherten,

2.bis 7. ...

(2) und (3) ...



§ 172 SGB VI

Arbeitgeberanteil bei Versicherungsfreiheit

(1) und (2) ...

(3) Fur Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 Viertes Buch, die in dieser Beschaftigung
versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit sind oder die nach § 5
Abs. 4 versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber einen Beitragsanteil in Hohe
von 12 vom Hundert des Arbeitsentgelts, das beitragspflichtig ware, wenn die Be-
schaftigten versicherungspflichtig waren. Das gilt nicht fiir Studierende, die nach § 5
Abs. 3 versicherungsfrei sind.

(4) Fur den Beitragsanteil des Arbeitgebers gelten die Vorschriften des Dritten Ab-
schnitts des Vierten Buches sowie die BuRgeldvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis
4, 8 und Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.

§ 230 SGB VI

Versicherungsfreiheit

(1) bis (3) ...
(4) Personen, die am 1. Oktober 1996 in einer Beschiftigung oder selbstandigen Ta-
tigkeit als ordentliche Studierende einer Fachschule oder Hochschule versicherungs-

frei waren, bleiben in dieser Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit versiche-
rungsfrei. Sie kénnen jedoch beantragen, daR die Versicherungsfreiheit endet.

§ 20 SGB XI

Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung fiir Mitglieder der gesetzli-

chen Krankenversicherung

(1) Versicherungspflichtig in der sozialen Pflegeversicherung sind die versiche-

rungspflichtigen Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung. Dies sind:

1. Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte, die gegen
Arbeitsentgelt beschaftigt sind; fiir die Zeit des Bezugs von Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld nach dem Dritten Buch bleibt die Versicherungspflicht unbe-
riihrt,

2. bis 11. ...

(2) bis (4) ...

§ 58 SGB XI

Tragung der Beitrage bei versicherungspflichtig Beschaftigten



§ 48 KVLG 1989

Tragung der Beitrage durch Dritte

(1) bis (5) ...

(6) Fur Beitrage des Arbeitgebers bei geringfligiger Beschaftigung gilt § 249b Filinftes
Buch Sozialgesetzbuch entsprechend.



B Versicherungsrecht

1 Beschaftigte Studenten
1.1 Allgemeines

Beschaftigungen, die gegen Arbeitsentgelt ausgetibt werden, unterliegen der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherungspflicht. Von diesem Grundsatz werden in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung unter bestimmten Voraussetzungen Beschaftigungen von
Studenten ausgenommen.

Durch das Gesetz zur Umsetzung des Programms flir mehr Wachstum und Beschéaftigung in den
Bereichen der Rentenversicherung und Arbeitsférderung (Wachstums- und Beschaftigungsfor-
derungsgesetz - WFG - vom 25. September 1996, BGBI | S. 1461) ist die Rentenversicherungs-
freiheit der von Studenten ausgelibten Beschaftigungen mit Wirkung vom 1. Oktober 1996 aufge-
hoben worden (s. Artikel 1 Nr. 2 in Verb. mit Artikel 12 Abs. 5 WFG). Von diesem Zeitpunkt an
besteht flr beschéaftigte Studenten nur noch Versicherungsfreiheit, wenn die Beschaftigung
nach den Regelungen des § 8 SGB IV geringfligig ist. Studenten, die am 30. September 1996 je-
doch eine nach § 5 Abs. 3 SGB VI in der bis zum 30. September 1996 geltenden Fassung renten-
versicherungsfreie Beschaftigung ausgelbt haben, bleiben in dieser Beschaftigung weiterhin
versicherungsfrei. Sie haben jedoch nach § 230 Abs. 4 Satz 2 SGB VI die Moéglichkeit auf diese
Versicherungsfreiheit zu verzichten.

Ausgehend von § 21 Abs. 2 KVLG 1989 gelten die nachstehenden Regelungen auch fiir die Stu-
denten und Praktikanten, die die Voraussetzungen fir die Versicherung in der landwirtschaftli-
chen Krankenversicherung erfillen.

1.2 Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

1.2.1 Allgemeines

Nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V unterliegen Arbeitnehmer, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind,
der Krankenversicherungspflicht und nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl der
Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung. Gleiches gilt nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI fur die

Versicherungspflicht in der Rentenversicherung und nach § 25 Abs. 1 SGB Il fiir die Versiche-
rungspflicht in der Arbeitslosenversicherung. Das Bestehen von Versicherungspflicht ist dem-
nach abhangig davon, ob eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt vorliegt. Als Beschaftigung gilt
nach § 7 Abs. 1 SGB IV die nicht selbstandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis.



Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind Personen krankenversicherungsfrei, die wahrend der Dauer
ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbil-
dung dienenden Schule (Fachschule) gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind. Dies gilt ebenfalls fir
die Pflegeversicherung, da diese grundsatzlich der Krankenversicherung folgt, sowie nach § 27
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Il fur die Arbeitslosenversicherung.

a) Hochschulen

Zu den Hochschulen gehéren zum Beispiel:

Universitdten, Technische Hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Bergakademien, Tier-
arztliche Hochschulen, Landwirtschaftliche Hochschulen, Wirtschaftshochschulen, Hochschu-
len fiir Musik, Hochschulen fiir bildende Kiinste, Fachhochschulen. Das Studium an einer
Hochschule ist mit der Immatrikulationsbescheinigung nachzuweisen.

b) Fachschulen

Zu den der fachlichen Ausbildung dienenden Schulen gehéren die Fachschulen, Hbheren
Fachschulen und Berufsfachschulen. Das Studium bzw. der Besuch einer dieser Schulen ist
durch eine Bescheinigung nachzuweisen.

Fachschulen sind nicht als Hochschulen anerkannte berufsbildende Schulen, die der landwirt-
schaftlichen, gartenbaulichen, bergménnischen, technischen, gewerblichen, handwerklichen,
kunsthandwerklichen, kaufménnischen, verkehrswirtschaftlichen, frauenberuflichen, sozial-
padagogischen, kiinstlerischen, sportlichen oder einer verwandten Ausbildung dienen. Diese
Ausbildung mul3 in der Regel mindestens sechs Monate (Halbjahreskurs) dauern und dabei
Zeit- und Arbeitskraft des Fachschlilers liberwiegend in Anspruch nehmen. Fachschulausbil-
dung liegt auch vor, wenn es sich um einen deutlich langer als fiinf Kalendermonate andauern-
den planmé&Bigen Vollzeitunterricht handelt, der als Halbjahreskurs anzusehen ist oder wenn
die Ausbildung nur deshalb nicht volle sechs Monate umfal3t, weil am Beginn und/oder Ende
des jeweiligen Kurses arbeitsfreie Tage (Samstag, Sonntag, Feiertag) oder Ferienzeiten liegen.
Im UGbrigen sind Ausbildungen von weniger als sechs Monaten Fachschulausbildung, wenn sie
mindestens 600 Unterrichtsstunden umfassen.

Der Besuch der Fachschule setzt im allgemeinen eine ausreichende praktische Berufsvorbil-
dung oder berufspraktische Tétigkeit, in manchen Féllen auch nur eine bestimmte schulische

Vorbildung oder eine besondere (etwa kiinstlerische) Befdhigung voraus.

Die Héheren Fachschulen werden als besondere Stufe im Aufbau des Fachschulwesens ange-
sehen.

Berufsfachschulen sind Schulen, die ohne eine praktische Berufsausbildung vorauszusetzen, in



der der Vorbereitung auf einen industriellen, handwerklichen, kaufménnischen, hauswirtschaft-
lichen oder kiinstlerischen Beruf, wobei der Schulbesuch in der Regel auf die Ausbildungszeit
angerechnet wird, oder gelten als voller Ersatz fiir eine betriebliche Ausbildungszeit und
schliel3en mit der Gesellen-, Facharbeiter- oder Gehilfenpriifung ab.

Die Vielzahl der Fachschulen, Héheren Fachschulen und Berufsfachschulen |43t eine er-
schopfende Aufzdhlung nicht zu. Zur Fachschulausbildung gehért unter der Voraussetzung,
dal3 die Merkmale einer der vorstehenden Begriffsbestimmungen "Fachschulen”, "Héhere Fach-
schulen” oder "Berufsfachschulen” vorliegen, zum Beispiel der Besuch folgender Schulen:

Altenpflegeschulen, Bauschulen, Bergschulen, Bibelschulen, Chemotechnikerschulen, Diako-
nenausbildungsanstalten, Forstschulen, Frauenfachschulen, Gartenbauschulen, Gemeinde-
helferinnenseminare, Gewerbliche Berufsfachschulen, Haushaltsschulen, Hebammenschulen,
Hortnerinnenschulen, Ingenieurschulen, Kaufménnische Schulen, Kindergértnerinnenschulen,
Kinderpflegeschulen, Krankengymnastikschulen, Kunstschulen, Landfrauenschulen, Landwirt-
schaftsschulen, Lehranstalten fiir med.-techn. Assistentinnen, Meisterschulen, Missionsschu-
len, Musikschulen, Sduglingspflegeschulen, Schauspielschulen, Seefahrtsschulen, Seelsorge-
helferinnenseminare, Sozialpddagogische Schulen, Sprachenschulen, Wirtschaftsschulen,
Wohlfahrtsschulen.

Aus der Entstehungsgeschichte der Vorschriften tber die Versicherungsfreiheit ergibt sich, dafl
diese fiur die sog. Werkstudenten geschaffen worden sind. Werkstudenten sind Personen, die
neben ihrem Studium eine entgeltliche Beschaftigung austiben, um sich durch ihre Arbeit die zur
Durchflhrung des Studiums und zum Bestreiten ihres Lebensunterhalts erforderlichen Mittel zu
verdienen. Durch Urteile vom 31. Oktober 1967 - 3 RK 77/64 - (USK 67110) und vom 16. Juli 1971
- 3 RK 68/68 - (USK 71137) hat das Bundessozialgericht entschieden, daf} nicht jede neben dem
Studium ausgelbte Beschaftigung Versicherungsfreiheit ausldst, sondern nur solche Studieren-
den als Werkstudent versicherungsfrei sind, deren Zeit und Arbeitskraft iberwiegend durch das
Studium in Anspruch genommen werden, also von ihrem Erscheinungsbild her keine Arbeitneh-
mer, sondern Studenten sind.

1.2.2 Ordentliche Studierende

Voraussetzung fur die Anwendung der Vorschriften tGber die Versicherungsfreiheit der von Stu-
denten ausgeibten Beschaftigungen ist die Zugehdrigkeit zum Personenkreis der ordentlichen
Studierenden. Dies setzt voraus, dal} eine wissenschaftliche Ausbildung in einem geordneten
Ausbildungsgang mit einem bestimmten Berufsziel erfolgt und der Student sich einer mit dem Stu-
dium in Verbindung stehenden oder darauf aufbauenden Ausbildungsregelung unterwirft (s. Urteil
des BSG vom 19 Dezember 1974 - 3 RK 64/72 - |ISK 74169). 711 den ordentlichen Stiidierenden



Schule eingeschrieben (immatrikuliert) sind und deren Zeit und Arbeitskraft Gberwiegend durch
das Studium in Anspruch genommen werden.

Dementsprechend gehdren Personen, die nach ihrem Hochschulabschluf® (z.B. Diplom, Staatsex-
amen) weiterhin eingeschrieben bleiben, grundsatzlich nicht mehr zu den ordentlichen Studieren-
den im Sinne der Sozialversicherung (zum Aufbau- oder Zweitstudium s. Abschnitt B 1.2.10).
Dies gilt auch fur diejenigen, die nach ihrem Hochschulabschlufd ein Promotionsstudium aufneh-
men und daneben eine Beschaftigung austiben. Das Bundessozialgericht hat dazu in seinem Ur-
teil vom 23. Marz 1993 - 12 RK 45/92 - (USK 9318) entschieden, dal® das Promotionsstudium nicht
mehr zur wissenschaftlichen Ausbildung gehort. Wird nach einem Hochschulabschluf® eine Be-
schaftigung und daneben ein Ergédnzungs- oder Zweitstudium aufgenommen, das lediglich der
beruflichen Weiterbildung dient, ist das Kriterium "ordentlicher Studierender” regelmafig ebenfalls
nicht mehr gegeben (s. Urteil des BSG vom 29. September 1992 - 12 RK 31/91 -, USK 9277, s.
jedoch Abschnitt B 1.2.10).

Fur Personen, die die Erste Juristische Staatsprifung abgelegt haben, besteht die Mdglichkeit, die
Prufung zur Notenverbesserung zu wiederholen. Fur die Dauer der Prafungsvorbereitung bis zum
Abschluf® der Wiederholungsprufung bleiben diese Personen an der Hochschule immatrikuliert.
Eine Beschaftigung in dieser Zeit ist versicherungsrechtlich nicht als Beschaftigung wahrend der
Dauer des Studiums als ordentlicher Studierender zu behandeln, und zwar auch dann nicht,
wenn die Vorbereitungen fir die nachste Prifung vom zeitlichen Umfang her gegenliber der zu
beurteilenden Beschéaftigung Uberwiegen. Entsprechendes gilt fur vergleichbare Regelungen in
anderen Studienfachrichtungen.

Eingeschriebene Studenten, die wegen Uberschreitens der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V in Verb. mit
§ 20 Abs. 1 Nr. 9 SGB Xl genannten Fachsemesterzahl oder Altersgrenze nicht mehr nach diesen
Vorschriften der Versicherungspflicht als Student in der Kranken- und Pflegeversicherung unter-
liegen, kdnnen gleichwohl als ordentliche Studierende in einer Beschaftigung versicherungsfrei
sein (s. Urteil des BSG vom 23. September 1999 — B 12 KR 1/99 R -, USK 9930).

1.2.3 Beschaftigungen wahrend der Vorlesungszeit

1.2.3.1 20-Stunden-Grenze

Das Bundessozialgericht hat in stdndiger Rechtsprechung (u. a. Urteile vom 26. Juni 1975 - 3/12
RK 14/73 - , USK 7573, vom 10. September 1975 - 3 RK 42/75, 3/12 RK 17/74, 3/12 RK 15/74 -,
USK 7586, 7589, 7599 und vom 30. November 1978 - 12 RK 45/77 - , USK 78183) festgestellt,
daf Personen, die neben ihrem Studium wochentlich mehr als 20 Stunden beschaftigt sind, ihrem
Erscheinungsbild nach grundsatzlich als Arbeithehmer anzusehen sind.



Die vorgenannten Urteile des Bundessozialgerichts haben nach wie vor Bedeutung fir die Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Demnach unterliegen Studenten, die neben ihrem
Studium eine oder mehrere Beschaftigungen ausiben und hierflr insgesamt mehr als 20 Wo-
chenstunden aufwenden, grundsatzlich der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 1). Betragt die wochentliche Arbeitszeit
nicht mehr als 20 Stunden, besteht, unabhangig davon, ob es sich um eine befristete oder unbe-
fristete Beschaftigung handelt, Versicherungsfreiheit; die Hohe des Arbeitsentgelts ist dabei ohne
Bedeutung (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 2). In Einzelféllen (vornehmlich bei Beschaftigungen am
Wochenende sowie in den Abend- und Nachtstunden) kann Versicherungsfreiheit allerdings
auch noch bei einer Wochenarbeitszeit von mehr als 20 Stunden in Betracht kommen, vorausge-
setzt, dal} Zeit und Arbeitskraft des Studenten Uberwiegend durch das Studium in Anspruch ge-
nommen werden (s. Urteil des BSG vom 22. Februar 1980 - 12 RK 34/79 - , USK 8053).

Wird eine Beschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden ledig-
lich in der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien) auf mehr als 20 Stunden ausgeweitet, so ist
auch fur diese Zeit Versicherungsfreiheit anzunehmen (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 3).

1.2.3.2 Befristete Beschaftigungen

Versicherungsfreiheit besteht auch fur solche Studenten, die wahrend der Vorlesungszeit zwar
mehr als 20 Stunden wochentlich arbeiten, deren Beschaftigungsverhaltnis aber von vornherein
auf nicht mehr als zwei Monate befristet ist; auch in diesen Fallen spielt die HOhe des Arbeitsent-
gelts keine Rolle (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 4). Wird der Zeitraum von zwei Monaten wider Er-
warten Uberschritten, tritt Versicherungspflicht von dem Zeitpunkt des Uberschreitens an ein.
Stellt sich bereits im Laufe der Beschaftigung heraus, dal sie langer als zwei Monate dauern
wird, so beginnt die Versicherungspflicht mit dem Tage, an dem das Uberschreiten der Zeitdauer
bekannt wird (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 5). Fiur die zurtickliegende Zeit bleibt es bei der Versi-
cherungsfreiheit.

Ubt ein Student im Laufe eines Jahres mehrmals eine befristete Beschéftigung mit einer wochent-
lichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden aus oder ist er im Rahmen einer durchgehenden Be-
schaftigung mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden befristet mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden beschaftigt, ist zu prufen, ob er seinem Er-
scheinungsbild nach noch als ordentlicher Studierender anzusehen ist oder bereits zum Kreis der
Beschaftigten gehort. Von einer Zugehdrigkeit zum Kreis der Beschéftigten ist dann auszugehen,
wenn ein Student im Laufe eines Jahres mehr als 26 Wochen (182 Kalendertage) beschaftigt ist.
Der Jahreszeitraum ist in der Weise zu ermitteln, dal® vom voraussichtlichen Ende der zu beurtei-
lenden Beschaftigung ein Jahr zurlickgerechnet wird. Anzurechnen sind alle Beschaftigungen in

diesem Zeitraiim_ in denen - 1iInabhanaia von der versicheriinasrechtlichen Retirteiliina - die wo-



gungen bei demselben Arbeitgeber oder bei verschiedenen Arbeitgebern ausgelbt werden; vor-
geschriebene Zwischenpraktika (s. Abschnitt B 2.2.1.1) bleiben unbericksichtigt. Ergibt die Zu-
sammenrechnung, dal insgesamt Beschaftigungszeiten von mehr als 26 Wochen vorliegen, be-
steht vom Beginn der zu beurteilenden Beschaftigung an bzw. von dem Zeitpunkt an, in dem er-
kennbar ist, dal3 der vorgenannte Zeitraum Uberschritten wird, Versicherungspflicht in der Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (s. Abschnitt B 1.4 Beispiele 6 und 7). Fur die Ver-
gangenheit bleibt es bei der bisherigen versicherungsrechtlichen Beurteilung.

Die Prifung, ob im Laufe eines Jahres Beschaftigungen von insgesamt mehr als 26 Wochen aus-
geubt wurden bzw. werden, ist auch vorzunehmen, wenn die zu beurteilende Beschaftigung
ausschliel8lich oder teilweise wahrend der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien) ausgelbt
wird.

1.2.4 Beschaftigungen wahrend der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien)

Bei Beschaftigungen, die ausschlieBlich wahrend der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien)
ausgelbt werden, ist davon auszugehen, dal® Zeit und Arbeitskraft iberwiegend durch das Stu-
dium in Anspruch genommen werden. Unabhangig von der wochentlichen Arbeitszeit und der
Hohe des Arbeitsentgelts besteht unter der Voraussetzung, daf} die Beschaftigung ausschliel3-
lich auf die vorlesungsfreie Zeit (Semesterferien) begrenzt ist, Versicherungsfreiheit in der Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 8).

Versicherungsfreiheit liegt nicht mehr vor, sobald absehbar ist, daR eine Beschaftigung mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden Uber die Semesterferien hinaus andauert. Bei
zeitlichen Uberschneidungen bis zu langstens zwei Wochen, die nur ausnahmsweise vorkom-
men, ist davon auszugehen, daf} auch fur diese Zeit die Beschéaftigung das Erscheinungsbild als
Student nicht beeintrachtigt und damit die Beschaftigung versicherungsfrei bleibt (s. Urteil des
BSG vom 23. Februar 1988 - 12 RK 36/87 -, USK 8866). Die Dauer der vorlesungsfreien Zeit ist
nachzuweisen (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 9).

Wurden vor Aufnahme einer in der vorlesungsfreien Zeit liegenden Beschaftigung bereits neben
dem Studium Beschéaftigungen ausgeubt, ist zu priufen, ob innerhalb eines Jahres - zurlickge-
rechnet vom voraussichtlichen Ende der zu beurteilenden Beschéaftigung - insgesamt mehr als 26
Wochen (182 Kalendertage) Beschaftigungen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als
20 Stunden ausgelbt wurden bzw. werden. Ist dies der Fall, besteht vom Beginn der zu beurtei-
lenden Beschéaftigung an Versicherungspflicht. Naheres hierzu ergibt sich aus den Abschnitten B
1.23.1und 1.2.3.2.



1.2.5 Beschaftigungen wahrend eines Urlaubssemesters

Studenten, die fur ein oder mehrere Semester vom Studium beurlaubt werden, sind zwar weiter-
hin eingeschrieben, nehmen aber in dieser Zeit nicht am Studienbetrieb teil. Wird wahrend der
Dauer der Beurlaubung eine Beschaftigung aufgenommen, ist das Erscheinungsbild als Student
nicht gegeben. Daher besteht keine Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V in der
Kranken- und dementsprechend in der Pflegeversicherung sowie nach § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
SGB Il in der Arbeitslosenversicherung (s. hierzu auch Urteil des BSG vom 29. September 1992 -
12 RK 24/92 - , USK 9260).

1.2.6 Studienaufnahme wahrend einer Beschaftigung

Fur Arbeitnehmer, die ein Studium aufnehmen, tritt mit der Aufnahme des Studiums Versiche-
rungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung nicht ein, auch wenn das
Arbeitsverhaltnis vom Umfang her den Erfordernissen des Studiums angepaldt wird. Das Bun-
dessozialgericht hatte zwar in seinem Urteil vom 22. Februar 1980 - 12 RK 34/79 - (USK 8053)
entschieden, dal} bei Fortfihrung eines Beschaftigungsverhaltnisses nach der Einschreibung als
Student Versicherungspflicht wegen der Beschaftigung nur dann weiterhin besteht, wenn auch
die wdchentliche Arbeitszeit durchgehend tber 20 Stunden liegt. An dieser Auffassung halt das
Bundessozialgericht jedoch nicht mehr fest; dies ergibt sich aus dem Urteil vom 10. Dezember
1998 - B 12 KR 22/97 R - (USK 9880). Das auf dem Urteil vom 22. Februar 1980 basierende Be-
sprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 5./6. Marz 1985 (s.
Punkt 2 der Niederschrift) kann deshalb nicht mehr aufrechterhalten werden; es ist ab Beginn des
Sommersemesters 2000 nicht mehr anzuwenden, unabhangig davon, ob das Studium fortgesetzt

oder erstmals aufgenommen wird.

Versicherungsfreiheit kommt nur noch im Rahmen der Regelung des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV in
Betracht.

In den Fallen, in denen (versicherungspflichtige) Arbeitnehmer fir die Dauer eines Studiums unter
Fortzahlung von Arbeitsentgelt beurlaubt werden, besteht ebenfalls Versicherungspflicht.



1.2.7 Empfanger von Studienbeihilfen

Fordern Betriebe das Studium von Arbeitnehmern durch die Zahlung von monatlichen Studienbei-
hilfen, ist fir die Dauer des Studiums von einem Beschaftigungsverhaltnis auszugehen, wenn die
Forderbedingungen wie z. B.

- die Fachrichtung des geférderten Studiums,

- die Ableistung von fachpraktischen Hospitationen (unter Fortzahlung der Studienbeihilfe) im
Betrieb,

- die Anfertigung der Diplomarbeiten nach Méglichkeit in Absprache mit dem Betrieb,

- die Verpflichtung, fir eine bestimmte Zeit nach Abschluf? des Studiums im Betrieb tatig zu sein,

- die Erbringung eines Nachweises Uber die erfolgreiche Absolvierung des Studiums sowie

- die Rickzahlung der Studienbeihilfe in voller Hohe, wenn die vertraglichen Vereinbarungen
nicht eingehalten werden,

durch den Betrieb festgelegt werden.

Die Studienbeihilfe stellt dabei Arbeitsentgelt im Sinne des § 14 Abs. 1 SGB IV dar. Mithin unterlie-
gen die Arbeitnehmer wahrend der Dauer des geférderten Studiums der Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Dem Fortbestand des versicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhaltnisses steht auch nicht entgegen, dal} das Beschéaftigungsverhaltnis
nach einer vertraglichen Vereinbarung formal beendet wird; denn hierbei handelt es sich dem
Grunde nach nur um eine Beurlaubung fir die Dauer des Studiums. Insbesondere eine Wiederein-
stellungszusage durch den Betrieb sowohl fur den Fall des erfolgreichen Abschlusses des Stu-
diums als auch fur den Fall des Abbruchs des Studiums oder des Nichtbestehens der Priufungen,
sprechen fur den Fortbestand des Beschaftigungsverhaltnisses. Fir den Fortbestand spricht
ebenfalls die Mdglichkeit, wahrend der Semesterferien im Betrieb zu arbeiten sowie die Ver-
pflichtung des Arbeitnehmers zu einer mehrjahrigen Tatigkeit im Betrieb nach Abschlufd des Studi-

ums.

Auch das Bundessozialgericht hat in Fallen einer Beurlaubung bzw. Freistellung von der Arbeits-
leistung fur die Dauer eines Studiums bzw. Fortbildungslehrgangs auf Versicherungspflicht als
Arbeithnehmer erkannt (s. Urteile des BSG vom 18. April 1975 - 3/12 RK 10/73 - , USK 7527, vom
12. November 1975 - 3/12 RK 13/74 - , USK 75167 und vom 31. August 1976 - 12/3/12 RK 20/74 -
, USK 7698); der diesen Entscheidungen jeweils zugrundeliegende Streitgegenstand ist mit dem
hier vorliegenden Sachverhalt durchaus vergleichbar.



1.2.8 Praxisbezogene (berufsintegrierte) Studiengange

Als praxisbezogene Studiengdnge sind Studiengange anzusehen, in denen im Rahmen einer be-
trieblichen Berufsausbildung oder eines Arbeitsverhaltnisses ein Studium an - zum Teil privaten,
aber staatlich anerkannten - Fachhochschulen (Berufsakademien, Fachakademien und derglei-
chen) absolviert wird. Dabei wird in aller Regel als Zugangsvoraussetzung zur Fachhochschule
der Abschluld eines Ausbildungsvertrages bzw. Arbeitsvertrages gefordert; die Anmeldung zur
Fachhochschule kann vielfach nur Gber einen Betrieb erfolgen. Der zeitliche Ablauf des Ausbil-
dungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Studienverhaltnisses ist von Fachhochschule zu Fach-
hochschule unterschiedlich; meist wechselt sich die praxisbezogene Ausbildung bzw. die Be-
schaftigung mit dem Studium in Blécken ab. Ungeachtet dessen erhalt der Auszubildende bzw.
Arbeitnehmer eine monatliche Vergutung sowie alle sonstigen ublicherweise im Rahmen eines
Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnisses anfallenden Leistungen.

Personen, die im Rahmen eines Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnisses ein Studium absolvieren,
sind als zur Berufsausbildung bzw. als gegen Arbeitsentgelt Beschaftigte anzusehen. Da das
Studium integrierter Bestandteil des Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnisses ist, besteht Versi-
cherungspflicht als Arbeitnehmer in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Versi-
cherungsfreiheit in der Krankenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V bzw. in der Pflegever-
sicherung sowie in der Arbeitslosenversicherung nach § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill kommt in
Fallen dieser Art nicht in Betracht. Vgl. hierzu auch das Urteil des Bundessozialgerichts vom 10.
Dezember 1998 - B 12 KR 22/97 R - (USK 9880).

1.2.9 Studium mit vertiefter Praxis

Um den Anforderungen der Wirtschaft an einen qualifizierten Berufsnachwuchs gerecht zu wer-
den, sind neben den praxisbezogenen Studiengangen (s. Abschnitt B 1.2.8) an Fachhochschulen
Studiengange eingerichtet worden, die der praktischen Ausbildung in Betrieben einen gréReren
Umfang einrdumen. Neben der Einschreibung an der Fachhochschule werden Vertrage mit den
Betrieben abgeschlossen, in denen die Berufspraktika abgeleistet werden.

Durch die Praktikantenvertrage gliedern sich die Studenten in den jeweiligen Betrieb ein. Sie erlan-
gen einerseits durch die Ubernahme von Pflichten, wie z.B. Absolvierung einer Probezeit, Nach-
weis Uber die erfolgreiche Ableistung des Studiums oder Vorlage von Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigungen auch wahrend der theoretischen Ausbildung an der Fachhochschule sowie an-
dererseits durch die Berechtigung Urlaub in Anspruch nehmen zu kénnen oder eine regelmafige
Vergutung wahrend der gesamten Dauer des Studiums zu erhalten, den Status eines Arbeitneh-
mers. Sie unterliegen damit wahrend der gesamten Dauer des Studiums der Versicherungspflicht
in der Kranken-. Pfleae- und Arbeitslosenversicheruna als aeaen Arbeitsentaelt Beschaftiate.



1.2.10 Beschaftigungen wahrend eines Aufbau- bzw. Zweitstudiums

Von den Vorschriften Uber die Versicherungsfreiheit ordentlicher Studierender werden auch
solche Studenten erfaldt, die bereits ein Hochschulstudium mit einem berufsqualifizierenden Ab-
schlul} absolviert haben, aber in der gleichen Fachrichtung ein Aufbaustudium oder in einer ande-
ren Fachrichtung ein Zweitstudium betreiben und daneben eine Beschaftigung ausiben. Die Ver-
sicherungsfreiheit endet nicht schlechthin mit dem Erreichen des erstmdglichen Abschlusses ei-
ner Hochschulausbildung (Hochschulprifung). Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung kommt in einer Beschaftigung auch fur solche Studenten in Betracht,
die nach Erreichen eines berufsqualifizierenden Abschlusses in der gleichen oder in einer ande-
ren Fachrichtung ein weiteres bzw. neues Studium aufnehmen, das wiederum mit einer Hoch-
schulprifung abschlief3t (s. Urteile des BSG vom 29. September 1992 - 12 RK 31/91 -, USK 9277
und vom 21. April 1993 - 11 RAr 25/92 -, BSGE 72, 206). Die blof3e Weiterbildung bzw. Speziali-
sierung nach einer bereits abgeschlossenen Hochschulausbildung begrindet hingegen keine
Versicherungsfreiheit (s. auch Abschnitt B 1.2.2).



1.2.11 Beschaftigungen neben dem Besuch eines Studienkollegs zum Erlernen der
deutschen Sprache und zur Vorbereitung auf das Studium

Auslandische Studenten, die neben dem Besuch eines Studienkollegs zum Erlernen der deut-
schen Sprache und zur Vorbereitung auf das Studium eine Beschaftigung ausliben, gehdéren
nicht zu den ordentlichen Studierenden im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V bzw. des § 27 Abs.
4 Satz 1 Nr. 2 SGB I, auch wenn von der Hochschule flir dieses Vorbereitungsstudium eine Se-
mesterbescheinigung mit der Bezeichnung "0. Fachsemester” ausgestellt wird.

Diese Personen - in der Regel anerkannte Asylanten -, die nicht die Berechtigung zum Studium an
einer Hochschule vorweisen, weil die Vorbildung nicht ausreicht oder das Abitur des Heimatlan-
des nicht als gleichwertig anerkannt wird, erlangen an der Hochschule durch eine der Allgemein-
bildung dienenden Ausbildung die Befahigung flr das eigentliche wissenschaftliche Studium. Die
Vorbereitung kann bis zu zwei Jahren dauern, wenn nach dem halbjahrigen Deutschkurs weitere

Aufbau- bzw. Vorbereitungskurse zur Berechtigung zum Studium absolviert werden missen.

Eine neben dem Besuch eines Studienkollegs zum Erlernen der deutschen Sprache bzw. zur
Vorbereitung auf das Studium ausgetlibte Beschaftigung unterliegt daher grundsatzlich der Versi-
cherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (s. Urteil des BSG vom 29.
September 1992 - 12 RK 15/92 - , USK 92132). Die Voraussetzungen der Versicherungsfreiheit in
der Arbeitslosenversicherung nach § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB lll liegen in diesen Fallen nicht
vor, weil die Ausbildung nicht an einer allgemeinbildenden Schule vermittelt wird.

1.2.12 Beschaftigungen von Teilzeitstudenten

Fur Personen, die die Mdglichkeit haben, ihr Studium als Teilzeitstudium zu absolvieren, weil sie
wegen einer gleichzeitig ausgetibten beruflichen Tatigkeit oder einer gleichartigen zeitlichen Bela-
stung nicht mehr als die Halfte des nach der Studienordnung fiir das Vollzeitstudium vorgesehe-
nen Studienumfangs aufwenden kénnen, sind die Grundsatze lber die Versicherungsfreiheit von
ordentlichen Studierenden nicht anzuwenden.

1.2.13 Beschaftigungen von Studenten auslandischer Ausbildungseinrichtungen

Der Geltungsbereich der Vorschriften iber die Versicherungspflicht und damit auch Uber die
Versicherungsfreiheit ist in § 3 SGB IV geregelt. Fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von
Beschaftigungen stellt § 3 SGB IV darauf ab, dalR die Beschaftigung im Geltungsbereich des So-
zialgesetzbuchs ausgelbt wird. Weitere inlandsbezogene Tatbestande sind nicht zu erfillen. Die



neutral zu verstehen. Die in den Abschnitten B 1.2.1 bis 1.2.12 enthaltenen Aussagen zur versi-
cherungsrechtlichen Beurteilung von beschaftigten Studenten, die an inlandischen Hochschulen
oder der fachlichen Ausbildung dienenden Schulen eingeschrieben sind, gelten deshalb gleicher-
mafien fur Studenten, die an vergleichbaren auslandischen Ausbildungseinrichtungen einge-
schrieben sind, und im Inland eine Beschaftigung ausiben.

1.3 Rentenversicherung
1.3.1 Allgemeines

Die Vorschrift Uber die Rentenversicherungsfreiheit von Personen, die wahrend der Dauer ihres
Studiums als ordentliche Studierende einer Fachschule oder Hochschule gegen Arbeitsentgelt
beschéftigt oder selbstandig tatig” sind, ist mit Wirkung vom 1. Oktober 1996 aufgehoben worden
(s. Abschnitt B 1.1). Seitdem unterliegen Studenten, die nach dem 30. September 1996 eine mehr
als geringflgige Beschaftigung aufnehmen, unabhangig davon, ob die Beschaftigung neben dem
Studium oder in der vorlesungsfreien Zeit ausgetbt wird, aufgrund dieser Beschaftigung der
Rentenversicherungspflicht. Ausnahmen hiervon sieht die Besitzstandsregelung des § 230 Abs.
4 Satz 1 SGB VI vor (s. Abschnitt B 1.3.3).

1.3.2 Geringfligige Beschaftigungen

Rentenversicherungsfreiheit kommt nach § 5 Abs. 2 SGB VI fiir Studenten, die nach dem 30.
September 1996 eine Beschaftigung aufnehmen bzw. aufgenommen haben, nur in Betracht,
wenn die Beschaftigung nach § 8 SGB IV geringfligig ist. Eine geringfligige Beschaftigung liegt

vor,

- nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV, wenn die Beschaftigung regelmaRig weniger als 15 Stunden in
der Woche ausgelibt wird und das Arbeitsentgelt (§ 14 SGB IV) regelmafig im Monat 630 DM
nicht Gberschreitet (geringfiigig entlohnte Beschaftigung) oder

- nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, wenn die Beschaftigung flr eine Zeitdauer ausgelibt wird, die
im Laufe eines Jahres (nicht Kalenderjahres) seit ihrem Beginn auf nicht mehr als zwei Monate
oder insgesamt 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im voraus ver-
traglich begrenzt ist (kurzfristige Beschaftigung).

Fur die Beurteilung der Frage, ob die in § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB |V genannten Grenzen Uberschritten
werden, sind die wochentlichen Arbeitszeiten sowie die monatlichen Arbeitsentgelte aus mehre-
ren Beschaftigungen zusammenzurechnen. Eine Zusammenrechnung ist nicht vorzunehmen,
wenn eine geringfugig entlohnte Beschaftigung mit einer kurzfristigen Beschaftigung zusammen-



trifft. DarUber hinaus sind seit 1. April 1999 geringfligig entlohnte Beschaftigungen, die neben
einer nicht geringflgigen rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung ausgetbt werden, mit
dieser zusammenzurechnen. Dies hat zur Folge, daf® auch in der geringfugig entlohnten Beschaf-
tigung Rentenversicherungspflicht besteht.

Bei der Prifung der Frage, ob die in § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV genannten Zeitrdume von zwei Mo-
naten oder 50 Arbeitstagen Uberschritten werden, sind die Zeiten mehrerer kurzfristiger Be-

schaftigungen zusammenzurechnen.

Naheres zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von geringfiigigen Beschaftigungen ergibt sich
aus den Richtlinien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung fur die versicherungsrecht-
liche Beurteilung von geringfiugigen Beschaftigungen (Geringflugigkeits-Richt-linien) vom 25. Marz
1999.

1.3.3 Fortbestand der Rentenversicherungsfreiheit (Besitzstandsregelung)

Die Vorschrift des § 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI (in der Fassung des Artikel 1 Nr. 26 WFG) sieht
vor, dal} Personen, die am 1. Oktober 1996 in einer Beschaftigung als ordentliche Studierende
einer Fachschule oder Hochschule rentenversicherungsfrei waren, in dieser Beschaftigung
weiterhin rentenversicherungsfrei bleiben. Diese Besitzstandsregelung gilt also nur fur Studen-
ten, die bereits vor dem 1. Oktober 1996 eine Beschaftigung aufgenommen haben und aufgrund
dieser Beschaftigung am 30. September 1996 nach der bis dahin geltenden Fassung des § 5 Abs.
3 SGB VI rentenversicherungsfrei waren (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 10).

Studenten, deren Arbeitseinsatz im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses auf Abruf

erfolgt, fallen nur dann unter die Besitzstandsregelung des § 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI, wenn ihr
Arbeitsverhaltnis bereits am 30. September 1996 bestanden hat und im Monat Oktober 1996 ein
Arbeitseinsatz erfolgte. Fir die weitere Anwendung der Besitzstandsregelung bei Studenten,
deren Arbeitseinsatz auf Abruf erfolgt, reicht es aus, da® monatlich ein Arbeitseinsatz bei dem-
selben Arbeitgeber erfolgt. In diesen Fallen kann in der Regel unterstellt werden, dal} es sich um
dieselbe Beschéaftigung handelt. Sollte der kalendermonatliche Arbeitseinsatz im Einzelfall wegen
einer Arbeitsunfahigkeit oder Werks- bzw. Betriebsferien einmal ausfallen, ist dies fir die An-
wendung der Besitzstandsregelung unschadlich. In allen anderen Fallen tritt nach einer Unterbre-
chung von einem Kalendermonat Rentenversicherungspflicht ein (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 11).

Im Ubrigen gilt die Besitzstandsregelung des § 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI - und damit die Renten-
versicherungsfreiheit - fur die Dauer des am 1. Oktober 1996 fortbestehenden Beschaftigungs-
verhaltnisses. Anderungen in diesem Beschaftigungsverhaltnis wirken sich nicht aus, sofern der




Beschaftigte seinem Erscheinungsbild nach weiterhin Student ist (20-Stunden-Grenze, s. Ab-
schnitt B 1.2.3.1). Mithin bleibt die Rentenversicherungsfreiheit auch dann erhalten, wenn eine am
30. September 1996 bestehende befristete Beschaftigung vor Ablauf ihrer Befristung (auch wie-
derholt) verlangert wird (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 12). Wird eine vor dem 1. Oktober 1996 auf-
genommene Beschaftigung voribergehend bei demselben Arbeitgeber als geringfiigige Beschaf-
tigung ausgeubt, beeintrachtigt dies ebenfalls das Erscheinungsbild als Student nicht, die Besitz-
standsregelung gilt weiter. Endet allerdings die Beschaftigung und wird danach erneut eine mehr
als geringflgige Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber oder bei einem anderen Arbeitgeber
ausgelbt, dann begrindet die neue Beschaftigung Rentenversicherungspflicht. Dies gilt auch
dann, wenn sich die neue Beschaftigung nahtlos an die bisherige Beschaftigung anschlief3t (s.
Abschnitt B 1.4 Beispiel 13).

Die Besitzstandsregelung des § 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI gilt nicht fur Studenten, die vor dem 1.
Oktober 1996 eine geringfiigige Beschaftigung im Sinne des § 8 SGB IV aufgenommen haben;
diese Studenten bleiben tber den 30. September 1996 hinaus nach § 5 Abs. 2 SGB VI rentenver-
sicherungsfrei. Wird eine solche geringflugige Beschaftigung - bei ununterbrochenem Fortbestand
- in eine mehr als geringfugige Beschaftigung umgewandelt, besteht vom Zeitpunkt der Umwand-
lung an Rentenversicherungspflicht (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel 14). Nimmt der Student nach dem
30. September 1996 eine weitere geringflgige Beschaftigung auf und wird dadurch die Zeit-
bzw. Entgeltgrenze des § 8 SGB IV Uberschritten, tritt vom Zeitpunkt der Aufnahme der Zweitbe-
schaftigung an Rentenversicherungspflicht ein, und zwar in beiden Beschaftigungen (s. Ab-
schnitt B 1.4 Beispiele 15 und 16). Wurde eine am 1. Oktober 1996 bestehende Beschaftigung, die
an diesem Tage aufgrund des § 5 Abs. 3 SGB VI (alte Fassung) rentenversicherungsfrei war, bei
ununterbrochenem Fortbestand, durch die Erhdhung der Geringfligigkeitsgrenzen des § 8 SGB IV
zu einer geringfuigigen Beschaftigung und tritt zu einem spateren Zeitpunkt eine weitere geringfu-
gige Beschaftigung hinzu, gilt fir die erste Beschaftigung aufgrund der ,Stichtagsregelung” des §
230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI auch weiterhin die Besitzstandsregelung (s. Abschnitt B 1.4 Beispiel
17).

Studenten, die im Rahmen der Besitzstandsregelung des § 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI rentenver-
sicherungsfrei sind und nach dem 30. September 1996 eine weitere Beschaftigung aufnehmen,
bleiben nur dann rentenversicherungsfrei, wenn sie unter Bertcksichtigung dieser Beschaftigung
ihrem Erscheinungsbild nach weiterhin Student sind (20-Stunden-Grenze s. Abschnitt B 1.4 Bei-
spiele 18 und 19). Wird neben einer nach § 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI rentenversicherungsfreien
Beschaftigung eine - flr sich gesehen - geringfligig entlohnte Beschaftigung aufgenommen und
dadurch die Zeitgrenze von 20-Wochenstunden Uberschritten, tritt in der bislang nach § 230 Abs.
4 Satz 1 SGB VI versicherungsfreien Beschaftigung Rentenversicherungspflicht ein. Die daneben
ausgelbte geringfiigige Beschaftigung ist fur die Zeit ab 1. April 1999 Uber § 5 Abs. 2 Satz 1
zweiter Halbsatz SGB VI ebenfalls rentenversicherungspflichtig, da seit diesem Zeitpunkt gering-
fugig entlohnte und nicht geringfiigige versicherungspflichtige Beschéaftigungen zusammenzu-



hen ist, besteht in der Erstbeschaftigung auch in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung Versicherungspflicht. In der Zweitbeschaftigung besteht ebenfalls fur die Zeit ab 1. April
1999 in der Kranken- und damit auch in der Pflegeversicherung Versicherungspflicht, da nach § 7
Satz 2 SGB V eine geringfugig entlohnte und eine nicht geringflgige Beschaftigung, die versiche-
rungspflichtig ist, zusammenzurechnen sind. Die Zweitbeschaftigung bleibt allerdings in der Ar-
beitslosenversicherung als geringfiigig entlohnte Beschaftigung versicherungsfrei, da nach § 27
Abs. 2 Satz 1 SGB Il eine Zusammenrechnung nicht vorzunehmen ist (s. Abschnitt B 1.4 Bei-
spiele 20 und 21).



Im Ubrigen endet die Rentenversicherungsfreiheit aufgrund der Besitzstandsregelung des
§ 230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI im Falle einer Exmatrikulation bzw. bei Beendigung des Fachschulbe-
suchs. Dies gilt nicht bei einem nahtlosem Wechsel der Hoch-/Fachschule.

1.3.4 Antrag auf Beendigung der Rentenversicherungsfreiheit

Studenten, die vor dem 1. Oktober 1996 eine nach § 5 Abs. 3 SGB VI (alte Fassung) rentenversi-
cherungsfreie Beschaftigung aufgenommen haben und aufgrund der Besitzstandsregelung des §
230 Abs. 4 Satz 1 SGB VI rentenversicherungsfrei bleiben, kdnnen nach § 230 Abs. 4 Satz 2
SGB VI beantragen, dal} die Rentenversicherungsfreiheit endet. Der Antrag ist grundsatzlich beim
zustandigen Rentenversicherungstrager zu stellen; er kann aber auch bei der Krankenkasse ge-
stellt werden.

Der Antrag auf Beendigung der Rentenversicherungsfreiheit nach § 230 Abs. 4 Satz 2 SGB VI ist
an keine Frist gebunden und kann daher jederzeit gestellt werden. Er entfaltet Rechtswirkung
aber nur fur die Zukunft, d.h., die Rentenversicherungspflicht beginnt mit dem Tag, der auf den
Tag des Eingangs eines solchen Antrags beim Versicherungstrager folgt, es sei denn, dal} der
Student einen spateren Zeitpunkt fur den Beginn der Rentenversicherungspflicht bestimmt.

Die den Antrag entgegennehmende Stelle bescheinigt dem Antragsteller und dem Arbeitgeber den
Eintritt der Rentenversicherungspflicht.
1.3.5 Empfanger von Studienbeihilfen

Die Ausfihrungen im Abschnitt B 1.2.7 gelten gleichermalien. Es besteht Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI.

1.3.6 Praxisbezogene (berufsintegrierte) Studiengange

Die Ausfihrungen im Abschnitt B 1.2.8 gelten gleichermalen. Es besteht Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI.



1.3.7 Studium mit vertiefter Praxis

Die Ausfuhrungen im Abschnitt B 1.2.9 gelten gleichermalen. Es besteht Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI.

1.3.8 Beschaftigungen wahrend eines Aufbau- bzw. Zweitstudiums

Fir Beschaftigungen, die wahrend eines Aufbau- oder Zweitstudiums ausgelbt werden
(s. Abschnitt B 1.2.10), besteht Versicherungspflicht in der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI. Versicherungsfreiheit kommt nur in Betracht, wenn Geringfuigigkeit nach § 8 SGB IV
vorliegt.

1.3.9 Beschaftigungen neben dem Besuch eines Studienkollegs zum Erler-
nen der deutschen Sprache und zur Vorbereitung auf das Studium

Fur Beschaftigungen, die neben dem Besuch eines Studienkollegs zum Erlernen der deutschen
Sprache und zur Vorbereitung auf das Studium ausgeubt werden (s. Abschnitt B 1.2.11), besteht
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI. Versicherungs-
freiheit kommt nur in Betracht, wenn Geringfugigkeit nach § 8 SGB IV vorliegt.

1.3.10 Beschaftigungen von Teilzeitstudenten

Fur Beschaftigungen, die von Teilzeitstudenten ausgetbt werden (s. Abschnitt B 1.2.12), besteht
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI. Versicherungs-
freiheit kommt nur in Betracht, wenn Geringfugigkeit nach § 8 SGB IV vorliegt.

1.3.11 Beschaftigungen von Studenten auslandischer Ausbildungseinrichtungen

Die Aussagen in den Abschnitten B 1.3.1 bis 1.3.10 zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von
beschéaftigten Studenten, die an inlandischen Hochschulen oder der fachlichen Ausbildung die-
nenden Schulen eingeschrieben sind, gelten ebenfalls fur Studenten, die an vergleichbaren aus-
l&dndischen Ausbildungseinrichtungen eingeschrieben sind (s. Abschnitt B 1.2.13) und im Inland
eine Beschaftigung auslben.

1.4 Beispiele

Beispiel 1

Ein Student Ubt eine unbefristete Beschaftiauna aus. Die wochentliche Arbeitszeit betraat 25



Es besteht Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die
Beschaftigung den Studenten mehr als 20 Stunden in der Woche in Anspruch nimmt. In der Ren-
tenversicherung besteht Versicherungspflicht, da die Beschéaftigung nicht geringfugig ist.

Beispiel 2

Ein Student Ubt eine unbefristete Beschaftigung aus. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 18
Stunden.

Es besteht Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die
Beschaftigung den Studenten nicht mehr als 20 Stunden in der Woche in Anspruch nimmt. In der
Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht, da die Beschéaftigung nicht geringfugig ist.

Beispiel 3

Ein Student Ubt eine unbefristete Beschaftigung aus. Die wochentliche Arbeitszeit betragt wah-
rend der Vorlesungszeit 18 Stunden und wahrend der Semesterferien 40 Stunden.

Es besteht Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die
Beschaftigung den Studenten nicht mehr als 20 Stunden in der Woche in Anspruch nimmt und die
Ausweitung der wdchentlichen Arbeitszeit auf mehr als 20 Stunden (hier: 40 Stunden) auf die
Semesterferien beschrankt ist. In der Rentenversicherung besteht durchgehend Versicherungs-
pflicht, da die Beschaftigung sowohl wahrend der Vorlesungszeit als auch wahrend der Seme-
sterferien nicht geringfugig ist.



Beispiel 4

Ein Student bt eine befristete Beschaftigung aus:

Semesterferien 01. Juli bis 15. Oktober

15. Februar bis 10. April
Dauer der Beschaftigung 01. Dezember bis 31. Januar
wochentliche Arbeitszeit 25 Stunden

Es besteht Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die
Beschaftigung auf nicht mehr als zwei Monate befristet ist. In der Rentenversicherung besteht
Versicherungsfreiheit, da es sich um eine kurzfristige Beschaftigung handelt.

Beispiel 5

Ein Student bt eine befristete Beschaftigung aus:

Semesterferien 01. Juli bis 15. Oktober
15. Februar bis 10. April
Dauer der Beschaftigung 01. Dezember bis 31. Januar

Verlangerung der Beschaftigung durch
Vereinbarung vom 15. Januar bis 28. Februar
wochentliche Arbeitszeit 25 Stunden

Vom 15. Januar an besteht Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung, da zu diesem Zeitpunkt erkennbar ist, dal’ die Beschaftigungsdauer mehr als zwei
Monate betragt. In der Rentenversicherung besteht ebenfalls vom 15. Januar an Versicherungs-
pflicht, da ab diesem Zeitpunkt die Beschaftigung nicht mehr als kurzfristig anzusehen ist.



Beispiel 6

Ein Student bt eine befristete Beschaftigung aus:

Dauer der Beschaftigung

(wochentlich 25 Stunden) 01. Dezember bis 31. Januar
Vorbeschaftigungen

(wochentlich 25 Stunden) 01. Februar bis 31. Marz
(wochentlich 25 Stunden) 01. Juli bis 25. August
(wochentlich 25 Stunden) 01. September bis 30. September

Zwar ist die vom 1. Dezember an ausgelibte Beschéaftigung auf nicht mehr als zwei Monate be-
schrankt; Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht
aber nicht, weil zu Beginn dieser Beschaftigung erkennbar ist, dafl} die Beschaftigungsdauer im
Laufe eines Jahres 26 Wochen Uberschreitet. In der Rentenversicherung besteht - wie bereits in
den beiden vorherigen Beschaftigungen - Versicherungspflicht, da die Beschaftigung zusammen
mit den Vorbeschaftigungen im Laufe eines Jahres 60 Kalendertage bzw. zwei Monate lber-
schreitet.

Beispiel 7

Ein Student Ubt eine befristete Beschaftigung aus:

Dauer der Beschaftigung

(wochentlich 25 Stunden) 01. Dezember bis 31. Januar
Vorbeschaftigungen

(wochentlich 25 Stunden) 01. Februar bis 31. Méarz
(wochentlich 18 Stunden) 01. Juli bis 15. September

Es besteht Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die
Dauer der Beschaftigungen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden im Laufe
eines Jahres nicht mehr als 26 Wochen betragt. Die Beschaftigung vom 1. Juli bis 15. September
bleibt bei der Zusammenrechnung auler Betracht, da die wochentliche Arbeitszeit nicht mehr als
20 Stunden betragt. In der Rentenversicherung besteht - wie bereits in der vorherigen Beschafti-
gung - Versicherungspflicht, da die Beschaftigungen zusammengerechnet im Laufe eines Jahres
60 Kalendertage bzw. zwei Monate tberschreiten.



Ein Student bt eine befristete Beschaftigung aus:

Semesterferien 01. Juli bis 15. Oktober

15. Februar bis 10. April
Dauer der Beschaftigung 20. Juli bis 10. Oktober
wochentliche Arbeitszeit 25 Stunden

Es besteht Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die
auf mehr als zwei Monate befristete Beschaftigung ausschlieBlich wahrend der Semesterferien
ausgeulbt wird. In der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht, da die Beschaftigung
auf mehr als zwei Monate befristet und nicht kurzfristig ist.

Beispiel 9

Ein Student bt eine befristete Beschaftigung aus:

Semesterferien 01. Juli bis 15. Oktober

15. Februar bis 10. April
Dauer der Beschéaftigung 01. Dezember bis 30. April
wochentliche Arbeitszeit 25 Stunden

Es besteht Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die
Beschaftigung auf mehr als zwei Monate befristet ist, die wochentliche Arbeitszeit mehr als 20
Stunden betragt und nicht ausschlieRlich wahrend der Semesterferien ausgeubt wird. Auflerdem
besteht Rentenversicherungspflicht, da die Beschaftigung auf mehr als zwei Monate befristet und
nicht kurzfristig ist.



Beispiel 10

Ein Student Ubt seit Juni 1996 eine Beschaftigung mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 18
Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 1.200 DM aus.

Der Student bleibt in der Rentenversicherung aufgrund der Besitzstandsregelung tGber den 30.
September 1996 hinaus weiterhin versicherungsfrei. In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung besteht ebenfalls Versicherungsfreiheit als beschaftigter Student.

Beispiel 11

Ein Student bt seit Juni 1996 eine Beschaftigung mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 10
Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 800 DM aus. Unbezahlter Urlaub wurde vom 1.
Dezember 1996 bis 31. Januar 1997 gewahrt. Ab 1. Februar 1997 nahm er die Beschaftigung zu
den vorgenannten Bedingungen wieder auf.

Es besteht sowohl ab Juni 1996 als auch ab 1. Februar 1997 Versicherungsfreiheit in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. In der Rentenversicherung bestand bis 30. No-
vember 1996 infolge der Besitzstandswahrung Versicherungsfreiheit. Ab 1. Februar 1997 kommt
versicherungsrechtlich ein neues Beschaftigungsverhalinis zustande, das der Rentenversi-
cherungspflicht unterliegt.

Beispiel 12

Ein Student Ubt seit Juni 1996 eine bis zum 31. Oktober 1996 befristete Beschaftigung mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 1.000 DM
aus. Am 30. Oktober 1996 wird diese Beschaftigung unbefristet verlangert, wobei kinftig die
waochentliche Arbeitszeit 18 Stunden und das monatliche Arbeitsentgelt 1.200 DM betragt.

Der Student bleibt in der Rentenversicherung aufgrund der Besitzstandsregelung sowohl Uber
den 30. September 1996 als auch Uber den 31. Oktober 1996 hinaus weiterhin versicherungsfrei.
In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht ebenfalls Versicherungsfreiheit
als beschaftigter Student.



Beispiel 13

Ein Student Ubt seit Juni 1996 beim Arbeitgeber A eine Beschaftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 16 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 1.100 DM aus, die am 15.
Oktober 1996 endet. Am 16. Oktober 1996 nimmt der Student eine Beschaftigung beim Arbeitge-
ber B mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 12 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt
von 900 DM auf.

Der Student bleibt in der Beschaftigung beim Arbeitgeber A in der Rentenversicherung aufgrund
der Besitzstandsregelung Gber den 30. September 1996 hinaus weiterhin versicherungsfrei. Fir
die am 16. Oktober 1996 aufgenommene Beschaftigung beim Arbeitgeber B greift die Besitz-
standsregelung nicht mehr, so dal aufgrund dieser Beschaftigung Rentenversicherungspflicht
besteht. In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht in beiden Beschaftigun-
gen Versicherungsfreiheit als beschaftigter Student.

Beispiel 14

Ein Student Ubt seit Juni 1996 eine Beschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 10
Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 500 DM aus. Vom 4. November 1998 an wird
die wochentliche Arbeitszeit auf 20 Stunden und das monatliche Arbeitsentgelt auf 1.000 DM er-
hoht.

Fir die Rentenversicherung findet die Besitzstandsregelung keine Anwendung, da am
30. September 1996 eine geringfugig entlohnte Beschaftigung ausgetbt wurde. Vom 4. November
1998 an besteht Rentenversicherungspflicht, da die Beschaftigung nicht mehr geringfigig ist. In
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht Gber den 3. November 1998 hinaus
weiterhin Versicherungsfreiheit als beschéaftigter Student.

Beispiel 15

Ein Student bt seit Juni 1996 beim Arbeitgeber A eine Beschaftigung mit einer wochent-lichen
Arbeitszeit von 10 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 500 DM aus. Am 4. Novem-
ber 1996 nimmt der Student eine weitere Beschaftigung beim Arbeitgeber B mit einer wdchentli-
chen Arbeitszeit von 8 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 400 DM auf.

Der Student unterliegt vom 4. November 1996 an in beiden Beschaftigungen der Renten-
versicherungspflicht, weil durch Zusammenrechnung der beiden Beschaftigungen die Geringfu-
gigkeitsgrenzen Uberschritten werden. In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
besteht Uber den 3. November 1996 hinaus weiterhin Versicherungsfreiheit als beschéaftigter
Student.



Ein Student Gbt seit Juni 1996 beim Arbeitgeber A eine versicherungsfreie Beschaftigung mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 8 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 500 DM aus.
Am 4. November 1998 nimmt der Student eine weitere Beschaftigung beim Arbeitgeber B mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 10 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 650 DM auf.

Der Student unterliegt vom 4. November 1998 an in der Beschéaftigung beim Arbeitgeber B der
Rentenversicherungspflicht. Eine Zusammenrechnung der beiden Beschaftigungen kommt ab 1.
April 1999 in Betracht, weil seit diesem Zeitpunkt geringfugig entlohnte und nicht geringflgig ent-
lohnte versicherungspflichtige Beschaftigungen zusammenzurechnen sind, so dal auch die Be-
schaftigung beim Arbeitgeber A ab 1. April 1999 rentenversicherungspflichtig geworden ist. In
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht in beiden Beschaftigungen Versi-
cherungsfreiheit als beschaftigter Student.

Beispiel 17

Ein Student Ubt seit Juni 1996 beim Arbeitgeber A ununterbrochen eine Beschaftigung mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 5 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 600 DM aus
(Geringfugigkeitsgrenze 1996: 590 DM). Ab 1. Marz 1999 nimmt der Student eine weitere
Beschaftigung beim Arbeitgeber B mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 5 Stunden und einem
monatlichen Arbeitsentgelt von 600 DM auf.

Aufgrund der Besitzstandsregelung besteht die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung
fur die Beschaftigung beim Arbeitgeber A ununterbrochen fort, obwohl zwischenzeitlich die Ge-
ringflgigkeitsgrenzen unterschritten werden (,Stichtagsregelung®). Die Beschaftigung beim Ar-
beitgeber B ist als geringfligig entlohnte Beschaftigung rentenversicherungsfrei. Eine Zusammen-
rechnung kann nicht erfolgen, weil die Besitzstandsregelung fur die Beschaftigung beim Arbeit-
geber A fortbesteht. In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht in beiden

Beschaftigungen Versicherungsfreiheit.



Beispiel 18

Ein Student bt seit Juni 1996 beim Arbeitgeber A eine Beschaftigung mit einer wéchent-lichen
Arbeitszeit von 10 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 700 DM aus. Am 4. Oktober
1999 nimmt der Student eine weitere Beschaftigung beim Arbeitgeber B mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 9 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 650 DM auf.

Der Beschaftigte ist seinem Erscheinungsbild nach tber den 3. Oktober 1999 hinaus weiterhin
Student. Die Beschaftigung beim Arbeitgeber A bleibt daher aufgrund der Besitzstandsregelung
sowohl tGber den 30. September 1996 als auch Uber den 3. Oktober 1999 hinaus weiterhin ren-
tenversicherungsfrei. Hinsichtlich der Beschaftigung beim Arbeitgeber B greift die Besitzstands-
regelung nicht, so dal} aufgrund dieser mehr als geringfligigen Beschaftigung Rentenversiche-
rungspflicht besteht. In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht in beiden
Beschaftigungen Versicherungsfreiheit als beschaftigter Student.

Beispiel 19

Ein Student Ubt seit Juni 1996 beim Arbeitgeber A eine Beschaftigung mit einer wochent-lichen
Arbeitszeit von 10 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 650 DM aus. Am 4. Oktober
1999 (wahrend der Vorlesungszeit) nimmt der Student eine weitere Beschaftigung beim Arbeit-
geber B mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 12 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt
von 800 DM auf.

Der Beschaftigte ist seinem Erscheinungsbild nach vom 4. Oktober 1999 an kein Student mehr.
Daher endet in der Beschaftigung beim Arbeitgeber A die Rentenversicherungsfreiheit aufgrund
der Besitzstandsregelung am 3. Oktober 1999. Vom 4. Oktober 1999 an besteht in beiden Be-
schaftigungen Rentenversicherungspflicht und auch Versicherungspflicht in der Kranken-, Pfle-
ge- und Arbeitslosenversicherung.

Beispiel 20

Ein Student Ubt seit Juni 1996 beim Arbeitgeber A eine Beschaftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 14 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 1000 DM aus. Am 4. No-
vember 1998 (wahrend der Vorlesungszeit) nimmt der Student eine weitere Beschaftigung beim
Arbeitgeber B mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 8 Stunden und einem monatlichen Arbeits-
entgelt von 480 DM auf.

Der Beschaftigte ist seinem Erscheinungsbild nach vom 4. November 1998 an kein Student mehr.
Daher endet in der Beschaftigung beim Arbeitgeber A die Rentenversicherungsfreiheit aufgrund
der Besitzstandsregelung am 3. November 1998, so dal} der Student vom 4. November 1998 an in



rungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung unterliegt. Die Beschéaftigung
beim Arbeitgeber B bleibt als geringfligig entlohnte Beschaftigung in der Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung bis zum 31. Marz 1999 versicherungsfrei. Ab 1. April 1999
sind die geringfugig entlohnte und die nicht geringfigig entlohnte versicherungspflichtige Be-
schaftigung zusammenzurechnen, so dal} ab diesem Zeitpunkt auch in der Beschaftigung beim
Arbeitgeber B Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung eintritt. In
der Arbeitslosenversicherung bleibt die Beschaftigung bei Arbeitgeber B versicherungsfrei, da
die geringfligig entlohnte Beschaftigung beim Arbeitgeber B mit der versicherungspflichtigen Be-
schaftigung beim Arbeitgeber A nicht zusammenzurechnen ist.

Sollte die Beschaftigung beim Arbeitgeber B wieder aufgegeben werden, verbleibt es in der Be-
schaftigung beim Arbeitgeber A bei der Rentenversicherungspflicht. In der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung tritt dann jedoch wieder Versicherungsfreiheit als Werkstudent ein.

Beispiel 21

Ein Student Ubt seit Juni 1996 beim Arbeitgeber A eine Beschaftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 14 Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 1.000 DM aus. Vom 18.
Februar bis zum 14. April 1999 (wahrend der vorlesungsfreien Zeit) nimmt er eine von vornherein
befristete Beschaftigung beim Arbeitgeber B mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden
und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 1.800 DM auf.

Der Beschaftigte bleibt seinem Erscheinungsbild nach auch in der Zeit vom 18. Februar bis zum
14. April 1999 weiterhin Student. Die Beschaftigung beim Arbeitgeber A bleibt daher aufgrund der
Besitzstandsregelung sowohl tiber den 30. September 1996 als auch Uber den 17. Februar 1999
hinaus weiterhin rentenversicherungsfrei. In der Beschaftigung beim Arbeitgeber B besteht
Rentenversicherungsfreiheit, weil es sich um eine kurzfristige Beschaftigung handelt. In der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht ebenfalls in beiden Beschaftigungen
Versicherungsfreiheit.

2 Praktikanten

2.1 Allgemeines

Der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen betrieblicher Be-
rufsbildung gilt nach § 7 Abs. 2 SGB IV als Beschaftigung im Sinne der Sozialversicherung. Prak-
tika, die dazu dienen, Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen in Betrieben zu erlangen, unter-
liegen daher grundsatzlich nach den jeweiligen Vorschriften fur die einzelnen Sozialversiche-
rungszweige der Versicherungspflicht.



Praktikanten sind Personen, die sich im Zusammenhang mit einer schulischen Ausbildung prakti-
sche Kenntnisse in einem Unternehmen aneignen, die der Vorbereitung, Unterstiitzung oder Ver-
vollstandigung der Ausbildung fir den kinftigen Beruf dienen.

Ausgehend von § 21 KVLG 1989 gelten die nachstehenden Regelungen - vorbehaltlich Abschnitt
B 2.7 - auch fir die Studenten und Praktikanten, die die Voraussetzungen fiir die Versicherung in
der landwirtschaftlichen Krankenversicherung erfullen.

2.2 Vorgeschriebene Praktika

Vorgeschriebene Praktika liegen nur dann vor, wenn sie in einer Ausbildungs-, Studien- oder Pri-
fungsordnung normiert sind. Die Verpflichtung zur Ableistung des Praktikums ist nachzuweisen.

221 Zwischenpraktika
2.2.1.1 Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind Personen krankenversicherungsfrei, die wahrend der Dauer
ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbil-
dung dienenden Schule gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind. Entsprechendes gilt, da die Pflege-
versicherung grundsatzlich der Krankenversicherung folgt, in der Pflegeversicherung und nach §
27 Abs. 4 Nr. 2 SGB Il in der Arbeitslosenversicherung. Durch Urteile vom 30. Januar 1980 - 12
RK 45/78 - (USK 8015) sowie vom 17. Dezember 1980 - 12 RK 10/79 und 12 RK 3/80 - (USK
80282 und USK 80283) hatte das Bundessozialgericht bereits entschieden, dal diese Versiche-
rungsfreiheit nicht allein auf Werkstudenten beschrankt ist, sondern ebenfalls fir solche Studen-
ten gilt, die ein in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum absolvieren.
Diese Praktikanten bleiben, wenn und solange sie an einer Hochschule bzw. Fachhochschule
immatrikuliert sind, ihrem Erscheinungsbild nach Studenten. Mithin besteht fir sie, soweit das
Praktikum im Rahmen eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses ausgetibt wird, Versiche-
rungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Die Dauer des Praktikums,
die wochentliche Arbeitszeit sowie die Hohe des wahrend des Praktikums erzielten Arbeitsent-
gelts spielen dabei keine Rolle.

Die Versicherungsfreiheit als Arbeitnehmer schliel3t aber nicht die Versicherungspflicht in der
Kranken- und Pflegeversicherung der Studenten aus, so dal} auf die Praktikanten bzw. Studenten
§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 in Verb. mit Satz 1 SGB XI Anwendung
findet. Solange allerdings flir die Studenten eine Familienversicherung nach § 10 SGB V bzw. §
25 SGB Xl besteht, ist diese gemal § 5 Abs. 7 SGB V vorrangig vor der Krankenversicherung
nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V und dementsprechend vorrangig vor der Pflegeversicherung nach §
20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 in Verb. mit Satz 1 SGB XI. Fur die Familienversicherung ist entscheidend,



V genannte Entgeltgrenze Uberschreitet; daneben sind jedoch auch die Ubrigen Voraussetzungen
des § 10 SGB V zu erflllen (s. Niederschrift zu Punkt 7 der Tagesordnung der Besprechung der
Spitzenverbande der Krankenkassen zum Leistungsrecht am 17./18. September 1998).

Fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von Praktikanten, die an einer auslandischen Hoch-
schule eingeschrieben sind, ist der Besuch der auslandischen Hochschule dem Studium an einer
deutschen Hochschule gleichzustellen. Daraus ergibt sich, daf® in der Bundesrepublik Deutsch-
land abgeleistete Praktika ohne Ricksicht auf die Dauer des Praktikums sowie die Hohe des Ar-
beitsentgelts versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sind, so-
fern das Praktikum in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschrieben ist.



2.2.1.2 Rentenversicherung

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von Praktikanten, die wahrend der Dauer eines Studiums
als ordentliche Studierende einer Fachschule oder Hochschule ein Praktikum ableisten, das in
einer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschrieben ist, ergibt sich seit dem 1. Januar 1998 aus
§ 5 Abs. 3 Nr. 1 SGB VI. Diese Praktika sind unabhangig von der wochentlichen Arbeitszeit und
der H6he des monatlichen Arbeitsentgelts versicherungsfrei in der Rentenversicherung.

2.2.2 Vorpraktika
2.2.2.1 Kranken- und Pflegeversicherung

Personen, die eine in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschriebene berufspraktische Tatig-
keit verrichten, unterliegen der Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung nach
§ 5Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb. m. Satz 1 SGB XI, unabhangig
davon, ob mit der berufspraktischen Tatigkeit Arbeitsentgelt erzielt wird oder nicht (s. Urteil des
BSG vom 3. Februar 1994 - 12 RK 78/92 - , USK 9403) . Dies gilt jedoch nur fiir vorgeschriebene
Praktika, die vor Aufnahme des Studiums oder vor Beginn des Fachschulbesuchs abgeleistet
werden.

Im Gbrigen ist § 5 Abs. 7 SGB V zu bertiicksichtigen, so dal} eine evil. bestehende Familienversi-
cherung nach § 10 SGB V in der Krankenversicherung und nach § 25 SGB Xl in der Pflegeversi-
cherung vorrangig vor der Versicherung als Praktikant durchzufiihren ist. Eine Familienversiche-
rung kommt in Betracht, wenn das Gesamteinkommen der Praktikanten nicht regelmafig die in § 10
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB V genannte Entgeltgrenze tberschreitet und daneben die Ubrigen Vor-
aussetzungen des § 10 SGB V erflillt werden (s. Niederschrift zu Punkt 7 der Tagesordnung der
Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen zum Leistungsrecht am 17./18. September
1998).

"Nach dem ,Entwurf eines Gesetzes zur Reform der gesetzlichen Krankenversicherung ab dem Jahr
2000" (GKV-Gesundheitsreform 2000) soll Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V und §



2.2.2.2 Renten- und Arbeitslosenversicherung

Praktikanten, die ein in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum absol-
vieren, aber nicht an einer Hochschule bzw. Fachhochschule immatrikuliert sind, unterliegen als
zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte der Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI in
der Rentenversicherung und nach § 25 Abs. 1 SGB Il in der Arbeitslosenversicherung. Dies gilt
gleichermal3en fur vorgeschriebene Praktika, die vor Beginn des Fachschulbesuchs abgeleistet

werden.

Da es sich bei einem Praktikum um eine Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung
bzw. Berufsausbildung handelt und die Regelungen Uber die Versicherungsfreiheit geringflugiger
Beschaftigungen nach ausdriicklicher Bestimmung in § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI und § 27 Abs. 2
Satz 2 Nr. 1 SGB Il auf Beschaftigungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung bzw.
Berufsausbildung nicht anzuwenden sind, kommt fur Vorpraktikanten Versicherungsfreiheit nicht
in Betracht. Die Vorpraktikanten unterliegen, weil sie nicht an einer Hochschule bzw. Fachhoch-
schule immatrikuliert sind, mithin auch dann der Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeits-
losenversicherung, wenn das Praktikum nicht langer als zwei Monate dauert.

Hinsichtlich der Rentenversicherungszugehorigkeit der Praktikanten kann davon ausgegangen
werden, dal sie eine Berufstatigkeit anstreben, die - wenn sie in abhangiger Stellung ausgeibt
wird - das Geprage einer Angestelltentatigkeit haben wird; die Praktikanten sind deshalb - sofern
sie nicht der Versicherungspflicht in der knappschaftlichen Rentenversicherung unterliegen - der
Angestelltenversicherung zuzuordnen (s. § 133 Abs. 1 SGB VI).

2.2.3 Nachpraktika
2.2.3.1 Kranken- und Pflegeversicherung

Fur vorgeschriebene Praktika, die nach Abschluf® des Studiums oder der beruflichen Schulausbil-
dung ausgeilbt werden, ist bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung - anders als bei Vor-
praktika (s. Abschnitt B 2.2.2) - nach wie vor zu unterscheiden, ob Arbeitsentgelt bezogen wird
(§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V) oder nicht (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V). Diese Einschrankung ergibt sich
sinngemal aus § 8 Abs. 1 Nr. 6 SGB V. Danach haben Personen, die durch die Beschaftigung als
Arzt im Praktikum krankenversicherungspflichtig werden, die Mdglichkeit, sich von der Kranken-
versicherungspflicht befreien zu lassen. Dieser Regelung hétte es nicht bedurft, wenn gegen
Arbeitsentgelt ausgelibte Praktika nach abgeschlossener Hochschul- oder Fachhochschulausbil-
dung der Krankenversicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V unterliegen wirden, denn
eine Befreiungsmadglichkeit bei Versicherungspflicht nach dieser Vorschrift besteht bereits nach §



Da es sich bei einem Praktikum um eine Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung
handelt, kommt nach den Regelungen des § 7 Satz 1 Nr. 1 SGB V Versicherungsfreiheit als ge-
ringflgig entlohnte Beschaftigung nicht in Betracht.

Die krankenversicherungsrechtliche Beurteilung gilt gleichermalen fir die Pflegeversicherung.

Neben den Arzten im Praktikum gehéren z.B. Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst zu
den Nachpraktikanten. Die Juristenausbildung ist zweistufig und gliedert sich in das mit dem er-
sten Staatsexamen abgeschlossenen Jurastudium und den juristischen Vorbereitungsdienst (Re-
ferendariat). Der Vorbereitungsdienst wird nicht mehr wahrend des Studiums ausgeubt, so dal
Versicherungsfreiheit als ordentlicher Studierender nicht in Betracht kommt. Abhangig von den
landesrechtlichen Bestimmungen, nach denen der Vorbereitungsdienst entweder innerhalb oder
aulderhalb eines Beamtenverhaltnisses absolviert wird, besteht ggf. Versicherungsfreiheit nach §
6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V in der Krankenversicherung und dementsprechend keine Versicherungs-
pflicht in der Pflegeversicherung.

2.2.3.2 Renten- und Arbeitslosenversicherung

Personen, die ihr in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum nach Ab-
schlufd ihres Studiums absolvieren, unterliegen ebenso wie Vorpraktikanten als zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschaftigte der Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung (§
1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25 Abs. 1 SGB Ill). Auch fur sie kommt Versicherungsfreiheit im Rahmen
der Regelungen uber geringfligige Beschaftigungen nicht in Betracht (s. § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB
VI, § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 SGB IlI).

Fur Referende im juristischen Vorbereitungsdienst (s. Abschnitt B 2.2.3.1) besteht Versiche-
rungsfreiheit in der Rentenversicherung nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und in der Arbeits-
losenversicherung nach § 27 Abs. 1 Nr. SGB Ill, wenn der Vorbereitungsdienst innerhalb eines
Beamtenverhaltnisses absolviert wird.

Hinsichtlich der Rentenversicherungszugehorigkeit der Nachpraktikanten kann davon ausgegan-
gen werden, daf sie eine Berufstatigkeit anstreben, die - wenn sie in abhangiger Stellung ausge-
Ubt wird - das Geprage einer Angestelltentatigkeit haben wird; die Praktikanten sind deshalb -
sofern sie nicht der Versicherungspflicht in der knappschaftlichen Rentenversicherung unterlie-
gen - der Angestelltenversicherung zuzuordnen (s. § 133 Abs. 1 SGB VI).

2.3 Nicht vorgeschriebene Praktika



Nicht vorgeschriebene Praktika, die im Zusammenhang mit dem Studium aus Zweck-
mafRigkeitsgriinden abgeleistet werden, unterscheiden sich in der Ausgestaltung nicht von den
Praktika, die in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschrieben sind (s. Abschnitt B 2.2). Aller-
dings besteht keine Verpflichtung, im Rahmen der Gesamtausbildung die Ableistung des Prakti-

kums nachzuweisen.

2.3.1 Zwischenpraktika
2.3.1.1 Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von nicht vorgeschriebenen Zwischenpraktika ist in der
Krankenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V und in der Arbeitslosenversicherung nach §
27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill vorzunehmen. In der Pflegeversicherung ist entsprechend der Be-
urteilung fur die Krankenversicherung zu verfahren. Danach besteht Versicherungsfreiheit fur
Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hochschule
oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt
ausuben. Die Versicherungsfreiheit kommt allerdings nur fur die Studierenden in Betracht, deren
Zeit und Arbeitskraft berwiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden; fir dieje-
nigen, die ihrem Erscheinungsbild nach als Arbeithehmer anzusehen sind, gelten die allgemeinen
Regelungen Uber die Versicherungspflicht von Arbeitnehmern in der Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung (s. Abschnitt B 1.2).

2.3.1.2 Rentenversicherung

In der Rentenversicherung besteht - anders als in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung - nach § 5 Abs. 3 Nr. 2 SGB VI Versicherungsfreiheit, wenn ordentliche Studierende
einer Fachschule oder einer Hochschule ein nicht vorgeschriebenes Praktikum ableisten, sofern in
diesem Praktikum kein Arbeitsentgelt oder lediglich ein Arbeitsentgelt erzielt wird, das regelmafig
im Monat 630 DM nicht tbersteigt.

Mit dieser Regelung geht der Gesetzgeber Giber den bisherigen Rahmen des Ausschlusses von
der Rentenversicherungspflicht fir Praktikanten hinaus. Ordentliche Studierende, die ein studien-
begleitendes Praktikum absolvieren, sind unter den in § 5 Abs. 3 Nr. 2 SGB VI genannten Voraus-
setzungen auch dann versicherungsfrei, wenn das Praktikum nicht in einer Studien- oder Pri-
fungsordnung vorgeschrieben ist. Die wéchentliche Stundenzahl ist flir das Vorliegen von Versi-
cherungsfreiheit wahrend eines studienbegleitenden Praktikums - anders als bei der Prifung der
Geringfligigkeit von Beschaftigungen - unerheblich.

Bei § 5 Abs. 3 Nr. 2 SGB VI handelt es sich um eine eigenstandige Regelung der Versicherungs-



lohnten Beschéaftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB |V ist nach § 5 Abs. 2 Satz 1 zweiter
Halbsatz SGB VI nicht vorzunehmen. Deshalb kann neben dem Praktikum, das gegen ein Arbeits-
entgelt von regelmafig nicht mehr als 630 DM absolviert wird, bei einem anderen Arbeitgeber eine
geringflgig entlohnte Beschaftigung ausgelbt werden, ohne dall Rentenversicherungspflicht
eintritt.

2.3.2 Nicht vorgeschriebene Vor- und Nachpraktika

Im Gegensatz zu den in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschriebenen Vor- oder Nach-
praktika bestehen flir nicht vorgeschriebene Vor- oder Nachpraktika hinsichtlich der versiche-
rungsrechtlichen Beurteilung keine Sonderregelungen. Personen, die nicht vorgeschriebene
Praktika gegen Arbeitsentgelt ausiiben, sind deshalb grundsatzlich versicherungspflichtig in der
Krankenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl und in der Arbeitslosenversicherung nach § 25 Abs. 1
SGBIII.

Die Regelung des § 5 Abs. 3 SGB VI lber die Versicherungsfreiheit nicht vorgeschriebener Prak-
tika in der Rentenversicherung erfaldt nur Zeiten eines Praktikums, die wahrend der Dauer eines
Studiums als ordentlicher Studierender einer Fachschule oder Hochschule abgeleistet werden
(Zwischenpraktikum). Fir die Dauer eines Vor- oder Nachpraktikums besteht somit in der Renten-
versicherung ebenfalls grundsatzlich Versicherungspflicht.

Da nicht vorgeschriebene Vor- und Nachpraktika nicht zu den Beschaftigungen im Rahmen be-
trieblicher Berufsbildung gehdren, kann Versicherungsfreiheit in Betracht kommen, wenn Gering-
flgigkeit nach § 8 SGB IV vorliegt.

2.4 Praktika von Fachschiilern

Der Begriff des ordentlichen Studierenden im Sinne der §§ 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V, 5 Abs. 3 SGB VI
und 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Il (s. Abschnitt B 1.2.2) erstreckt sich nicht allein auf Studenten
von Hochschulen bzw. Fachhochschulen, sondern als solche sind ebenfalls die Schiler von
Fachschulen anzusehen. Zur versicherungsrechtlichen Beurteilung dieser Praktika wird auf die
jeweiligen Ausfuhrungen im Abschnitt B 2.2 bis 2.3.2 verwiesen.

Zum Begriff "Fachschule” s. Abschnitt B 1.2.1.

2.5 Fachpraktika von Fachoberschilern



Schiler mit dem AbschluRzeugnis einer Realschule oder einem als gleichwertig anerkannten
Zeugnis werden in den Fachoberschulen innerhalb von zwei Jahren auf den Erwerb der Fach-
hochschulreife vorbereitet. Wahrend des ersten Ausbildungsjahres wird eine fachpraktische
Ausbildung durchgefuhrt. Die fachpraktische Ausbildung ist nicht fur sich allein, sondern nur als
Bestandteil der Gesamtausbildung an der Fachoberschule zu beurteilen, die die Klassen 11 und
12 umfallt. Im Rahmen dieser Gesamtausbildung Gberwiegt der fachtheo-retische Unterricht. Die
Schiler der Fachoberschulen unterliegen daher auch wahrend der fachpraktischen Ausbildung
nicht der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.



2.6 Praktikum nach AbschluB der zwolften Klasse des Gymnasiums zur
Erlangung der Fachhochschulreife

In einzelnen Bundeslandern besteht die Moglichkeit, nach Abschlul3 der zwdlften Klasse des
Gymnasiums oder der zweijahrigen Hoéheren Handelsschule durch Absolvierung eines einjahrigen
Praktikums die Fachhochschulreife zu erlangen. Da bei Aufnahme des erforderlichen Praktikums
die Schulausbildung bereits abgeschlossen ist, kommt eine Gleichstellung mit den Fach-
oberschilern, die wahrend der Dauer des Schulbesuchs ein Fachpraktikum ableisten (s. Ab-
schnitt B 2.5) nicht in Betracht. Nach erfolgreicher Ableistung des einjahrigen Praktikums erhalten
sie auch nicht das AbschlufRzeugnis der Fachoberschule (Fachhochschulreife), sondern erlan-
gen durch das Praktikum lediglich die Gleichstellung ihres Schulzeugnisses mit dem der Fachober-
schule.

Sofern das Praktikum im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses ausgetibt wird, unterliegen
die Praktikanten - unabhangig davon, ob Arbeitsentgelt gezahlt wird oder nicht - der Versiche-
rungspflicht in der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und in der Arbeitslosenver-
sicherung nach § 25 Abs. 1 SGB Ill. In der Krankenversicherung besteht Versicherungspflicht
nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in
Verb. mit Satz 1 SGB Xl allerdings nur, wenn Arbeitsentgelt bezogen wird. Bei Ableistung des
Praktikums ohne Arbeitsentgeltzahlung besteht Krankenversicherungspflicht nach § 5 Abs. 1
Nr. 10 SGB V und Pflegeversicherungspflicht nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb. mit
Satz 1 SGB XI.

2.7 Fachpraktisches Semester in der elterlichen Landwirtschaft

Durch Urteil vom 9. Februar 1978 - 11 RK 6/77 - (USK 7813) hatte das Bundessozialgericht ent-
schieden, dal Personen, die wahrend des fachpraktischen Semesters fiir die Ausbildung an
einer Landwirtschaftsschule “hauptberuflich” im landwirtschaftlichen Unternehmen der Eltern
arbeiten, als mitarbeitende Familienangehdrige nunmehr im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 3 in Verb. mit
§ 2 Abs. 4 KVLG 1989 anzusehen sind und deshalb der Krankenversicherungspflicht nach dieser
Vorschrift unterliegen. Eine unmittelbare oder entsprechende Anwendung der Vorschriften iber
die Krankenversicherungsfreiheit von ordentlichen Studierenden einer Hochschule oder einer der
fachlichen Ausbildung dienenden Schule im Bereich der landwirtschaftlichen Krankenversiche-
rung hielt das Bundessozialgericht nicht fiir zulassig.

Dementsprechend besteht auch Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 in Verb. mit Satz 1 SGB XI.



Fur den Bereich der Rentenversicherung richten sich Versicherungspflicht und Versicherungs-
freiheit allein nach dem Sechsten Buch des Sozialgesetzbuchs. Mithin gilt uneingeschrankt § 5
Abs. 3 SGB VI. Da das fachpraktische Semester - auch wenn es in der elterlichen Landwirt-
schaft absolviert wird - Bestandteil der verbindlichen Ausbildungsordnung fir die Landwirt-
schaftsschulen ist, liegt eine "fachliche Ausbildung” im Sinne des § 5 Abs. 3 Nr. 1 SGB VI vor, so
daf} fur wahrend des Schulbesuchs absolvierte Praktika Rentenversicherungsfreiheit in Betracht
kommt.

Auch fur den Bereich der Arbeitslosenversicherung besteht nach § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB I
Versicherungsfreiheit, wenn das Praktikum wahrend des Schulbesuchs abgeleistet wird.

3  Ahnliche Personenkreise
3.1 Allgemeines

Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte), die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind, unterliegen
der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V in der Krankenversicherung, nach § 20
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl in der Pflegeversicherung, nach § 1 Satz 1 Nr. 1
SGB VI in der Rentenversicherung und nach § 25 Abs. 1 SGB Il in der Arbeitslosenversicherung.
Gleiches gilt in der Kranken- und Pflegeversicherung fur zu ihrer Berufsausbildung gegen Ar-
beitsentgelt Beschéaftigte. Die Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung
tritt im Gegensatz dazu auch ein, wenn die zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten kein Arbeits-
entgelt erhalten.

Nach § 7 SGB V, § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 27 Abs. 2 SGB Il besteht jedoch Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherungsfreiheit, wenn die ausgeubte Beschaftigung geringfugig
ist; aus der Krankenversicherungsfreiheit folgt, dal} in dieser Beschaftigung auch keine Versiche-
rungspflicht in der Pflegeversicherung besteht.

Eine geringfiigige Beschéaftigung liegt nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV vor, wenn sie regelmafig
weniger als 15 Stunden in der Woche ausgelibt wird und das Arbeitsentgelt regelmaRig im Monat
630 DM nicht Uberschreitet (geringfligig entlohnte Beschaftigung).

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist eine Beschaftigung geringfligig, wenn sie innerhalb eines Jahres
seit ihrem Beginn auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt
zu sein pflegt oder im voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dal die Beschaftigung be-
rufsmaRig ausgeilbt wird und das Arbeitsentgelt die Entgeltgrenze des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV
Ubersteigt (kurzfristige Beschaftigung). Naheres zur Anwendung des



§ 8 SGB |V ergibt sich aus den Richtlinien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung fir
die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfiigigen Beschaftigungen (Geringfiigigkeits-
Richtlinien) vom 25. Marz 1999.

Versicherungsfreiheit wegen Geringfugigkeit kommt allerdings nicht in Betracht flr Personen, die
im Rahmen betrieblicher Berufsbildung (z. B. Berufsausbildung oder vorgeschriebene Praktika)
geringfligig beschaftigt sind.

3.2 Beschiftigungen von Schiilern

3.21 Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung

Fir Beschaftigungen, die von Schilern ausgetbt werden, sind die Regelungen Uber die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung von Arbeitnehmern anzuwenden. Danach unterliegen Beschaftigun-
gen von Schulern der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V in der Krankenversiche-
rung, nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl in der Pflegeversicherung und
nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI in der Rentenversicherung.

Ausgenommen von der Versicherungspflicht sind Beschaftigungen, die nach § 8 SGB IV als ge-
ringflgig entlohnt oder kurzfristig anzusehen sind. Danach unterliegen Schiler, die im Laufe eines
Jahres mehr als zwei Monate oder 50 Arbeitstage arbeiten, grundséatzlich der Versicherungs-
pflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Sofern das Uberschreiten der Zeitdauer
fur kurzfristige Beschaftigungen bei Schilern allerdings allein darauf zurtickzuflhren ist, dal} die
Sommerferien des Vorjahres spater lagen als die des laufenden Jahres, bestehen keine Beden-
ken, wenn derartige Beschaftigungen ausnahmsweise versicherungsfrei belassen werden.

3.2.2 Arbeitslosenversicherung

Nach § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB lll sind Schiiler, die wahrend der Dauer der Ausbildung an
einer allgemeinbildenden Schule eine Beschaftigung aufnehmen, versicherungsfrei in der Ar-
beitslosenversicherung. Versicherungsfreiheit kommt jedoch nur in Betracht, wenn der Schdler
bzw. Arbeitnehmer eine schulische Einrichtung besucht, die nicht der Fortbildung auRerhalb der
Ublichen Arbeitszeit dient.

Arbeitnehmer, die beispielsweise eine Abendschule besuchen, um einen allgemeinen Schulab-
schluf (Hauptschulabschluf3, Realschulabschluf oder Abitur) zu erlangen, unterliegen demnach
der Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung, es sei denn, die Beschaftigung ist we-
gen Geringfligigkeit nach § 27 Abs. 2 Satz 1 SGB Il versicherungsfrei.
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Grundschulen, Hauptschulen

Aufbauzige und Aufbauklassen

Aufbauzige und Aufbauklassen sind Klassen an Hauptschulen mit weiterfiihrendem Lehrziel
und realschulahnlichem Abschluf3, die in der Regel mit Abschluf? des zehnten Schuljahres en-
den.

Sonderschulen

Sonderschulen sind Schulen flr vorwiegend grund-/hauptschulpflichtige Kinder, in denen koér-
perlich, geistig und sozial benachteiligte und damit in der Regel nicht voll leistungsfahige Kinder
unterrichtet werden.

Zu den Sonderschulen gehéren Taubstummen-, Schwerhdrigen-, Sprachheilschulen; Blinden-
und Sehschwachenschulen, Schulen in Heil- und Pflegeanstalten, Schulen fir gelenkkranke
Kinder, Hilfsschulen.

Realschulen

Realschulen sind weiterfiihrende allgemeinbildende Schulen mit besonderem Lehrplan und
Lehrziel (RealschulabschluB), die auf der vierklassigen Grundschule bzw. auf dem sechsten
oder siebten Schuljahr aufbauen und vier- bis sechsklassig sind.

Hohere Schulen

Hohere Schulen sind weiterfiihrende allgemeinbildende Schulen mit besonderem Lehrplan und
Lehrziel (Abitur/Hochschulreife), die auf der vierklassigen Grundschule bzw. auf dem sech-
sten oder siebten Schuljahr aufbauen und sechs- bis neunklassig sind.

Nichtvollanstalten

Nichtvollanstalten sind Schulen mit dem Lehrplan einer Hoheren Schule, die nur einen Teil der
Klassen umfassen und nicht bis zur Reifeprufung fuhren, jedoch den Schulern nach erfolgrei-
chem Besuch den Abschluf? an einer Vollanstalt der HOheren Schulen bieten.

Aufbauschulen

Aufbauschulen (als Hoéhere Schulen) sind Schulen, die auf dem Abschlul eines héheren
Schuljahrgangs der Hauptschule als dem der Grundschule aufbauen und die Schiiler in einem
verkirzten Ausbildungsgang an das Ziel der Hochschulreife heranfiihren.

Der Besuch dieser Schulen ist durch eine Bescheinigung nachzuweisen.

Personen, die z.B. das Berufsvorbereitungsjahr oder Berufsgrundschuljahr besuchen, sind keine
Schuler allgemeinbildender Schulen und zwar auch dann, wenn mit dem Besuch der Hauptschu-
labschluf® nachgeholt wird.

3.3 Beschaftigungen von Schulentlassenen

Die Eigenschaft als Schiler endet mit dem Bestehen der AbschluRprifung des Ausbildungsab-
schnitts oder, wenn eine solche nicht vorgesehen ist, mit der tatsachlichen planmaRigen Beendi-
gung des Ausbildungsabschnitts; wird ein Prifungs- oder Abschluzeugnis erteilt, dann 1alt sich



3.3.1  Schulentlassene, die bis zur ersten Aufnahme einer Dauerbeschaftigung
oder eines Ausbildungsverhiltnisses eine befristete Beschaftigung aus-
tiben

Zeitlich befristete Beschaftigungen, mit denen die Zeit zwischen der Schulentlassung und der
ersten Aufnahme einer Dauerbeschaftigung oder eines Berufsausbildungsverhaltnisses Uber-
briickt werden soll, sind als berufsmaRige Beschaftigungen anzusehen.

Versicherungsfreiheit wegen Kurzfristigkeit nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV in Verb. mit § 7 SGB V,
§ 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sowie § 27 Abs. 2 Satz 1 SGB Il kommt deshalb fiir die Beschaf-
tigungen zwischen Schulentlassung und Aufnahme einer Dauerbeschaftigung oder einer Beruf-
sausbildung grundsatzlich nicht in Betracht. Die Beschaftigungen bleiben allerdings
versicherungsfrei, wenn sie regelmalig weniger als 15 Stunden wdchentlich ausgeilbt werden
und das Arbeitsentgelt regelmafig 630 DM monatlich nicht Ubersteigt.

Gleiches gilt fir befristete Beschaftigungen zwischen Schulentlassung und Beginn eines Dienst-
verhaltnisses als Beamter.

3.3.2 Beschiftigungen zwischen Schulentlassung und Aufnahme eines Studiums

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV sind kurzfristige Beschaftigungen dann nicht geringfiigig im Sinne
dieser Vorschrift, wenn die Beschaftigung berufsmaflig ausgelbt wird und das monatliche Ar-
beitsentgelt 630 DM Ubersteigt. BerufsmaRigkeit liegt nach Abschnitt B 2.2.3 der Geringfiigigkeits-
Richtlinien vom 25. Marz 1999 vor, wenn die Beschaftigung fiir die in Betracht kommende Person
nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist; Beschaftigungen, die nur gelegentlich
(z. B. zwischen Abitur und beabsichtigtem Studium, auch wenn das Studium durch gesetzliche
Dienstpflicht hinausgeschoben wird) ausgeubt werden, sind grundsatzlich von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung und daher nicht als berufsmafig anzusehen.

Das Bundessozialgericht hat durch Urteil vom 11. Juni 1980 - 12 RK 30/79 - (USK 80106) ent-
schieden, dal bei einer erstmals ausgeubten befristeten Beschaftigung Berufsmafigkeit jeden-
falls dann zu verneinen ist, wenn bei Aufnahme dieser Beschaftigung keine Anhaltspunkte daftr
vorliegen, dal dieser ersten Beschaftigung innerhalb absehbarer Zeit eine weitere folgen wird.
Das Dienstverhaltnis als Soldat auf Zeit ist nicht als eine solche weitere Beschaftigung zu wer-
ten, abgesehen davon, dal} der Soldat im Rahmen dieses Dienstverhaltnisses zunachst einmal
primar auch seiner Dienstpflicht nach dem Wehrpflichtgesetz nachkommt (s. § 4 Abs. 3und § 7
Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes). Hieraus folgt, dal3 eine kurzfristige Beschaftigung zwischen
Schulentlassung und Dienstverhaltnis als Soldat auf Zeit grundsatzlich nicht berufsmaRig ausge-



Beschaftigungen, die nicht berufsmaRig ausgelbt werden, bleiben versicherungsfrei in der Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn sie auf nicht mehr als zwei Monate
oder 50 Arbeitstage im Jahr begrenzt sind.

Kurzfristige Beschaftigungen zwischen Schulentlassung und Ableistung eines freiwilligen sozia-
len oder 6kologischen Jahres werden dagegen berufsmaRig ausgetibt. Dies gilt auch, wenn nach
der Ableistung des freiwilligen sozialen oder ékologischen Jahres voraussichtlich ein Studium

aufgenommen wird.

3.4 Diplomanden

Bestimmte Studien- und Prifungsordnungen sehen die Anfertigung einer Diplomarbeit vor. Da
Unternehmen oftmals Interesse an den inhaltlichen Ergebnissen von Diplomarbeiten haben, wer-
den den Studenten zur Anfertigung ihrer Arbeit die betrieblichen Einrichtungen zur Verfligung
gestellt. Gegenstand einer Diplomandenvereinbarung ist regelmaiig, da® die Diplomarbeit zur
weiteren Verwendung dem Unternehmen Uberlassen wird; u.U. werden auch Vergutungen bzw.

Honorare gezahlt.

Personen, die sich allein zur Erstellung der fur den Studienabschluf erforderlichen Diplomarbeit in
einen Betrieb begeben und in dieser Zeit neben der Diplomarbeit keine flr den Betrieb verwertba-
re Arbeitsleistung erbringen, gehdren nicht zu den abhangig Beschaftigten; Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherungspflicht kommt deshalb flr sie nicht in Betracht.

3.5 Beschaftigungen von Doktoranden

Personen, die bereits Uber einen Hochschulabschluf? verfligen, jedoch anlafdlich einer Promotion
weiterhin an einer Hochschule eingeschrieben sind, befinden sich nicht mehr in der wissen-
schaftlichen Ausbildung (s. Abschnitt B 1.2.2). Nehmen diese Doktoranden eine Beschaftigung
auf, sind die Vorschriften Uber die Versicherungsfreiheit von beschéaftigten Studenten nicht an-
zuwenden, so dal} grundsatzlich Versicherungspflicht als Arbeithehmer in allen Zweigen der
Sozialversicherung besteht (s. Urteil des BSG vom 23. Marz 1993 - 12 RK 45/92 - , USK 9318).

3.6 Beschaftigungen von Referendaren im juristischen Vorbereitungsdienst

Wird neben dem juristischen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis eine weitere Beschafti-
gung ausgelubt, ist diese grundsatzlich als rentenversicherungspflichtig anzusehen (s. Urteil des
BSG vom 11. Marz 1970 - 3 RK 40/67 - , USK 7032). Dies gilt auch, wenn aufgrund vertraglicher



tungen gewahrt werden, da dann davon auszugehen ist, dal} insoweit eine von der Ausbildung
unabhangige entgeltliche Beschaftigung ausgelibt wird. Von einer solchen Zweitbeschaftigung
ist nicht auszugehen, wenn eine zusatzliche Vergltung ohne zwingenden Rechtsgrund - also
ohne eine ausdruckliche Vereinbarung uber eine von Ausbildungszwecken freie zusatzliche Ar-
beitsleistung im Rahmen eines von der Ausbildung getrennten Beschaftigungsverhaltnisses - ge-
wahrt wird. In diesem Fall besteht insgesamt Versicherungsfreiheit aufgrund der Beamtenbe-
schaftigung (s. Urteile des BSG vom 31. Mai 1978 - 12 RK 48/76, 12 RK 49/76 - , USK 7856 und -
12 RK 25/77 - , USK 7861).

Sofern der juristische Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis ausgetibt wird, ist eine daneben
ausgelibte Beschaftigung nach § 6 Abs. 3 Satz 1 in Verb. mit Abs. 1 Nr. 2 SGB V krankenversi-
cherungsfrei. Aus dieser Krankenversicherungsfreiheit folgt, dal® auch keine Versicherungs-
pflicht in der Pflegeversicherung besteht. In der Arbeitslosenversicherung besteht nach § 25 Abs.
1 SGB Il - wie in der Rentenversicherung - grundsatzlich Versicherungspflicht.

3.7 Hochschulassistenten

Die Aufgaben, die ein Hochschulassistent zu ibernehmen hat, ergeben sich aus dem Hochschul-
rahmengesetz (HRG). Danach sind wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre
zu erbringen, die auch dem Erwerb einer weiteren wissenschaftlichen Qualifikation férderlich
sind. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehoéren z.B. das Vermitteln von Fachwissen,
praktischen Fertigkeiten und der Anwendung wissenschaftlicher Methoden an Studenten. Dane-
ben ist die eigene wissenschaftliche Arbeit mdglich. Voraussetzung fur die Einstellung als Hoch-
schulassistent ist der qualifizierte Abschlul® eines Studiums. Die Beschaftigung als Hochschulas-
sistent wird demnach nicht wahrend des Studiums, sondern erst danach ausgetbt. Deshalb be-
steht - sofern wahrend der Assistentenzeit an der Hochschule keine Ernennung zum Beamten
auf Zeit erfolgt - grundsatzlich Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung als Arbeitnehmer.



3.8 Wissenschaftliche Mitarbeiter

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter gehdren nach den Regelungen des Hochschulrahmengeset-
zes den Fachbereichen, wissenschaftlichen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten der Hoch-
schulen an. lhnen obliegen, sofern die Sicherstellung des Lehrangebots dies erfordert, die Ver-
mittlung von Fachwissen, praktischen Fertigkeiten oder der Anwendung von wissenschaftlichen
Methoden.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium. Die Tatigkeit als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter wird demnach nicht wahrend, sondern nach dem Studium ausgeubt. Ver-
sicherungsfreiheit als ordentlicher Studierender kommt demnach nicht in Betracht; es besteht
grundsatzlich Versicherungspflicht in allen Sozialversicherungszweigen.

3.9 Hospitanten

Hospitanten sind Personen, die lediglich als Gast in Betrieben oder in Schulen Kenntnisse uber
den betrieblichen Ablauf erlangen oder ihre vorhandenen Kenntnisse vertiefen wollen, ohne Ar-
beit von wirtschaftlichem Wert zu verrichten. Dabei gliedern sie sich nicht in den Betrieb ein, eine
persdnliche Abhangigkeit besteht nicht; dies wird auch nicht durch evtl. Zahlung einer Entschadi-
gungsleistung erreicht. Da die Merkmale einer Beschaftigung im Sinne der Sozialversicherung
nicht vorliegen, besteht keine Versicherungspflicht.

Den Hospitanten sind auslandische Fremdsprachenassistenten und deutsch sprechende Lehrer
von Auslandsschulen gleichzustellen, wenn sie ihren Aufenthalt dazu nutzen, um ihre Sprach-
kenntnisse und Kenntnisse Uber die Kultur des Gastlandes zu vertiefen und durch den Besuch
von Bildungseinrichtungen Einblicke in das Erziehungswesen und in Unterrichtsmethoden zu er-
halten.

3.10 Stipendiaten

Zur Forderung ihrer wissenschaftlichen und kinstlerischen Aus- oder Weiterbildung kdnnen Per-
sonen ein Stipendium erhalten. Der Bezug des Stipendiums allein begriindet regelmafig kein ab-
hangiges und demzufolge versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis. Dabei spielt es
keine Rolle, ob das Stipendium zur Bestreitung des Lebensunterhalts des Empfangers oder fir
den durch die Aus- oder Fortbildung verursachten Aufwand bestimmt ist. Voraussetzung ist je-
doch, dal ein solches Stipendium uneigennitzig gegeben wird, der Empfanger sich also nicht zu
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C Beitragsrecht bei geringfiigig entlohnten Beschaftigungen
1 Allgemeines

Fiur versicherungsfreie geringfugig entlohnte Beschéaftigungen hat der Arbeitgeber unter be-
stimmten Voraussetzungen Pauschalbeitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung zu zahlen.
Beschaftigte Studenten, Praktikanten und die im Abschnitt B 3 aufgeflihrten dhnlichen Personen-
kreise werden von dieser Regelung grundsatzlich nicht ausgenommen. Zur Pflege- und Arbeitslo-
senversicherung fallen solche Pauschalbeitrdge nicht an. Auch fir versicherungsfreie kurzfristi-
ge Beschaftigungen sind keine Beitrdge zu zahlen.

In welchen Fallen eine geringfugig entlohnte oder eine kurzfristige Beschaftigung vorliegt und
welche Regelungen des weiteren zu beachten sind, ergibt sich aus den Richtlinien der Spitzenor-
ganisationen der Sozialversicherung fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfugi-
gen Beschaftigungen (Geringfugigkeits-Richtlinien) vom 25. Marz 1999.

Soweit geringfugig entlohnte Beschaftigungen durch Zusammenrechnung mit versicherungs-
pflichtigen Beschaftigungen der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung unterliegen, besteht zu diesen Versicherungszweigen auch Beitragspflicht. Hierfur gel-
ten die allgemeinen beitragsrechtlichen Regelungen. Uberschreiten die Arbeitsentgelte aus den
einzelnen Beschaftigungen insgesamt die jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen, sind die Bei-
trage nach § 22 Abs. 2 Satz 1 SGB IV von den Arbeitgebern anteilmafig entsprechend der Hohe
der Arbeitsentgelte zu zahlen. Die Zusammenrechnung einer geringflgig entlohnten Beschafti-
gung mit einer versicherungspflichtigen Beschaftigung kommt nach § 27 Abs. 2 Satz 1 zweiter
Halbsatz SGB Il fUr die Arbeitslosenversicherung nicht in Betracht.

2  Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung

Nach § 249b Satz 1 SGB V hat der Arbeitgeber einer geringfugig entlohnten Beschaftigung fur
Versicherte, die in dieser Beschaftigung versicherungsfrei oder nicht versicherungspflichtig sind,
einen Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung in Hohe von 10 v.H. des Arbeitsentgelts aus die-
ser Beschaftigung zu zahlen.

Die Regelung des § 249b SGB V gilt in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung entspre-
chend (§ 48 Abs. 6 KVLG 1989).

Der Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung fallt nur an, wenn der geringfiigig entlohnte Be-
schaftigte in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Dabei ist unerheblich, ob es



eine freiwillige Versicherung oder eine Familienversicherung handelt. Sofern die Versicherung bei
einer landwirtschaftlichen Krankenkasse besteht, hat der Arbeitgeber den pauschalen Kranken-
versicherungsbeitrag an die landwirtschaftliche Krankenkasse zu zahlen (§ 48 Abs. 6 KVLG
1989 in Verb. mit § 249b SGB V).

Fur geringfiigig Beschaftigte, die privat krankenversichert oder gar nicht krankenversichert sind,
fallt kein Pauschalbeitrag an.

2.1 Beschaftigte Studenten

Weist die Beschaftigung eines nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V krankenversicherungsfreien Werk-
studenten (s. Abschnitt B 1.2) die Merkmale einer geringfligig entlohnten Beschaftigung auf, ist -
sofern eine Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht - der Pauschalbeitrag
zur Krankenversicherung zu zahlen. Fur Werkstudenten, die einer mehr als geringfugig entlohnten
Beschéaftigung nachgehen, aber gleichwohl nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V krankenversicherungs-
frei sind, weil sie wochentlich nicht mehr als 20 Stunden arbeiten, fallt hingegen der Pauschalbei-
trag zur Krankenversicherung nicht an.

Wird neben einer nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V versicherungsfreien Beschaftigung, die nicht die
Merkmale einer geringflgig entlohnten Beschaftigung aufweist, eine geringfiugig entlohnte Be-
schaftigung aufgenommen, sind diese Beschaftigungen nicht zusammenzurechnen. Nach § 7
Satz 2 SGB V erfolgt eine Zusammenrechnung der geringflgig entlohnten Beschaftigung mit einer
nicht geringfugig entlohnten Beschaftigung nur, wenn diese Versicherungspflicht begrindet. Al-
lerdings sind fir die Beurteilung, welches Erscheinungsbild in diesem Fall Gberwiegt (20-Stunden-
Grenze), die wochentlichen Arbeitszeiten zusammenzurechnen. Wird die 20-Stunden-Grenze
nicht Uberschritten, hat der Arbeitgeber der geringfiigig entlohnten Beschaftigung Pauschalbeitra-
ge zur Krankenversicherung zu zahlen. Anderenfalls tritt Kranken- und Pflegeversicherungs-
pflicht ein und aus beiden Beschéaftigungen sind individuelle Beitrage zu zahlen. In der Arbeitslo-
senversicherung wird wegen Uberschreitens der 20-Stunden-Grenze lediglich die nicht geringfu-
gig entlohnte Beschaftigung versicherungspflichtig; die geringfugig entlohnte Beschaftigung ist
versicherungsfrei in der Arbeitslosenversicherung, da sie nach § 27 Abs. 2 Satz 1 SGB Ill mit
einer nicht geringfugig entlohnten Beschaftigung nicht zusammenzurechnen ist (s. Abschnitt C 6
Beispiele 1 und 2). Die rentenversicherungsrechtliche Beurteilung ergibt sich aus Abschnitt C 3.1.

Werden mehrere - fir sich allein betrachtet - geringfligig entlohnte Beschaftigungen ausgelubt,
sind diese nach § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV zusammenzurechnen. Werden dadurch die in § 8 Abs.
1 Nr. 1 SGB IV genannte wochentliche Arbeitszeit von weniger als 15 Stunden und die monatliche
Entgeltgrenze von 630 DM nicht Gberschritten, haben die Arbeitgeber jeweils Pauschalbeitrage

7ur Krankenversicheriina 711 7zahlen (s. Ahschnitt C 6 RBeisniel 3). Wird mindestens eine dieser



Grenzen uberschritten, liegen nach § 8 Abs. 2 Satz 2 SGB |V keine geringfugig entlohnten Be-
schaftigungen vor, so dal} auch keine Pauschalbeitrage anfallen (s. Abschnitt C 6 Beispiel 4).

2.2 Praktikanten

Fur vorgeschriebene Praktika fallen Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung selbst dann nicht
an, wenn die Kriterien einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung erflillt sind. Wird neben einem
Vor- oder Zwischenpraktikum eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung ausgelibt, hat der Arbeit-
geber der geringfligig entlohnten Beschaftigung den Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung zu
zahlen, wenn der Praktikant in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Nachprakti-
kanten unterliegen als Arbeitnehmer grundsatzlich der Krankenversicherungspflicht, so daR fur
eine daneben ausgetbte geringfligig entlohnte Beschaftigung kein Pauschalbeitrag anfallt, son-
dern individuelle Beitrage zu zahlen sind.

3 Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung

Nach § 172 Abs. 3 Satz 1 SGB VI hat der Arbeitgeber fur einen geringfligig entlohnten Beschaf-
tigten einen Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung in Hohe von 12 v.H. des Arbeitsentgelts aus
dieser Beschaftigung zu zahlen; dies gilt auch fir Versicherte der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung. Voraussetzung fur die Zahlung des Pauschalbeitrags ist, dal® der geringfugig Be-
schaftigte in der geringfligigen Beschéaftigung nach § 5 SGB VI, rentenversicherungsfrei oder
nach § 6 SGB VI von der Rentenversicherungspflicht befreit ist.

Wird eine geringfugig entlohnte Beschaftigung neben einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung ausgeubt, hat der Arbeitgeber keinen Pauschalbeitrag, sondern individuelle Beitrage zur
Rentenversicherung zu zahlen.

3.1 Beschaiftigte Studenten

Der Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung ist fur eine geringfugig entlohnte Beschaftigung zu
zahlen, wenn der Student in dieser Beschéaftigung nach § 5 Abs. 2 Satz 1 erster Halbsatz SGB VI
rentenversicherungsfrei ist. Wurde nach § 5 Abs. 2 Satz 2 erster Halbsatz SGB VI auf die Ren-
tenversicherungsfreiheit flr die geringflgig entlohnte Beschaftigung verzichtet, sind die vollen
Beitrdge zur Rentenversicherung nach dem jeweiligen Beitragssatz der Arbeiter- und Angestell-
tenversicherung zu zahlen, wobei der Arbeitgeber nach § 168 Abs. 1 Nr. 1b SGB VI einen Ar-
beitgeberbeitragsanteil in HOhe von 12 v.H. des aus der geringfugig entlohnten Beschaftigung
erzielten Arbeitsentgelts zu tragen hat.



Nimmt ein Student neben einer nicht geringflgigen rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung
eine geringfugig entlohnte Beschaftigung auf, ist nach § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV in Verb. mit § 5
Abs. 2 Satz 1 zweiter Halbsatz SGB VI eine Zusammenrechnung beider Beschaftigungen vorzu-
nehmen. Die geringfugig entlohnte Beschaftigung wird dadurch rentenversicherungspflichtig; es
sind jeweils individuelle Beitrage zu zahlen (s. Abschnitt C 6 Beispiele 1 und 2).

Werden mehrere geringflgig entlohnte Beschaftigungen nebeneinander ausgelbt, sind diese
nach § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV zusammenzurechnen. Werden dadurch die in § 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV genannten Grenzen Uberschritten, werden die Beschéaftigungen rentenversicherungs-
pflichtig, und es sind individuelle Beitrdge zu zahlen (s. Abschnitt C 6 Beispiel 4). Werden die Ge-
ringfugigkeits-Grenzen nicht Uberschritten, liegt weiterhin Rentenversicherungsfreiheit vor und
die Arbeitgeber haben pauschale Beitrdge zu zahlen (s. Abschnitt C 6 Beispiel 3).



3.2 Praktikanten

Nach § 172 Abs. 3 Satz 2 SGB VI gilt die Regelung Uber den Pauschalbeitrag zur Rentenversiche-
rung nicht fur Studierende, die nach § 5 Abs. 3 SGB VI rentenversicherungsfrei sind. Dies be-
deutet, dal® der Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung fir ordentliche Studierende einer Fach-
schule oder Hochschule, die ein

- in ihrer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum
oder

- nicht in ihrer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum ohne Arbeitsent-
gelt oder gegen ein Arbeitsentgelt, das regelmafig im Monat 630 DM nicht Ubersteigt,

ableisten (Zwischenpraktikum), nicht zu zahlen ist. FUr eine daneben ausgeulbte geringfugig ent-
lohnte Beschaftigung hat der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag zu zahlen. Vor- und Nachprakti-
kanten unterliegen als Arbeithehmer der Rentenversicherungspflicht, so daR fur eine daneben
ausgelbte geringflgig entlohnte Beschaftigung kein Pauschalbeitrag anfallt, sondern individuelle
Beitrage zu zahlen sind.

3.3 Rentenversicherungsbeitrage bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfrei-
heit

Arbeitnehmer, die eine geringflgig entlohnte Beschaftigung ausiiben und nach § 5 Abs. 2 Satz 1
erster Halbsatz SGB VI rentenversicherungsfrei sind, kénnen nach § 5 Abs. 2 Satz 2 erster Halb-
satz SGB VI auf diese Rentenversicherungsfreiheit verzichten. Sofern Studenten oder Praktikan-
ten fUr eine neben dem Studium oder Praktikum ausgeUlbte geringfiigig entlohnte Beschaftigung
hiervon Gebrauch machen, sind fur sie Rentenversicherungsbeitrage unter Zugrundelegung des
jeweiligen Beitragssatzes der Arbeiter- und Angestelltenversicherung zu zahlen. Naheres hierzu
geht aus Abschnitt C 2 der Geringfligigkeits-Richtlinien vom 25. Marz 1999 hervor.

4  Pauschalbeitrage bei ahnlichen Personenkreisen

Uben die im Abschnitt B 3 beschriebenen Personenkreise ihre Beschaftigung im Rahmen eines
geringfligig entlohnten Beschaftigungsverhaltnisses aus, sind fir die Beurteilung der Frage, ob
pauschale Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung zu zahlen sind, die Geringfligigkeits-
Richtlinien vom 25. Marz 1999 maf3gebend.



5 Berechnung und Abfiihrung der Beitrage

Die Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung sind aus dem tatsachlich erzielten
Arbeitsentgelt zu berechnen, also gegebenenfalls auch aus einem 630 DM Ubersteigenden Be-
trag, z.B. bei schwankenden Arbeitsentgelten, bei unvorhersehbarem Uberschreiten oder bei
Uberschreiten durch Einmalzahlungen. Die Pauschalbeitrage kdnnen im tbrigen auch nach dem
Mittelbetrag der Lohnsteuerstufen bemessen werden. In den Fallen der Aufstockung der Renten-
versicherungsbeitrage sind die Beitrdge dabei mindestens aus einer Bemessungsgrundlage von
300 DM (Einfuhrung einer Beitragszwischenstufe) zu berechnen.

Sofern eine geringfugig entlohnte Beschaftigung im Laufe eines Monats beginnt oder endet oder
die Kranken- oder Rentenversicherung nur fur Teile eines Monats besteht, sind Pauschalbeitrage
nur fir den entsprechenden Teilmonat zu zahlen. Entsprechendes gilt im Falle von Arbeitsunter-
brechungen (z. B. wegen Arbeitsunfahigkeit).

Fur die Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung erklaren § 249b SGB V bzw. §
172 Abs. 4 SGB VI u.a. die Vorschriften des Dritten Abschnitts des Vierten Buchs Sozialgesetz-
buch fur entsprechend anwendbar. Dies bedeutet, daR die Pauschalbeitrage als Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag anzusehen und damit im Rahmen des allgemeinen Beitragsverfahrens zu
entrichten sind. Auch die Rentenversicherungsbeitrage bei Verzicht auf die Rentenversiche-
rungsfreiheit gehéren zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Die Pauschalbeitrdge sowie die
Rentenversicherungsbeitrage bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit sind der zustandi-
gen Einzugsstelle im Beitragsnachweis unter den entsprechenden Beitragsgruppen nachzuwei-

sen, und zwar



unter Beitragsgruppenschlissel
6000 Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung,

0100 Beitrag zur Rentenversicherung der Arbeiter bei Verzicht
auf die Rentenversicherungsfreiheit,

0200 Beitrag zur Rentenversicherung der Angestellten bei Ver-
zicht auf die Rentenversicherungsfreiheit,

0500 Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung der Arbeiter,
0600 Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung der Angestellten.
6 Beispiele
Beispiel 1

Ein in der studentischen Krankenversicherung versicherter Student bt seit dem 1. April 1999
wahrend seines Studiums eine Beschaftigung als Angestellter beim Arbeitgeber A aus, in der er
bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 14 Stunden ein monatliches Arbeitsentgelt von 1.000 DM
erhalt.

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungsfreiheit, da die Be-
schaftigung den Studenten nicht mehr als 20 Stunden in der Woche in Anspruch nimmt. Pau-
schale Beitrage zur Krankenversicherung sind nicht zu zahlen, da die Merkmale einer geringfiigig
entlohnten Beschaftigung nicht vorliegen. In der Rentenversicherung besteht Versicherungs-
pflicht, da die Merkmale einer geringfligig entlohnten Beschéaftigung nicht vorliegen; zur Renten-
versicherung sind individuelle Beitrage zu zahlen.

Arbeitgeber A
Personengruppenschlissel: 106
Beitragsgruppenschlissel: 020 0

Am 1. Juni 1999 nimmt der Student eine weitere Beschaftigung als Angestellter beim Arbeitgeber
B auf, in der er bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 6 Stunden ein monatliches Arbeitsentgelt
von 400 DM erhalt.

In der Beschaftigung beim Arbeitgeber A besteht auch nach Aufnahme der Beschaftigung beim
Arbeitgeber B (1. Juni 1999) weiterhin Versicherungsfreiheit als Werkstudent in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die 20-Stunden-Grenze nicht tUberschritten wird. Die
Beschaftigung beim Arbeitgeber B ist ebenfalls versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und



hat der Arbeitgeber B pauschale Beitrdge zur Krankenversicherung zu zahlen. In der Rentenver-
sicherung ist die Beschaftigung beim Arbeitgeber B versicherungspflichtig, da sie neben einer
bereits rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung (beim Arbeitgeber A) ausgelbt wird. Auch
in der Beschaftigung beim Arbeitgeber B sind individuelle Beitrage zur Rentenversicherung zu
zahlen.

Arbeitgeber B
Personengruppenschlissel: 106
Beitragsgruppenschlissel: 6 2 0 0

Beispiel 2

Ein in der gesetzlichen Krankenversicherung familienversicherter Student lbt seit dem 1. April
1999 wahrend seines Studiums eine Beschaftigung als Angestellter beim Arbeitgeber A aus, in
der er bei einer wéchentlichen Arbeitszeit von 14 Stunden ein monatliches Arbeitsentgelt von
1.000 DM erhalt.

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungsfreiheit, da die Be-
schaftigung den Studenten nicht mehr als 20 Stunden in der Woche in Anspruch nimmt. Pau-
schale Beitrage zur Krankenversicherung sind nicht zu zahlen, da die Merkmale einer geringfiigig
entlohnten Beschaftigung nicht vorliegen. In der Rentenversicherung besteht Versicherungs-
pflicht, da die Merkmale einer geringfligig entlohnten Beschaftigung nicht vorliegen; zur Renten-
versicherung sind individuelle Beitrage zu zahlen.

Arbeitgeber A
Personengruppenschlissel: 106
Beitragsgruppenschlissel: 020 0

Am 1. Juni 1999 nimmt der Student eine weitere Beschaftigung als Angestellter beim Arbeitgeber
B auf, in der er bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 8 Stunden ein monatliches Arbeitsentgelt
von 500 DM erhailt.

In der Beschaftigung beim Arbeitgeber A tritt durch die Aufnahme der Beschaftigung beim Arbeit-
geber B am 1. Juni 1999 zu der Rentenversicherungspflicht Versicherungspflicht in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung hinzu, da die 20-Stunden-Grenze Uberschritten wird; Ver-
sicherungsfreiheit als Werkstudent kommt nicht mehr in Betracht. Zu allen Versicherungszweigen
sind individuelle Beitrage zu zahlen.

Arbeitageber A (ab 1. Juni 1999)



Beitragsgruppenschlissel: 12 1 1

Die Beschaftigung beim Arbeitgeber B unterliegt der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung, da diese Beschaftigung neben einer bereits versicherungspflichtigen
Beschéaftigung (beim Arbeitgeber A) ausgeubt wird. In der Arbeitslosenversicherung besteht da-
gegen fur die Beschaftigung beim Arbeitgeber B Versicherungsfreiheit, da diese Beschaftigung
die Merkmale einer geringfugig entlohnten Beschaftigung aufweist und deshalb nicht mit der nicht
geringflgig entlohnten Beschaftigung beim Arbeitgeber A zusammenzurechnen ist. In der Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung sind individuelle Beitrage zu zahlen, Beitradge zur Arbeitslo-

senversicherung fallen nicht an.

Arbeitgeber B
Personengruppenschlissel: 101
Beitragsgruppenschlissel: 1 2 0 1

Beispiel 3

Ein in der gesetzlichen Krankenversicherung familienversicherter Student lbt seit dem 1. April
1999 wahrend seines Studiums eine Beschaftigung als Angestellter beim Arbeitgeber A aus, in
der er bei einer woéchentlichen Arbeitszeit von 7 Stunden ein monatliches Arbeitsentgelt von 300
DM erhalt.

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungsfreiheit, da die Be-
schaftigung den Studenten nicht mehr als 20 Stunden in der Woche in Anspruch nimmt. In der
Rentenversicherung besteht Versicherungsfreiheit, da die Merkmale einer geringfligig entlohnten
Beschaftigung vorliegen. Der Arbeitgeber hat, da die Merkmale einer geringfiigig entlohnten Be-
schaftigung vorliegen, pauschale Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung zu zahlen.

Arbeitgeber A
Personengruppenschlissel: 109
Beitragsgruppenschlissel: 6 6 0 0

Am 1. Juni 1999 nimmt der Student eine weitere Beschaftigung als Angestellter beim Arbeitgeber
B auf, in der er bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 7 Stunden ein monatliches Arbeitsentgelt
von 300 DM erhailt.

In der Beschaftigung beim Arbeitgeber A besteht auch nach Aufnahme der Beschaftigung beim
Arbeitgeber B (1. Juni 1999) weiterhin Versicherungsfreiheit als Werkstudent in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die 20-Stunden-Grenze nicht Uberschritten wird. Die



Arbeitslosenversicherung. Auch bei Zusammenrechnung beider Beschaftigungen liegen weiter-
hin die Merkmale einer geringfligig entlohnten Beschaftigung vor, deshalb haben Arbeitgeber A
und B pauschale Beitrage zur Krankenversicherung zu zahlen. Da die Grenzen einer geringfugig
entlohnten Beschaftigung nicht Gberschritten werden, liegt in beiden Beschaftigungen Rentenver-
sicherungsfreiheit vor; beide Arbeitgeber haben pauschale Beitrage zur Rentenversicherung zu
zahlen.

Arbeitgeber B
Personengruppenschlissel: 109
Beitragsgruppenschlissel: 6 6 0 0



Beispiel 4

Ein in der studentischen Krankenversicherung versicherter Student bt seit dem 1. April 1999
wahrend seines Studiums eine Beschaftigung als Angestellter beim Arbeitgeber A aus, in der er
bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 10 Stunden ein monatliches Arbeitsentgelt von 500 DM
erhalt.

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungsfreiheit, da die Be-
schaftigung den Studenten nicht mehr als 20 Stunden in der Woche in Anspruch nimmt. In der
Rentenversicherung besteht Versicherungsfreiheit, da die Merkmale einer geringfugig entlohnten
Beschéaftigung vorliegen. Der Arbeitgeber hat, da die Merkmale einer geringfiigig entlohnten Be-
schaftigung vorliegen, pauschale Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung zu zahlen.

Arbeitgeber A
Personengruppenschlissel: 109
Beitragsgruppenschlissel: 6 6 0 0

Am 1. Juni 1999 nimmt der Student eine weitere Beschaftigung als Angestellter beim Arbeitgeber
B auf, in der er bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 10 Stunden ein monatliches Arbeitsentgelt
von 500 DM erhalt.

In der Beschaftigung beim Arbeitgeber A besteht auch nach Aufnahme der Beschaftigung beim
Arbeitgeber B (1. Juni 1999) weiterhin Versicherungsfreiheit als Werkstudent in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung, da die 20-Stunden-Grenze nicht Uberschritten wird. Die
Beschaftigung beim Arbeitgeber B ist ebenfalls versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. Durch die Zusammenrechnung der Beschaftigungen liegen die Merk-
male einer geringfligig entlohnten Beschaftigung nicht mehr vor; deshalb sind pauschale Kran-
kenversicherungsbeitrage nicht zu zahlen. Ab 1. Juni 1999 tritt in beiden Beschaftigungen Ren-
tenversicherungspflicht ein, da wegen der erforderlichen Zusammenrechnung die Grenzen flr
eine geringflgig entlohnte Beschaftigung Uberschritten werden. Zur Rentenversicherung sind
individuelle Beitrage zu zahlen.



Arbeitgeber A (ab 1. Juni 1999)
Personengruppenschlissel: 106
Beitragsgruppenschlissel: 02 0 0

Arbeitgeber B
Personengruppenschlissel: 106
Beitragsgruppenschlissel: 02 0 0



D Geringverdienergrenze bei Praktikanten

Die Geringverdienergrenze ist mit Wirkung vom 1. April 1999 einheitlich fir die alten und die neuen
Bundeslander auf 630 DM monatlich festgeschrieben worden. Sie gilt nur noch fir im Rahmen
betrieblicher Berufsbildung Beschaftigte bzw. in der Rentenversicherung fir Versicherte, die zu
ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind. Vorgeschriebene Praktika gehdren zu den Beschéaftigun-
gen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung bzw. einer Berufsausbildung (s. Abschnitt B 2). So-
fern fUr diese Praktika im Rahmen einer versicherungspflichtigen Beschaftigung Beitrage zu zah-
len sind, sind diese vom Arbeitgeber allein zu tragen, wenn das Arbeitsentgelt im Monat nicht
mehr als 630 DM betragt.

Fir Praktikanten, die kein Arbeitsentgelt erhalten, ist fir die Berechnung der Beitrage zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Monat mindestens ein Be-
trag in Hohe von 1 v.H. der monatlichen Bezugsgré3e zugrunde zu legen (s. § 162 Nr. 1 SGB VI
und § 342 SGB Ill).



