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Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Steuerabzug vom Arbeitslohn 2002
(Lohnsteuer-Richtlinien 2002 — LStR 2002)

vom ... Oktober 2001

Nach Artikel 108 Abs. 7 des Grundgesetzes wird folgende Allgemeine Verwaltungsvorschrift erlassen:

Artikel 1

Lohnsteuer-Richtlinien 2002
- LStR 2002 -
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Einfihrungp]

(1) Die Lohnsteuer-Richtlinien 2002 (LStR 2002) enthalten im Interesse einer einheitli-
chen Anwendung des Lohnsteuerrechts durch die Finanzbehérden Erlauterungen der
Rechtslage, Weisungen zur Auslegung des Einkommensteuergesetzes und seiner Durchfih-
rungsverordnungen sowie Weisungen zur Vermeidung unbilliger Harten und zur Verwal-
tungsvereinfachung.

(2) 'Die LStR 2002 sind beim Steuerabzug vom Arbeitslohn anzuwenden fir Lohnzah-
lungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 2001 enden, und fur sonstige Bezlige, die dem
Arbeitnehmer nach dem 31. Dezember 2001 zuflieRen. *Sie gelten auch fur frihere Zeitrau-
me, soweit sie gednderte Vorschriften des Einkommensteuergesetzes betreffen, die vor dem
1. Januar 2002 anzuwenden sind. *Die LStR 2002 sind auch fir frihere Jahre anzuwenden,
soweit sie lediglich eine Erlauterung der Rechtslage darstellen. *Die obersten Finanzbehér-
den der Lander kénnen mit Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen die in den
Lohnsteuer-Richtlinien festgelegten Hochst- und Pauschbetrage &ndern, wenn eine Anpas-
sung an neue Rechtsvorschriften oder an die wirtschaftliche Entwicklung geboten ist.

(3) Entgegenstehende Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen und Erlasse der
obersten Finanzbehdrden der Lander sind nicht mehr anzuwenden.

(4) Diesen Richtlinien liegt, soweit im Einzelnen keine andere Fassung angegeben ist, das
Einkommensteuergesetz 1997 in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.4.1997 (BGBI. |
S. 821), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Regelung der Bemessungs-
grundlage fur Zuschlagsteuern vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1978), zu Grunde.

R 1. Einkommensteuerpflicht

— unbesetzt —

R 2. Ermittlung des zu versteuernden Einkommens und
der festzusetzenden Einkommensteuer

— unbesetzt —

R 3.

— unbesetzt —

R 4. Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (8 3 Nr. 2 EStG)

Q) 'Steuerfrei sind das Arbeitslosengeld und das Teilarbeitslosengeld nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB III). 2Etwaige spéatere Zahlungen des Arbeitgebers an das Ar-
beitsamt auf Grund des gesetzlichen Forderungsiibergangs (8§ 115 SGB X) sind ebenfalls
steuerfrei, wenn tUber das Vermdgen des Arbeitgebers das Insolvenzverfahren ertffnet wor-
den ist oder einer der Falle des § 183 Abs. 1 Nr.2 oder 3 SGB Il vorliegt. *Hat das Ar-
beitsamt in den Fallen der 88 140 Abs. 4 und 143 Abs. 3 SGB Il zunachst Arbeitslosengeld
gezahlt und zahlt der Arbeitnehmer dieses auf Grund dieser Vorschriften dem Arbeitsamt zu-
rick, so bleibt die Riickzahlung mit Ausnahme des Progressionsvorbehalts (>R 185 EStR)
ohne steuerliche Auswirkung (8§ 3c EStG); der dem Arbeithehmer vom Arbeitgeber nachge-
zahlte Arbeitslohn ist grundsatzlich steuerpflichtig.

*) Anderungen und Ergéanzungen gegeniiber den Lohnsteuer-Richtlinien 2000 sind durch Fett-Kursiv-Druck hervorgehoben; Rand-
striche kennzeichnen die Stellen, an denen Text weggefallen ist.
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(2) Steuerfrei sind aul3erdem das Insolvenzgeld (§ 183 SGB lIll) und Leistungen des Insol-
venzverwalters oder des ehemaligen Arbeitgebers auf Grund von § 187 Satz1 SGB Il an
das Arbeitsamt oder auf Grund von § 208 Abs. 2 SGB Il an die Einzugsstelle.

(3) Zu den steuerfreien Leistungen nach dem SGB Ill gehért auch das Wintergeld, das als
Mehraufwands-Wintergeld zur Abgeltung der witterungsbedingten Mehraufwendungen bei
Arbeit und als Zuschuss-Wintergeld zur Verminderung der Einkommenseinbuf3en bei Zah-
lung der Winterausfallgeld-Vorausleistung in der witterungsungtinstigen Jahreszeit gezahlt
wird (8 209 Nr. 1 SGB lIl).

(4) 'Steuerfrei ist auRerdem das Unterhaltsgeld (§ 153 SGB llI). ’Hierzu zahlen auch die
Sonderformen des Teilunterhaltsgeldes (§ 154 SGB Ill) und des Anschlussunterhaltsgeldes
(8 156 SGB Il).

R 5. Kapitalabfindungen auf Grund der Beamten-(Pensions-)gesetze
(8 3Nr. 3EStG)

— unbesetzt —

R 6. Uberlassung von Dienstkleidung und anderen Leistungen
an bestimmte Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes
(8 3Nr. 4 EStG)

'Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 4 Buchstaben a und b EStG gilt fur sdmtliche Dienstbe-
kleidungssticke, die die Angehérigen der genannten Berufsgruppen nach den jeweils maf3-
gebenden Dienstbekleidungsvorschriften zu tragen verpflichtet sind. °Zu den Angehorigen
der Bundeswehr oder des Bundesgrenzschutzes im Sinne des 8§ 3 Nr. 4 EStG gehéren nicht
die Zivilbediensteten.

R 7. Geld- und Sachbeziige an Wehrpflichtige und Zivildienstleistende
(8 3Nr. 5 EStG)

'Zu den Geldbezigen im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Wehrsoldgesetzes gehéren ne-
ben dem Wehrsold die besondere Zuwendung, das Dienstgeld und das Entlassungsgeld.
’Nach § 35 des Zivildienstgesetzes stehen den Zivildienstleistenden die gleichen Geld- und
Sachbezige zu wie einem Soldaten des untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf Grund
der Wehrpflicht Wehrdienst leistet. ®Bej Zivildienstleistenden, denen keine dienstliche Unter-
kunft zugewiesen werden kann und deshalb ,Heimschlaferlaubnis® erteilt wird, gehdrt auch
das anstelle der Unterkunftsgestellung gezahlte Fahrgeld fur die Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte zu den steuerfreien Geldbeziigen.

R 8. Gesetzliche Bezlige der Wehr- und Zivildienstbeschadigten,
Kriegsbeschéadigten, ihrer Hinterbliebenen und der ihnen
gleichgestellten Personen (8§ 3 Nr. 6 EStG)

Q) 'Steuerfreie Bezlige nach § 3 Nr. 6 EStG sind die Leistungen nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz ohne Rucksicht darauf, ob sie sich unmittelbar aus diesem oder aus Geset-
zen, die es fur anwendbar erklaren, ergeben, ferner Leistungen nach den 88 41 Abs. 2, 63,
63 a, 85 und 86 des Soldatenversorgungsgesetzes sowie nach § 35 Abs. 5 und nach § 50
des zivildienstgesetzes. °Zu den Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz fiir anwend-
bar erklaren, gehéren

1. das Soldatenversorgungsgesetz (vgl. § 80 des Gesetzes),
2. das Zivildienstgesetz (vgl. § 47 des Gesetzes),
3. das Haftlingshilfegesetz (vgl. 88 4 und 5 des Gesetzes),
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4. das Gesetz Uber die Unterhaltsbeihilfe fur Angehérige von Kriegsgefangenen (vgl. § 3
des Gesetzes),

5. das Gesetz uUber den Bundesgrenzschutz (vgl. § 59 Abs. 1 des Gesetzes in Verbindung
mit dem Soldatenversorgungsgesetz),

6. (weggefallen)

7. das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der unter Artikel 131 des Grundgeset-
zes fallenden Personen (vgl. 88 66, 66 a des Gesetzes),

8. das Gesetz zur Einfihrung des Bundesversorgungsgesetzes im Saarland vom 16.8.1961
(vgl. 8 5 Abs. 1 des Gesetzes),

9. das Gesetz Uber die Entschadigung fir Opfer von Gewalttaten (vgl. 8 1 des Gesetzes),
10.das Infektionsschutzgesetz (vgl. 8 51 des Gesetzes),

11.das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (vgl. 88 21, 22 des Gesetzes),

12.das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz (vgl. 88 3, 4 des Gesetzes).

(2) Zu den nach § 3 Nr. 6 EStG versorgungshalber gezahlten Beziigen, die nicht auf
Grund der Dienstzeit gewahrt werden, gehdren auch

1. Beziige der Berufssoldaten der friilheren Wehrmacht, der Angehérigen des Vollzugs-
dienstes der Polizei, des friheren Reichswasserschutzes, der Beamten der friheren
Schutzpolizei der Lander sowie der friiheren Angehérigen der Landespolizei und ihrer
Hinterbliebenen,

2. die Unfallfirsorgeleistungen an Beamte auf Grund der 88 32 bis 35 und § 38 Beamten-
versorgungsgesetz (BeamtVG), Unterhaltsbeitrage nach den 88 40, 41 BeamtVG sowie
Leistungen nach § 82 BeamtVG in Verbindung mit § 181 a Abs. 2 BBG oder entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschriften;

3. die Dienstbeschadigungsvollrenten und die Dienstbeschéadigungsteilrenten nach den
Versorgungsordnungen der Nationalen Volksarmee (VSO-NVA), der Volkspolizei, der
Feuerwehr und des Strafvollzugs des Ministeriums des Innern (VSO-Mdl), der DDR-
Zollverwaltung (VSO-Zoll) und des Ministeriums fiir Staatssicherheit/Amtes fir Nationale
Sicherheit (VSO-MfS/AfNS) sowie der Dienstbeschadigungsausgleich, der ab dem
1.1.1997 nach dem Gesetz Uber einen Ausgleich fir Dienstbeschadigungen im Beitritts-
gebiet vom 11.11.1996 (BGBI. | S. 1676) anstelle der vorbezeichneten Renten gezahlt
wird.

R 9. Abfindungen wegen Auflésung des Dienstverhaltnisses
(8 3Nr. 9 EStG)

Abfindungszahlung

Q) lAbfindungen sind Leistungen, die der Arbeitnehmer als Ausgleich fir die mit der Auf-
I6sung des Dienstverhéltnisses verbundenen Nachteile, insbesondere fur den Verlust des
Arbeitsplatzes, erhalt (sachlicher Zusammenhang). “Ein zeitlicher Zusammenhang zwischen
dem Zufluss der Abfindung und der Beendigung des Dienstverhaltnisses ist daneben nicht
erforderlich; ein erhebliches zeitliches Auseinanderfallen der beiden Ereignisse kann jedoch
den sachlichen Zusammenhang in Frage stellen. *Nicht zu den Abfindungen gehédren andere
Beziige, die lediglich aus Anlass der Auflésung eines Dienstverhaltnisses gezahlt werden.
“Es ist unerheblich, auf welcher Rechtsgrundlage die Zahlung der Abfindung beruht; auch
Abfindungen, auf die der Arbeitnehmer keinen Anspruch hat, sind unter den in 83 Nr. 9
EStG aufgefuihrten Voraussetzungen steuerfrei. °§ 3 Nr. 9 EStG ist auch bei Arbeitnehmern
anwendbar, deren Lohn nach § 3 Nr. 39 EStG steuerfrei ist oder nach § 40a EStG pauschal
versteuert wird.

Aufldsung des Dienstverhéltnisses

(2) 'Die Auflésung ist vom Arbeitgeber veranlasst, wenn dieser die entscheidenden Ursa-
chen fur die Auflésung gesetzt hat. ’Eine gerichtlich ausgesprochene Auflésung braucht
nicht vom Arbeitgeber veranlasst zu sein; eine solche liegt nicht vor, wenn durch gerichtli-
ches Urteil oder gerichtlichen Vergleich eine von einer Vertragspartei ausgesprochene Kiin-
digung lediglich bestéatigt wird. ®Eine Anderungskiindigung bewirkt nur dann eine Auflésung
des Dienstverhdltnisses, wenn sie zu einem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis fuhrt.
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“Bei Altersteilzeitmodellen ist die Aufldsung des Dienstverhéltnisses nicht vom Ar-
beitgeber veranlasst, wenn die Altersteilzeit bis zum 65. Lebensjahr andauert.

Umfang der Steuerverginstigung

3) 'Der Freibetrag richtet sich nach dem Lebensalter und der Dauer der Betriebszuge-
horigkeit des Arbeitnehmers in dem Zeitpunkt, zu dem das Dienstverhaltnis aufgeldst wor-
den ist. °Er steht jedem Arbeitnehmer aus demselben Dienstverhéltnis insgesamt nur einmal
zu. *Wird die Abfindung in Teilbetrdgen oder in fortlaufenden Betrdgen ausgezahlt, so sind
die einzelnen Raten so lange steuerfrei, bis der fir den Arbeitnehmer maRgebende Freibe-
trag ausgeschopft ist. “Eine Verteilung des Freibetrags entsprechend der Laufzeit der Abfin-
dungszahlung ist nicht zuldssig; vielmehr ist der Freibetrag bei den zuerst bezogenen Raten
zu beriicksichtigen. °Ist der Abzug des Freibetrags teilweise unterblieben, obwohl die Hohe
der Abfindungsrate den Abzug zugelassen hatte, so kann der Freibetrag insoweit nicht mehr
bei Raten der Folgejahre beriicksichtigt werden. °Die im Lohnsteuerabzugsverfahren unter-
lassene Beriicksichtigung des Freibetrags wird, sofern die Voraussetzungen hierfur_erfullt
sind, im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung fur das Zuflussjahr nachgeholt. "Uber-
schreitet die Abfindung den Freibetrag, so unterliegt sie insoweit dem Lohnsteuerabzug. 8 st
der steuerpflichtige Teil der Abfindung eine tarifbegiinstigte Entschadigung im Sinne des
§ 34 Abs. 1 EStG, so ist die Lohnsteuer fir diesen sonstigen Bezug nach § 39b Abs. 3
Satz 9 EStG zu ermitteln. 9Unabhémgig davon kann die TarifermaRigung nach § 34 Abs. 1
EStG bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer berticksichtigt werden (8 46 Abs. 2 Nr. 5
oder 8 EStG).

Ermittlung der Dauer der Betriebszugehorigkeit
(4) 'Fur die Ermittlung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit gilt Folgendes:

1. Ist ein Dienstverhdltnis aus vom Arbeitnehmer nicht zu vertretenden Griinden, z. B. im
Baugewerbe bei schlechter Witterung, aufgeldst worden und war der Arbeithehmer an-
schlieBend arbeitslos, so sind bei der Ermittlung des malRgebenden Freibetrags auch
Dienstzeiten zu beriicksichtigen, die der Arbeitnehmer vor der Arbeitslosigkeit bei dem
Arbeitgeber verbracht hat, wenn er unmittelbar im Anschluss an die Arbeitslosigkeit er-
neut ein Dienstverhéltnis zu demselben Arbeitgeber eingegangen ist.

2. 'Bei Beschaftigungen innerhalb eines Konzerns sind Zeiten, in denen der Arbeithehmer
friher bei anderen rechtlich selbstdndigen Unternehmen des Konzerns tatig war, im All-
gemeinen nicht zu berlcksichtigen. *Sind jedoch bei friheren Umsetzungen innerhalb
des Konzerns an den Arbeitnehmer Abfindungen nicht gezahlt worden, weil der Konzern
diese Umsetzung als Fortsetzung eines einheitlichen Dienstverhéaltnisses betrachtet hat,
so ist fur die Ermittlung des Freibetrags von einer Gesamtbeschéftigungsdauer fir den
Konzern auszugehen, wenn der Arbeitsvertrag hierfir wichtige Anhaltspunkte, wie z. B.
die Berechnung der Pensionsanspriiche, des Urlaubsanspruchs oder des Dienstjubi-
laums des Arbeitnehmers, enthalt.

3. 'Werden Arbeitnehmer im Baugewerbe zu Arbeitsgemeinschaften entsandt, berechnet
sich die Dauer des nach § 3 Nr.9 EStG maligebenden Dienstverhaltnisses aus der
Summe der Zeiten im Stammbetrieb und auf den Baustellen der Arbeitsgemeinschaften.
’Das Gleiche gilt auch, wenn der Arbeitnehmer ein eigenstéandiges Dienstverhdltnis zur
Arbeitsgemeinschaft begriindet hat und vom Stammbetrieb freigestellt worden ist, sofern
wahrend der Beschaftigung bei der Arbeitsgemeinschaft das Dienstverhaltnis zum
Stammbetrieb lediglich ruht und der Arbeitnehmer gegeniiber dem Stammbetrieb weiter-
hin Rechte besitzt.

4. Soweit nach gesetzlichen Vorschriften, z. B. Soldatenversorgungsgesetz, Kindigungs-
schutzgesetz, Gesetz Uber einen Bergmann-Versorgungsschein, Dienstzeiten bei friihe-
ren Arbeitgebern zu beriicksichtigen sind, gilt dies auch bei der Ermittlung der nach § 3
Nr. 9 EStG maf3gebenden Dauer der Beschéftigungszeit.

’Eine Berlcksichtigung von friiher bei dem Arbeitgeber verbrachten Beschéaftigungszeiten ist
nur moglich, wenn aus Anlass der friheren Auflésung des Dienstverhéltnisses keine Abfin-
dung im Sinne des 8§ 3 Nr. 9 EStG gezahlt worden ist.
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R 10. Ubergangsgelder, Ubergangsbeihilfen
(8 3 Nr. 10 EStG)

(1) Steuerfreie Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen nach § 3 Nr. 10 EStG sind z. B.:

1. das Ubergangsgeld nach § 47 des Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit des-
sen 8 67 Abs. 4 und entsprechende Leistungen auf Grund der Beamtengesetze der Lan-
der, wenn die Leistungen nicht wegen einer planméRigen Beendigung eines befristeten
Dienstverhéltnisses gezahlt werden,

2. die Ubergangsbeihilfe nach den 88 12 und 13 und das Ubergangsgeld nach § 37 des
Soldatenversorgungsgesetzes,

3. das Entlassungsgeld nach den 88 52c, 54 Abs. 4, 54b, 55, 70 Abs. 5 und 71 G 131.
(2) Dagegen gehdren zum steuerpflichtigen Arbeitslohn:
1. die Ausgleichsbeziige nach § 11a des Soldatenversorgungsgesetzes,

2. das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes und entsprechende Leistun-
gen auf Grund der Gesetze der Lander.

R 11. Beihilfen und Unterstitzungen, die wegen Hilfsbedurftigkeit gewahrt
werden
(8 3Nr. 11 EStG)

Beihilfen und Unterstitzungen aus 6ffentlichen Mitteln
(1) Steuerfrei sind

1. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen nach den Beihilfevorschriften des
Bundes und der Lander sowie Unterstiitzungen in besonderen Notfallen, die aus offentli-
chen Kassen gezahlt werden;

2. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen und Unterstiitzungen in besonderen
Notfallen an Arbeitnehmer von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts auf Grund von Beihilfevorschriften (Beihilfegrundsatzen) und Unterstiitzungsvor-
schriften (Unterstiitzungsgrundsatzen) des Bundes oder der Lander oder von entspre-
chenden Regelungen;

3. Beihilfen und Unterstiitzungen an Arbeitnehmer von Verwaltungen, Unternehmen oder
Betrieben, die sich Uberwiegend in 6ffentlicher Hand befinden, wenn

a) die Verwaltungen, Unternehmen oder Betriebe einer staatlichen oder kommunalen
Aufsicht und Prufung der Finanzgebarung beziiglich der Entlohnung und der Gewéh-
rung der Beihilfen unterliegen und

b) die Entlohnung sowie die Gewéahrung von Beihilfen und Unterstlitzungen fir die be-
troffenen Arbeitnehmer ausschlieRlich nach den fir Arbeitnehmer des o6ffentlichen
Dienstes geltenden Vorschriften und Vereinbarungen geregelt sind;

4. Beihilfen und Unterstiitzungen an Arbeitnehmer von Unternehmen, die sich nicht tber-
wiegend in 6ffentlicher Hand befinden, z. B. staatlich anerkannte Privatschulen, wenn

a) hinsichtlich der Entlohnung, der Reisekostenvergitungen und der Gewé&hrung von
Beihilfen und Unterstitzungen nach den Regelungen verfahren wird, die fir den 6f-
fentlichen Dienst gelten,

b) die fur die Bundesverwaltung oder eine Landesverwaltung maf3geblichen Vorschriften
Uber die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfihrung und tber die Rechnungsprifung
beachtet werden und

c) das Unternehmen der Priifung durch den Bundesrechnungshof oder einen Landes-
rechnungshof unterliegt.

Unterstitzungen und Erholungsbeihilfen an Arbeithnehmer im privaten Dienst

(2) 'Unterstutzungen, die von privaten Arbeitgebern an einzelne Arbeitnehmer gezahlt
werden, sind steuerfrei, wenn die Unterstiitzungen dem Anlass nach gerechtfertigt sind, z. B.
in Krankheits- und Unglicksfallen. Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass die Unter-
stitzungen

-- LStR2002_Kab.doc -- 20.07.2001

-11 -



Kabinettfassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2002

1. aus einer mit eigenen Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen, aber von ihm unabhé&ngi-
gen und mit ausreichender Selbstandigkeit ausgestatteten Einrichtung, z. B. Unterstut-
zungskasse oder Hilfskasse fur Falle der Not und Arbeitslosigkeit, gewahrt werden. *Das
gilt nicht nur fur burgerlich-rechtlich selbstandige Unterstiitzungskassen, sondern auch
fur steuerlich selbstéandige Unterstiitzungskassen ohne birgerlich-rechtliche Rechtsper-
sonlichkeit, auf deren Verwaltung der Arbeitgeber keinen maRgebenden Einfluss hat;

2. aus Betragen gezahlt werden, die der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder sonstigen Ver-
tretern der Arbeitnehmer zu dem Zweck tberweist, aus diesen Betragen Unterstiitzungen
an die Arbeitnehmer ohne maRRgebenden Einfluss des Arbeitgebers zu gewahren;

3. vom Arbeitgeber selbst erst nach Anhoérung des Betriebsrats oder sonstiger Vertreter der
Arbeitnehmer gewahrt oder nach einheitlichen Grundséatzen bewilligt werden, denen der
Betriebsrat oder sonstige Vertreter der Arbeitnehmer zugestimmt haben.

*Die Voraussetzungen der Nummern 1 bis 3 brauchen nicht vorzuliegen, wenn der Betrieb
weniger als funf Arbeithehmer beschaftlgt “Die Unterstiitzungen sind bis zu einem Betrag
von 600 € je Kalenderjahr steuerfrei. ®Der 600 € Ubersteigende Betrag gehdrt nur dann nicht
zum steuerpfhchhgen Arbeitslohn, wenn er aus Anlass eines besonderen Notfalls gewéhrt
wird. °Bei der Beurteilung, ob ein solcher Notfall vorliegt, sind auch dle Einkommensverhalt-
nisse und der Familienstand des Arbeithehmers zu bericksichtigen. ’Steuerfrei sind auch
Leistungen des Arbeitgebers zur Aufrechterhaltung und Erfullung eines Beihilfeanspruchs
nach beamtenrechtlichen Vorschriften sowie zum Ausgleich von Beihilfeaufwendungen fri-
herer Arbeitgeber im Falle der Beurlaubung oder Gestellung von Arbeitnehmern oder des U-
bergangs des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses auf den privaten Arbeitgeber, wenn
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
besteht.

R 12. Beihilfen aus 6ffentlichen Mitteln fir Zwecke der Erziehung, Ausbildung,
Forschung, Wissenschaft oder Kunst (8§ 3 Nr. 11 und 44 EStG)

— unbesetzt —

R 13. Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen
(8 3Nr. 12 EStG)

Q) 'Offentliche Dienste leisten grundsatzllch alle Personen, die im Dienst einer juristi-
schen Person des offentlichen Rechts stehen. *Keine 6ffentlichen Dienste im Sinne dieser
Vorschrift leisten hingegen Personen, die in der fiskalischen Verwaltung tatig sind .

(2) lVoraussetzung fur die Anerkennung als steuerfreie Aufwandsentschadigung nach § 3
Nr. 12 Satz 2 EStG ist, dass die gezahlten Betrage dazu bestimmt sind, Aufwendungen ab-
zugelten, die steuerlich als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar waren. ’Eine
steuerfreie Aufwandsentschéadigung liegt deshalb insoweit nicht vor, als die Entschadigung
fur Verdienstausfall oder Zeitverlust oder zur Abgeltung eines Haftungsrisikos gezahlt wird
oder dem Empfanger ein Aufwand nicht oder offenbar nicht in Héhe der gewéahrten Entscha-
digung erwéchst. “Das Finanzamt hat das Recht und die Pflicht zu priifen, ob die als Auf-
wandsentschadigung gezahlten Betrage tatséachlich zur Bestreitung eines abziehbaren Auf-
wands erforderlich sind. “Dabei ist nicht erforderlich, dass der Steuerpflichtige alle seine
dienstlichen Aufwendungen bis ins kleinste nachweist. *Entscheidend ist auch nicht, welche
Aufwendungen einem einzelnen Steuerpflichtigen in einem einzelnen Jahr tatséchlich er-
wachsen sind, sondern ob Personen in gleicher dienstlicher Stellung im Durchschnltt der
Jahre Aufwendungen etwa in Hohe der Aufwandsentschadigung erwachsen. Elne Nach-
prufung ist nur geboten, wenn dazu ein Anlass von einigem Gewicht besteht. "Werden im
kommunalen Bereich ehrenamtlich tatigen Personen Beziige unter der Bezeichnung Auf-
wandsentschadigung gezahlt, so sind sie nicht nach § 3 Nr. 12 EStG steuerfrei, soweit sie
auch den Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung sowie den entgangenen Arbeitsverdienst und
das Haftungsrisiko abgelten oder den Aufwand offensichtlich Ubersteigen.
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3) ‘zur Erleichterung der Feststellung, inwieweit es sich in den Féllen des § 3 Nr. 12
Satz 2 EStG um eine steuerfreie Aufwandsentschadigung handelt, ist wie folgt zu verfahren:

’Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag der aus einer
offentlichen Kasse gewahrten Aufwandsentschadigung durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung bestimmt, so ist die Aufwandsentschadigung

1. bei hauptamtlich tatigen Personen in voller H6he steuerfrei,

2. bei ehrenamtlich tatigen Personen in H6he von 1/3 der gewahrten Aufwandsentschadi-
gung, mindestens 154 € monatlich steuerfrei.

*Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag nicht durch
Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt, so kann bei hauptamtlich und ehrenamtlich ta-
tigen Personen in der Regel ohne weiteren Nachweis ein steuerlich anzuerkennender Auf-
wand von 154 € monatlich angenommen werden.

“Ist die Aufwandsentschadlgung niedriger als 154 € monatlich, so bleibt nur der tatsachlich

geleistete Betrag steuerfrei. ®Bei Personen, die fiir mehrere Kdrperschaften des offentlichen
Rechts tétig sind, sind die steuerfreien monatlichen Mindest- und Hdochstbetrage auf die
Entschadigung zu beziehen, dle von der einzelnen o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft an
diese Personen gezahlt wird. Aufwandsentschad|gungen fur mehrere Tatigkeiten bei einer
Korperschaft sind fur die Anwendung der Mindest- und Hochstbetrage zusammenzurechnen.
"Bei einer gelegentlichen ehrenamtlichen Tétigkeit sind die steuerfreien monatlichen Min-
dest- und Hochstbetrage nicht auf einen weniger als einen Monat dauernden Zeitraum der
ehrenamtlichen Tatigkeit umzurechnen. ®Werden Aufwandsentschadigungen in monatlich
unterschiedlicher Héhe gezahlt oder erstreckt sich die Tatigkeit fir die Kérperschaft nicht G-
ber das ganze Kalenderjahr, so sind die steuerfreien Mindest- und Hochstbetrage als abso-
lute Monatsbetrage anzusehen wenn die betreffende Korperschaft fir bestimmte Monate
bestlmmte Betrage zahlt. °Eine Umrechnung auf langere Zeitraume ist in diesen Fallen nicht
zula55|g °Die fur die Finanzverwaltung zustandige oberste Landesbehdrde kann im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und den obersten Finanzbehérden der
anderen Lander Anpassungen an die im Lande gegebenen Verhéltnisse vornehmen.

(4) 'Die Empfanger von Aufwandsentschadigungen kénnen dem Finanzamt gegeniiber
einen hoheren steuerlich anzuerkennenden Aufwand glaubhaft machen; der die Aufwands-
entschadlgung Ubersteigende Aufwand ist als Werbungskosten oder Betriebsausgaben ab-
ziehbar. *Wenn einer hauptamtlich tatigen Person neben den Aufwendungen, die durch die
Aufwandsentschadigung ersetzt werden sollen, andere beruflich veranlasste Aufwendungen
entstehen, sind diese unabhangig von der Aufwandsentschadigung als Werbungskosten ab-
ziehbar; in diesem Fall ist aber Absatz 3 nicht anzuwenden, sondern nach Absatz 2 Satz 3
bis 6 zu verfahren. *Bei ehrenamtlich tatigen Personen sind alle durch die Téatigkeit veran-
lassten Aufwendungen als durch die steuerfreie Aufwandsentschadigung ersetzt anzusehen,
so dass nur ein die Aufwandsentschadigung lbersteigender Aufwand als Werbungskosten
oder Betriebsausgaben abziehbar ist.

(5) Von Pauschalentschadigungen, die Gemeinden oder andere juristische Personen
des offentlichen Rechts fir eine gelegentliche ehrenamtliche Téatigkeit zahlen, darf ein Be-
trag bis zu 6 € taglich ohne néhere Prifung als steuerfrei anerkannt werden. ’Bei hoheren
Pauschalentschadigungen hat das Finanzamt zu priifen, ob auch ein Aufwand an Zeit und
Arbeitsleistung sowie ein entgangener Verdienst abgegolten worden ist. *Anstelle dieser Re-
gelung kann auch Absatz 3 angewendet werden.

R 14. Reisekostenvergitungen, Umzugskostenvergitungen und Trennungs-
gelder
aus offentlichen Kassen (8 3 Nr. 13 EStG)

Q) 'Nach § 3 Nr. 13 EStG sind Bezlige steuerfrei, die als Reisekostenvergitungen, Um-
zugskostenvergutungen oder Trennungsgelder aus einer 6ffentlichen Kasse gezahlt werden.
’Die Steuerfreiheit von Vergltungen fur Verpflegungsmehraufwendungen bei Dienstreisen
im Sinne des R 37 Abs. 3 ist auf die nach R 39 maRRgebenden Betrage und bei Abordnun-
gen, die keine Dienstreisen im Sinne des R 37 Abs. 3 sind, auf die nach R 43 mafl3gebenden
Betrage begrenzt; R 16 Satz 1 bis 3 ist entsprechend anzuwenden.
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(2) lReisekostenvergUtungen sind die als solche bezeichneten Vergitungen, die dem
Grunde und der H6he nach unmittelbar nach Maligabe der reisekostenrechtlichen Vor-
schriften des Bundes oder der Lander gezahlt werden. “Reisekostenvergiitungen liegen
auch vor, soweit sie dem Grunde und der Héhe nach auf Grund von Tarifvertrdgen oder an-
deren Vereinbarungen gezahlt werden, die den reisekostenrechtlichen Vorschriften des
Bundes oder der Lander entsprechen. °§ 12 Nr. 1 EStG bleibt unberihrt.

3) 'Werden bei Reisekostenvergitungen aus o6ffentlichen Kassen die reisekostenrechtli-
chen Vorschriften nicht oder nur teilweise angewendet, so kénnen auf diese Vergijtur]'gen
die zu 8§ 3 Nr. 16 EStG erlassenen Verwaltungsvorschriften angewendet werden. “Im Ubri-
gen kann auch eine Steuerbefreiung nach 8 3 Nr. 12 oder Nr. 26 EStG in Betracht kommen;
>R 13 und 17.

(4) 'Absatze 2 und 3 gelten sinngemanR fir Umzugskostenvergitungen und Trennungs-
gelder nach MaBgabe der umzugskosten- und reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bun-
des und der Lander. “Werden anlasslich eines Umzugs fir die Umzugstage Mehraufwen-
dungen fir Verpflegung nach dem Bundesumzugskostengesetz erstattet, ist die Erstattung
nur im Rahmen der zeitlichen Voraussetzungen des 8 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG steuerfrei.
*Trennungsgeld, das bei taglicher Ruickkehr zum Wohnort gezahlt wird, ist nur nach MaRga-
be der R 21b, 37 bis 39 steuerfrei.

R 14a. Offentliche Kassen

— unbesetzt —

R 15. Heiratsbeihilfen und Geburtsbeihilfen (8 3 Nr. 15 EStG)

'Heirats- und Geburtsbeihilfen sind einmalige oder laufende Zuwendungen in Geld oder
Geldeswert. “Bezieht ein Arbeitnehmer aus mehreren Dienstverhéltnissen je eine Heirats- o-
der Geburtsbeihilfe, so kann er den Freibetrag fir jede der Beihilfen in Anspruch nehmen.

*Erhalten Eltern, die beide Arbeitslohn beziehen, beide eine Beihilfe, so steht der Frelbetrag
jedem Elternteil zu, auch wenn sie bei demselben Arbeitgeber beschéftigt sind “Bei Mehr-
lingsgeburten bleibt die Geburtsbeihilfe steuerfrei, soweit sie 358 € je Kind nicht Ubersteigt.

R 16. Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen
bei doppelter Haushaltsfihrung au3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
(8 3Nr. 16 EStG)

'Bei der Erstattung von Reisekosten dirfen die einzelnen Aufwendungsarten zusammen-
gefasst werden; in diesem Fall ist die Erstattung steuerfrei, sowelt sie die Summe der nach
R 38 bis 40a zulassigen Einzelerstattungen nicht uberstelgt ’Hierbei kdnnen mehrere Rei-
sen zusammengefasst abgerechnet werden. ®Dies gilt sinngeman fur die Erstattung von
Umzugskosten und von Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiihrung. Wegen
der Hohe der steuerfrei zu belassenden Reisekostenvergitungen, Umzugskostenvergitun-
gen oder Vergitungen von Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiihrung >R 37
bis 41 und 43.

R 17. Steuerbefreiung fur nebenberufliche Tatigkeiten
(8 3 Nr. 26 EStG)

Begilnstigte Tatigkeiten

(1) 'Die Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer haben miteinander
gemeinsam, dass sie auf andere Menschen durch persdnlichen Kontakt Einfluss nehmen,
um auf diese Weise deren geistige und kérperliche Fahigkeiten zu entwickeln und zu for-
dern. 2Gemeinsames Merkmal der Tatigkeiten ist eine padagogische Ausrichtung. Zu den
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begunstigten Tatigkeiten gehéren z. B. die Tatigkeit eines Sporttrainers, eines Chorleiters o-
der Orchesterdirigenten, die Lehr- und Vortragstatigkeit im Rahmen der allgemeinen Bildung
und Ausbildung, z. B. Kurse und Vortrdge an Schulen und Volkshochschulen, Mitterbera-
tung, Erste-Hilfe-Kurse, Schwimm-Unterricht, oder im Rahmen der beruflichen Ausbildung
und Fortbildung, nicht dagegen die Ausbildung von Tieren, z. B. von Rennpferden oder
Diensthunden. “Die Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen umfasst auRer der
Dauerpflege auch Hilfsdienste bei der hauslichen Betreuung durch ambulante Pflegedienste,
z. B. Unterstiitzung bei der Grund- und Behandlungspflege, bei hduslichen Verrichtungen
und Einkaufen, beim Schriftverkehr, bei der Altenhilfe entsprechend § 75 des Bundessozial-
hilfegesetzes, z. B. Hilfe bei der Wohnungs- und Heimplatzbeschaffung, in Fragen der Inan-
spruchnahme altersgerechter Dienste, und bei Sofortmalinahmen gegenuber Schwer-
kranken und Verunglickten, z. B. durch Rettungssanitater und Ersthelfer. °Eine Tatigkeit, die
ihrer Art nach keine Ubungsleitende, ausbildende, erzieherische, betreuende oder kunstleri-
sche Tatigkeit und keine Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen ist, ist keine be-
glnstigte Tatigkeit, auch wenn sie die Uibrigen Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG erfllt,
z. B. eine Tatigkeit als Vorstandsmitglied, als Vereinskassierer oder als Geratewart bei ei-
nem Sportverein.

Nebenberuflichkeit

2) 'Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgelibt, wenn sie — bezogen auf das Kalen-
derjahr — nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in
Anspruch nimmt. “Es kénnen deshalb auch solche Personen nebenberuflich tatig sein, die
im steuerrechtlichen Sinne keinen Hauptberuf ausiiben, z. B. Hausfrauen, Vermieter, Stu-
denten, Rentner oder Arbeitslose. *Ubt ein Steuerpflichtiger mehrere verschiedenartige Ta-
tigkeiten im Sinne des § 3 Nr. 26 EStG aus, ist die Nebenberuflichkeit fur jede Tatigkeit ge-
trennt zu beurteilen. *“Mehrere gleichartige Tatigkeiten sind zusammenzufassen, wenn sie
sich nach der Verkehrsanschauung als Ausiibung eines einheitlichen Hauptberufs darstel-
len, z. B. Unterricht von jeweils weniger als dem dritten Teil des Pensums einer Vollzeitkraft
in mehreren Schulen. *Eine Tatigkeit wird nicht nebenberuflich ausgetbt, wenn sie als Teil
der Haupttéatigkeit anzusehen ist.

Arbeitgeber/Auftraggeber

3) 'Der Freibetrag wird nur gewéahrt, wenn die Téatigkeit im Dienst oder im Auftrag einer
der in 8 3 Nr. 26 EStG genannten Personen erfolgt. ’Als juristische Personen des offentli-
chen Rechts kommen beispielsweise in Betracht Bund, Lander, Gemeinden, Gemeindever-
bande, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Rechtsanwaltskammern,
Steuerberaterkammern, Wirtschaftspriferkammern, Arztekammern, Universititen oder die
Tréager der Sozialversicherung. zZu den Einrichtungen im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG
gehdren Kdrperschaften, Personenvereinigungen, Stiftungen und Vermégensmassen, die
nach der Satzung oder dem Stiftungsgeschaft und nach der tatsachlichen Geschaftsfiihrung
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke verfolgen.
“Nicht zu den begunstigten Einrichtungen gehéren beispielsweise Berufsverbande (Arbeit-
geberverband, Gewerkschaft) oder Parteien. >Fehlt es an einem begiinstigten Auftraggeber /
Arbeitgeber, so kann der Steuerfreibetrag nicht in Anspruch genommen werden.

Forderung gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke

(4) 'Die Begriffe der gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen Zwecke ergeben sich
aus den §§ 52 bis 54 AO und der Anlage 1 zu § 48 EStDV. “Eine Tatigkeit dient auch dann
der selbstlosen Forderung begiinstigter Zwecke, wenn sie diesen Zwecken nur mittelbar zu-
gute kommt.

(5) 'Wird die Tatigkeit im Rahmen der Erfillung der Satzungszwecke einer juristischen
Person ausgeiibt, die wegen Férderung gemeinniitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke
steuerbegiinstigt ist, so ist in Allgemeinen davon auszu%ehen, dass die Tatigkeit ebenfalls
der Forderung dieser steuerbegunstigten Zwecke dient. “Dies gilt auch dann, wenn die ne-
benberufliche Tatigkeit in einem so genannten Zweckbetrieb im Sinne der 88 65 bis 68 AO
ausgeiibt wird, z. B. nebenberuflicher Ubungsleiter bei sportlichen Veranstaltungen nach
§ 67a Abs. 1 AO, nebenberuflicher Erzieher in einer Einrichtung der Fursorgeerziehung oder
der freiwilligen Erziehungshilfe nach § 68 Nr. 5 AO. *Eine Tatigkeit in einem steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb einer im Ubrigen steuerbegiinstigten juristischen Person
(88 64, 14 AO) erfullt dagegen das Merkmal der Forderung gemeinnutziger, mildtatiger oder
kirchlicher Zwecke nicht.
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(6) 'Der Forderung begunstigter Zwecke kann auch eine Téatigkeit fur eine juristische Per-
son des o6ffentlichen Rechts dienen, z. B. nebenberufliche Lehrtatigkeit an einer Universitét,
nebenberufliche Ausbildungstatigkeit bei der Feuerwehr, nebenberufliche Fortbildungstatig-
keit fur eine Anwalts- oder Arztekammer. Dem steht nicht entgegen, dass die Tatigkeit in
den Hoheitsbereich der juristischen Person des 6ffentlichen Rechts fallen kann.

Gemischte Tatigkeiten

@) 'Erzielt der Steuerpflichtige Einnahmen, die teils fur eine Tatigkeit, die unter § 3 Nr. 26
EStG fallt, und teils fir eine andere Tatigkeit gezahlt werden, so ist lediglich fur den entspre-
chenden Anteil nach § 3 Nr. 26 EStG der Steuerfreibetrag zu gewahren. “Die Steuerfreiheit
von Beziigen nach anderen Vorschriften, z. B. nach § 3 Nr. 9, 12, 16, 39 EStG, bleibt unbe-
rihrt; wenn auf bestimmte Bezlige sowohl 8 3 Nr. 26 EStG als auch andere Steuerbefrei-
ungsvorschriften anwendbar sind, so sind die Vorschriften in der Reihenfolge anzuwenden,
die fur den Steuerpflichtigen am gunstigsten ist.

Hochstbetrag

(8) *Einnahmen aus beginstigten Tatigkeiten im Sinne des § 3 Nr. 26 EStG sind bis zur Ho-
he von 1 848 € steuerfrei. °Es handelt sich hierbei um einen Jahresbetrag. *Dieser wird auch
dann nur einmal gewahrt, wenn mehrere beginstigte Tatigkeiten ausgetibt werden. “Er ist
nicht zeitanteilig aufzuteilen, wenn die begulnstigte Tatigkeit lediglich wenige Monate ausge-
Ubt wird.

Werbungskosten- bzw. Betriebsausgabenabzug

(9) 'Ein Abzug von Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben, die mit den steuerfreien Ein-
nahmen nach § 3 Nr. 26 EStG in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang ste-
hen, ist nur dann mdoglich, wenn die Einnahmen aus der Tatigkeit und %leichzeitig auch die
jeweiligen Ausgaben den Freibetrag in Hohe von 1 848 € Ubersteigen. “In Arbeitnehmerfal-
len ist in jedem Fall der Arbeitnehmer-Pauschbetrag anzusetzen, soweit er nicht bei anderen
Dienstverhéltnissen verbraucht ist.

Lohnsteuerverfahren

(10) '‘Beim Lohnsteuerabzug ist eine zeitanteilige Aufteilung des steuerfreien Hochstbe-
trags von 1 848 € jahrlich nicht erforderlich; das gilt auch dann, wenn feststeht, dass das
Dienstverhéltnis nicht bis zum Ende des Kalenderjahrs besteht. “Der Arbeitnehmer hat dem
Arbeitgeber jedoch schriftlich zu bestétigen, dass die Steuerbefreiung nicht bereits in einem
anderen Dienst- oder Auftragsverhéaltnis beriicksichtigt worden ist oder bericksichtigt wird.
*Diese Erklarung ist zum Lohnkonto zu nehmen.

R 18. Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz (8 3 Nr. 28 EStG)

Q) 1Aufstockungsbetri’;’tge und zusatzliche Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1 sowie Aufwendungen im Sinne des 8§ 4 Abs. 2 Altersteilzeitge-
setz sind steuerfrei, wenn die Voraussetzungen des 8§ 2 Altersteilzeitgesetz, z. B. Vollendung
des 55. Lebensjahres, Verringerung der tariflichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit
auf die Halfte, vorliegen. “Die Vereinbarung tiber die Arbeitszeitverminderung muss sich zu-
mindest auf die Zeit erstrecken, bis der Arbeithehmer eine Rente wegen Alters beanspru-
chen kann. ®Dafiir ist nicht erforderlich, dass diese Rente ungemindert ist. “Der friihestmagli-
che Zeitpunkt, zu dem eine Altersrente in Anspruch genommen werden kann, ist die Vollen-
dung des 60. Lebensjahrs. °Die Steuerfreiheit kommt nicht mehr in Betracht mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer die Altersteilzeitarbeit beendet oder das
65. Lebensjahr vollendet hat (8§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Altersteilzeitgesetz).

(2) 'Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn der Foérderanspruch des Arbeitgebers
an die Bundesanstalt fur Arbeit nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 bis 4 Altersteilzeitgesetz
erlischt, nicht besteht oder ruht, z. B. wenn der frei gewordene Voll- oder Teilarbeitsplatz
nicht wieder besetzt wird. “Durch eine vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit (Storfall) an-
dert sich der Charakter der bis dahin erbrachten Arbeitgeberleistungen nicht, weil das Al-
tersteilzeitgesetz keine Rickzahlung vorsieht. *Die Steuerfreiheit der Aufstockungsbetrage
bleibt daher bis zum Eintritt des St6rfalls erhalten.

(3) *Aufstockungsbetrage und zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
sind steuerfrei, auch soweit sie Uber die im Altersteilzeitgesetz genannten Mindestbetrage
hinausgehen. “Dies gilt nur, soweit die Aufstockungsbetrage zusammen mit dem wahrend
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der Altersteilzeit bezogenen Nettoarbeitslohn monatlich 100 % des maRgebenden Arbeits-
lohns nicht Ubersteigen. 3Maf3>gebend ist bei laufendem Arbeitslohn der Nettoarbeitslohn,
den der Arbeitnehmer im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum ohne Altersteilzeit Ublicherweise
erhalten hatte; bei sonstigen Bezligen ist auf den unter Berlcksichtigung des nach
R 119 Abs. 3 ermittelten voraussichtlichen Jahresnettoarbeitslohn unter Einbeziehung
der sonstigen Bezlige bei einer unterstellten Vollzeitbeschéaftigung abzustellen.
*Unangemessene Erhéhungen vor oder wahrend der Altersteilzeit sind dabei nicht zu
berticksichtigen. 5Aufstockungsbetrage, die in Form von Sachbezigen gewahrt wer-
den, sind steuerfrei, wenn die Aufstockung betragsmaRig in Geld festgelegt und au-
Rerdem vereinbart ist, dass der Arbeitgeber anstelle der Geldleistung Sachbeziige
erbringen darf.

R 19. Werkzeuggeld (8 3 Nr. 30 EStG)

'Die Steuerbefreiung beschrankt sich auf die Erstattung der Aufwendungen, die dem Ar-
beitnehmer durch die betriebliche Benutzung eigener Werkzeuge entstehen. ’Als Werkzeu-
ge sind allgemein nur Handwerkzeuge anzusehen, die zur leichteren Handhabung, zur Her-
stellung oder zur Bearbeitung eines Gegenstands verwendet werden; Musikinstrumente und
deren Einzelteile gehéren ebenso wie Schreibmaschinen und Personalcomputer 0.a. nicht
dazu. *Eine betriebliche Benutzung der Werkzeuge liegt auch dann vor, wenn die Werkzeu-
ge im Rahmen des Dienstverhaltnisses auf3erhalb einer Betriebsstéatte des Arbeitgebers ein-
gesetzt werden, z. B. auf einer Baustelle. “Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwen-
dungen sind pauschale Entschadigungen steuerfrei, soweit sie

1. die regelmaRigen Absetzungen fir Abnutzung der Werkzeuge,

2. die Ublichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der Werkzeuge so-
wie

3. die Kosten der Befdrderung der Werkzeuge zwischen Wohnung und Einsatzstelle

abgelten. *Soweit Entschadigungen fir Zeitaufwand des Arbeithehmers gezahlt werden,
z. B. fur die ihm obliegende Reinigung und Wartung der Werkzeuge, gehdren sie zum steu-
erpflichtigen Arbeitslohn.

R 20. Uberlassung typischer Berufskleidung (8§ 3 Nr. 31 EStG)

(1) 'Steuerfrei ist nach § 3 Nr. 31 erster Halbsatz EStG nicht nur die Gestellung, sondern
auch die Ubereignung typischer Berufskleidung durch den Arbeitgeber. “Erhalt der Arbeit-
nehmer die Berufsbekleidung von seinem Arbeitgeber zusétzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn (>R 21c), so ist anzunehmen, dass es sich um typische Berufskleidung handelt,
wenn nicht das Gegenteil offensichtlich ist. *Zur typischen Berufskleidung gehéren Klei-
dungsstiicke, die

1. als Arbeitsschutzkleidung auf die jeweils ausgeiibte Berufstatigkeit zugeschnitten sind o-
der

2. nach ihrer z. B. uniformartigen Beschaffenheit oder dauerhaft angebrachten Kennzeich-
nung durch Firmenemblem objektiv eine berufliche Funktion erfillen,

wenn ihre private Nutzung so gut wie ausgeschlossen ist. “Normale Schuhe und Unterwa-
sche sind z. B. keine typische Berufskleidung.

(2) 'Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 31 zweiter Halbsatz EStG beschrankt sich auf die
Erstattung der Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch den beruflichen Einsatz typi-
scher Berufskleidung in den Féllen entstehen, in denen der Arbeitnehmer z. B. nach Unfall-
verhitungsvorschriften, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung einen Anspruch auf Gestel-
lung von Arbeitskleidung hat, der aus betrieblichen Griinden durch die Barvergutung abge-
l6st wird. *Die Barablésung einer Verpflichtung zur Gestellung von typischer Berufskleidung
ist z. B. betrieblich begriindet, wenn die Beschaffung der Kleidungsstiicke durch den Arbeit-
nehmer fir den Arbeitgeber vorteilhafter ist. *pauschale Barabl6sungen sind steuerfrei, so-
weit sie die regelmafiigen Absetzungen fur Abnutzung und die Ublichen Instandhaltungs-
und Instandsetzungskosten der typischen Berufskleidung abgelten.
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R 21. Sammelbeférderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte (§ 3 Nr. 32 EStG)

Die Notwendigkeit einer Sammelbefdrderung ist z. B. in den Fallen anzunehmen, in denen

1. die Beforderung mit offentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur mit unverhaltnismagig
hohem Zeitaufwand durchgefiihrt werden kénnte,

2. die Arbeitnehmer an standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder verschiedenen Stellen
eines weitrdumigen Arbeitsgebiets eingesetzt werden oder

3. der Arbeitsablauf eine gleichzeitige Arbeitsaufnahme der befdrderten Arbeithehmer erfor-
dert.

R 21a. Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern
(8 3 Nr. 33 EStG)

(1) *Steuerfrei sind zusatzliche Arbeitgeberleistungen zur Unterbringung, einschlieBlich
Unterkunft und Verpflegung, und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern des Arbeit-
nehmers in Kindergarten oder vergleichbaren Einrichtungen.“Leistungen fiir die Vermittlung
einer Unterbringungs- und Betreuungsmadglichkeit durch Dritte sind nicht steuerfrei.
3Zuwendungen des Arbeitgebers an einen Kindergarten oder vergleichbare Einrichtung,
durch die er fur die Kinder seiner Arbeitnehmer ein Belegungsrecht ohne Bewerbungsverfah-
ren und Wartezeit erwirbt, sind den Arbeithehmern nicht als geldwerter Vorteil zuzurechnen.

(2) 'Es ist gleichgiiltig, ob die Unterbringung und Betreuung in betrieblichen oder auRer-
betrieblichen Kindergarten erfolgt. Vergleichbare Einrichtungen sind z. B. Schulkindergar-
ten, Kindertagesstatten, Kinderkrippen, Tagesmiitter, Wochenmitter und Ganztagspflege-
stellen. Die Einrichtung muss gleichzeitig zur Unterbringung und Betreuung von Kindern
geeignet sein. “Die alleinige Betreuung im Haushalt, z. B. durch Kinderpflegerinnen, Haus-
gehilfinnen oder Familienangehdrige, genligt nicht. *Soweit Arbeitgeberleistungen auch den
Unterricht eines Kindes ermdglichen, sind sie nicht steuerfrei. ®Das Gleiche gilt fur Leistun-
gen, die nicht unmittelbar der Betreuung eines Kindes dienen, z. B. die Befdrderung zwi-
schen Wohnung und Kindergarten.

3) lBegunstigt sind nur Leistungen zur Unterbringung und Betreuung von nicht schul-
pflichtigen Kindern. “Dies sind Kinder, die

1. das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

2. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr nach dem 30. Juni vollendet haben, es sei
denn, sie sind vorzeitig eingeschult worden, oder

3. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr vor dem 1. Juli vollendet haben, in den Mo-
naten Januar bis Juli dieses Jahres.

®Den nicht schulpflichtigen Kindern stehen schulpflichtige Kinder gleich, solange sie mangels
Schulreife vom Schulbesuch zuriickgestellt sind.

(4) lSachleistungen an den Arbeithnehmer, die Uber den nach § 3 Nr. 33 EStG steuerfreien
Bereich hinausgehen, sind regelmafig mit dem Wert nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG dem Ar-
beitslohn hinzuzurechnen. “Barzuwendungen an den Arbeitnehmer sind nur steuerfrei, so-
weit der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung nachgewie-
sen hat. *Der Arbeitgeber hat die Nachweise im Original als Belege zum Lohnkonto aufzu-
bewahren.

R 21b. Fahrtkostenzuschiisse (8 3 Nr. 34 EStG)

(1) Steuerfrei sind zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Zuschiisse
des Arbeitgebers zu Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte unter folgenden Voraussetzungen:

1. 'Die Aufwendungen des Arbeithehmers mussen fir den Erwerb einer Fahrberechtigung
auf offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr bestimmt sein. Aufwendungen fur die
Benutzung von privaten Verkehrsmitteln oder Taxis sind nicht beginstigt.
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2. 'Die Fahrberechtigung muss mindestens fir einen Teil der Strecke zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte gelten. ’Eine weitergehende Fahrberechhgung ist unbeachtlich, wenn
deren Wert von verhaltnismaRig geringer Bedeutung ist. °Dasselbe gilt fiir andere Vortei-
le, die etwa mit der Fahrberechtigung verbunden sind.

3. 'Auf den Umfang der tatsachlichen Nutzung der Fahrberechtigung zu Fahrten des Arbeit-
nehmers zwischen Wohnung und Arbeitsstatte kommt es nicht an. ’Eine private Nutzung
der Fahrberechtigung durch den Arbeitnehmer oder seine Fam|I|enangehor|gen ist unbe-
achtlich, wenn deren Umfang von verhaltnismaBig geringer Bedeutung ist. *Unbeachtlich
ist auch eine etwa vom Arbeitgeber zugestandene zusatzliche Nutzung, z. B. die Nutzung
des Fahrausweises als Parkausweis fiir das Betriebsgelande.

4. 'Die Zuschiisse des Arbeitgebers dirfen dle Aufwendungen des Arbeithehmers im mal3-
gebenden Zeitraum nicht Uberschreiten. MaBgebender Zeitraum ist die Dauer des
Dienstverhéltnisses im Kalenderjahr.

(2) 'Steuerfrei ist auch die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer Fahrberechti-
gung auf offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr durch den Arbeltgeber soweit diese
Leistung zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht wird. ’Absatz 1 Nr. 2
und 3 gilt sinngeman.

(3) 'Zum Nachweis der Voraussetzungen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 und 4 sind dem
Arbeitgeber die benutzten Fahrausweise oder eine Erklarung des Arbeitnehmers vorzulegen,
wonach fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit einem offentlichen Verkehrs-
mittel im Linienverkehr Aufwand entsteht, der ebenso hoch oder hoher ist als der vom Ar-
beitgeber gewéhrte Zuschuss. ’Aus Vereinfachungsgriinden sind die Voraussetzungen im
Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 als erfiillt anzusehen, wenn nicht das Gegenteil offen-
sichtlich ist. *Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber jeden Umstand anzuzeigen, der die
Steuerfrelhelt des Fahrtkostenzuschusses oder der uberlassenen Fahrberechtigung beein-
trachtigt. “Der Arbeitgeber hat die ihm vorgelegten Fahrausweise, Erklarungen und Anzeigen
als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

R 21c. Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte
Arbeitgeberleistungen

'Die Zusatzlichkeitsvoraussetzung erfordert, dass die zweckbestimmte Leistung zu dem
Arbeitslohn hinzukommt, den der Arbeitgeber schuldet, wenn die malRgebende Zweckbe-
stimmung nicht getroffen wird. ’Eine zweckgebundene Leistung wird nur dann zuséatzlich zu
dem ohnehin geschuldeten Arbeltslohn erbracht, wenn der Arbeithehmer die Leistung ohne
Zweckbindung nicht erhalten wirde. *Entscheidend ist also, dass nur derjenige Arbeltneh-
mer die Leistung erhalten kann, der sie zu dem beginstigten Zweck verwendet. *Wird eine
zweckbestimmte Leistung unter Anrechnung auf den vereinbarten Arbeitslohn oder durch
Umwandlung (Umwidmung) des vereinbarten Arbeitslohns %ewahrt, liegt keine zusatzliche
Leistung vor; der vereinbarte Arbeitslohn bleibt unverandert. “Dies gilt selbst dann, wenn die
Umwandlung auf Grund einer tarifvertraglichen Offnungsklausel erfolgt. °Eine zusatzliche
Leistung liegt auch dann nicht vor, wenn sie unter Anrechnung auf eine freiwillige Sonder-
zahlung, z. B. Weihnachtsgeld, erbracht wird. ‘Es ist unerheblich, ob die zusatzliche Leis-
tung ihrerseits vom Arbeitgeber geschuldet oder freiwillig gewahrt wird. °Ebenso ist es un-
schadlich, wenn der Arbeitgeber verschiedene zweckgebundene Leistungen zur Auswahl
anbietet.

R 21d. Arbeitslohn fir geringflgige Beschaftigungsverhéaltnisse

(1) 'Der Arbeitslohn aus einem geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnis ist steuerfrei,
wenn der Arbeitgeber fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum einen pauschalen Arbeitge-
berbeitrag zur Rentenversicherung in Hohe von 12 % des Arbeitsentgelts zu entrichten hat
und die Summe der anderen Einkinfte des Arbeitnehmers nicht positiv ist. “MaRgeblich ist
der Einkiinftebegriff des § 2 Abs. 1 EStG. *Hierzu gehéren auch Einkiinfte aus weiteren oder
ehemaligen Beschaftigungsverhéltnissen, Zinseinnahmen, soweit sie die Werbungskosten
und den Sparer-Freibetrag Ubersteigen, der Ertragsanteil bei Renten nach Abzug der Wer-
bungskosten sowie Unterhaltszahlungen des geschiedenen Ehegatten, soweit dieser hierfur
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den Sonderausgabenabzug in Anspruch nehmen kann. “Es kommt nicht darauf an, ob auf
die weiteren Einkiinfte tatsachlich Steuern zu entrichten sind. *Steuerfreie Einnahmen (z. B.
nach 83 Nr.26 EStG) und pauschalbesteuerter Arbeitslohn bleiben auRer Ansatz.
®Einkiinfte des Ehegatten sind nicht zu beriicksichtigen.

(2) 'Die Steuerfreiheit im Lohnsteuerabzugsverfahren setzt neben der Pflicht zur Entrich-
tung des pauschalen Arbeitgeberbeitrags zur Rentenversicherung dle Vorlage einer Frei-
stellungsbescheinigung (>R 113a) durch den Arbeithehmer voraus. ’Die Steuerfreiheit kann
auch noch im Veranlagungsverfahren beantragt werden (>8 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG).

R 21e. Betriebliche Personalcomputer und Telekommunikationsgerate
(8 3 Nr. 45 EStG)

'Die Privatnutzung betrieblicher Personalcomputer und Telekommunikationsgerate
durch den Arbennehmer ist unabhéangig vom Verhaltnis der beruflichen zur privaten
Nutzung steuerfre| ’Die Steuerfreiheit umfasst auch die Nutzung von Zubehor und
Software. *Sie ist nicht auf die private Nutzung im Betrieb beschrankt, sondern gilt
beispielsweise auch fur Moblltelefone im Auto oder Personalcomputer in der
Wohnung des Arbeitnehmers. ‘Die Steuerfreiheit gilt nur fir die Uberlassung zur
Nutzung durch den Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhéltnisses durch einen
Dritten. °In diesen Féallen sind auch die vom Arbeitgeber getragenen Verbin-
dungsentgelte (Grundgebuhr und sonstige laufende Kosten) steuerfrei. °Fur die
Steuerfreiheit kommt es nicht darauf an, ob die Vorteile zuséatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn oder auf Grund einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
Uber die Herabsetzung von Arbeitslohn erbracht werden.

R 22. Durchlaufende Gelder, Auslagenersatz (8 3 Nr. 50 EStG)

(1) 'Durchlaufende Gelder oder Auslagenersatz liegen vor, wenn

1. der Arbeitnehmer die Ausgaben fir Rechnung des Arbeitgebers macht, wobei es gleich-
gultig ist, ob das im Namen des Arbeitgebers oder im eigenen Namen geschieht und

2. Uber die Ausgaben im Einzelnen abgerechnet wird.

Dabei sind die Ausgaben des Arbeitnehmers bei ihm so zu beurteilen, als hatte der Arbeit-
geber sie selbst getatigt. °Die Steuerfreiheit der durchlaufenden Gelder oder des Auslagen-
ersatzes nach 8 3 Nr. 50 EStG ist hiernach stets dann ausgeschlossen, wenn die Ausgaben
durch das Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers veranlasst sind (>R 70).

(2) 'Pauschaler Auslagenersatz fiihrt regelmafig zu Arbeitslohn. ’Ausnahmsweise kann
pauschaler Auslagenersatz steuerfrei bleiben, wenn er regelméRig wiederkehrt und der Ar-
beitnehmer die entstandenen Aufwendungen fir einen reprasentativen Zeitraum von drei
Monaten im Einzelnen nachweist. °Dabei kénnen bei Aufwendungen fiir Telekommunika-
tion auch die Aufwendungen fir das Nutzungsentgelt einer Telefonanlage sowie fir
den Grundpreis der Anschlisse entsprechend dem beruflichen Anteil der Verbin-
dungsentgelte an den gesamten Verbindungsentgelten (Telefon und Internet) steuer-
frei ersetzt werden. “Fallen erfahrungsgemaR beruflich veranlasste Telekommunikati-
onsaufwendungen an, kdnnen aus Vereinfachungsgrinden ohne Einzelnachweis bis
zu 20 % des Rechnungsbetrags, hdchstens 20 € monatlich steuerfrei ersetzt werden.
°Zur weiteren Vereinfachung kann der monatliche Durchschnittsbetrag, der sich aus
den Rechnungsbetragen fir einen reprasentativen Zeltraum von drei Monaten ergibt,
fur den pauschalen Auslagenersatz fortgefuhrt werden. ®Der pauschale Auslagener-
satz bleibt grundséatzlich so lange steuerfrei, bis sich die Verhaltnisse wesentlich an-
dern. 'Eine wesentliche Anderung der Verhaltnisse kann sich insbesondere im Zu-
sammenhang mit einer Anderung der Berufstétigkeit ergeben
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R 23.

— unbesetzt —

R 23a. Steuerfreie Mietvorteile (8§ 3 Nr. 59)

'Steuerfrei sind Mietvorteile, die im Rahmen eines Dienstverhaltnisses gewahrt werden
und die auf der Férderung nach dem Zwelten Wohnungsbaugesetz oder dem Wohnungs-
baugesetz fur das Saarland beruhen. *Mietvorteile, die sich aus dem Einsatz von Woh-
nungsfirsorgemitteln aus 6ffentlichen Haushalten ergeben, sind ebenfalls steuerfrei. *Bei ei-
ner Wohnung, die ohne Mittel aus 6ffentlichen Haushalten errichtet worden ist, gilt Folgen-
des: “Die Mietvorteile im Rahmen eines Dienstverhéltnisses sind steuerfrei, wenn die Woh-
nung im Zeitpunkt ihres Bezugs durch den Arbeitnehmer fiir eine Férderung mit Mitteln aus
offentlichen Haushalten in Betracht gekommen ware. °§ 3 Nr. 59 EStG ist deshalb nur auf
Wohnungen anwendbar, die im Geltungszeitraum der genannten Wohnungsbaugesetze er-
richtet worden sind, d.h. auf Baujahrgange ab 1957. °Es muss nicht gepriift werden, ob der
Arbeitnehmer nach selnen Einkommensverhaltnissen als Mieter einer geférderten Wohnung
in Betracht kommt. "Der Hohe nach ist die Steuerbefreiung auf die Mietvorteile begrenzt die
sich aus der Foérderung nach den genannten Wohnungsbaugesetzen ergeben wirden. 883
Nr. 59 EStG ist deshalb nicht anwendbar auf Wohnungen, fur die der Forderzeitraum abge-
laufen ist. *Wenn der Férderzeitraum im Zeitpunkt des Bezugs der Wohnung durch den Ar-
beitnehmer noch nicht abgelaufen ist, ist ein Mietvorteil bis zur Hohe des Teilbetrags steuer-
frei, auf den der Arbeitgeber gegeniiber der Vergleichsmiete verzichten misste, wenn die
Errichtung der Wohnung nach den Wohnungsbaugesetzen gefordert worden ware. °Der
steuerfreie Teilbetrag verringert sich in dem MalRle, in dem der Arbeitgeber nach den Forder-
regelungen eine hohere Miete verlangen konnte. *Mit Ablauf der Mietbindungsfrist lauft
auch die Steuerbefreiung aus. **Soweit spater zulassige Mieterhdhungen z. B. nach Ablauf
des Forderzeitraums im Hinblick auf das Dienstverhaltnis unterblieben sind, sind sie in den
steuerpflichtigen Mietvorteil einzubeziehen.

R 24. Zukunftssicherungsleistungen
(8 3 Nr. 62 EStG, § 2 Abs. 2 Nr. 3LStDV)

Leistungen auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen

Q) 'Zu den nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Ausgaben des Arbeitgebers fur die Zu-
kunftssicherung des Arbeitnehmers (8§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 und 2 LStDV) gehéren insbe-
sondere die Beitragsanteile des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Ren-
tenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung), Bei-
trage des Arbeitgebers nach § 172 Abs. 2 SGB VI zu einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung fir Arbeitnehmer, die nach § 6 Abs. 1 Satz1 Nr.1 SGB VI von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, und Beitrage des Arbeitge-
bers nach § 249b SGB V und den 88 168 Abs. 1 Nr. 1b, 172 Abs. 3 SGB VI fir geringflgig
Beschéftigte. “Dies gilt auch fur solche Beitragsanteile, die auf Grund einer nach auslandi-
schen Gesetzen bestehenden Verpflichtung an auslandische SOZ|aIverswherungstrager die
den inlandischen Sozialversicherungstragern vergleichbar sind, geleistet werden. 3Steuerfrei
sind nach 8§ 3 Nr. 62 EStG auch vom Arbeitgeber nach 8§ 6 Abs. 3 Satz 3 der Sachbezugs-
verordnung Ubernommene Arbeitnehmeranteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag so-
wie Krankenversicherungsbeitrage, die der Arbeitgeber nach § 5 Abs. 2 der Elternzeitverord-
nung oder nach entsprechenden Rechtsvorschriften der Lander erstattet. “Zukunftssiche-
rungsleistungen auf Grund einer tarifvertraglichen Verpflichtung sind dagegen nicht nach § 3
Nr. 62 EStG steuerfrei. °Bei der Frage, ob die Ausgaben des Arbeitgebers fir die Zukunftssi-
cherung des Arbeitnehmers auf einer gesetzlichen Verpflichtung beruhen, ist aus Vereinfa-
chungsgrinden grundsatzlich der Entscheidung des zustandigen Sozialversicherungstragers
des Arbeitnehmers zu folgen. ®Eine rechtliche Bindung der Finanzverwaltung an diese Ent-
scheidung besteht jedoch nicht.

(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des Arbeitneh-
mers gilt Folgendes:
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1. Die Beitragsteile und Zuschisse des Arbeitgebers zur Krankenversicherung und zur so-
zialen oder privaten Pflegeversicherung eines krankenversicherungspflichtigen Arbeit-
nehmers sind bis zur Halfte des jeweiligen Beitragssatzes der Kranken- und Pflegekasse
steuerfrei, bei der der Arbeitnehmer versichert ist, bei privater Pflegeversicherung
héchstens bis zur Halfte des tatsachlichen Pflegeversicherungsbeitrags.

2. 'Zuschisse des Arbeitgebers zur Krankenversicherung und zur sozialen oder privaten
Pflegeversicherung eines nicht krankenversicherungspflichtigen Arbeithehmers, der in
der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert ist, sind nach § 3 Nr. 62 EStG
steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach §257 Abs.1 SGBV und nach §61 Abs.1
SGB XI zur Zuschussleistung verpflichtet ist. *Steuerfrei ist deshalb die Halfte der Beitra-
ge zur Krankenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung, die fiir einen kranken-
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer bei der Krankenkasse, bei der die freiwillige Mit-
gliedschaft besteht, und bei der Pflegekasse, die bei dieser Krankenkasse errichtet ist, zu
zahlen wére, héchstens jedoch die Haélfte der tatséchlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrage. ®Soweit bei Beziehern von Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld ein fik-
tives Arbeitsentgelt mal3gebend ist, bleiben die Arbeitgeberzuschiisse in voller Hohe
steuerfrei (8§ 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V in Verbindung mit § 249 Abs. 2 Nr. 3 SGB V).
4Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die
Jahresarbeitsentgeltgrenze und hat der Arbeitnehmer deshalb fur jeden Monat die
Hochstbeitrdge an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzu-
schiisse aus Vereinfachungsgriinden bis zur Halfte der Hochstbeitrage steuerfrei. °Dies
gilt auch dann, wenn das im Krankheitsfall fortgezahlte Arbeitsentgelt die monatliche Bei-
tragshemessungsgrenze unterschreitet und der Arbeithnehmer dennoch fiir die Dauer der
Entgeltfortzahlung die Hochstbeitrdge an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen hat.
®Werden die nach Satz 2 maRgebenden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage sat-
zungsgemal auf den nachsten vollen Euro-Betrag aufgerundet, so bleiben aus Verein-
fachungsgrinden die Arbeitgeberzuschisse bis zur Halfte der aufgerundeten Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitrage steuerfrei.

3. 'Zuschisse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen eines
nicht krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der eine private Kranken- und
Pflegeversicherung abgeschlossen hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei,
soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 2 SGB V sowie nach § 61 Abs. 2 SGB Xl zur Zu-
schussleistung verpflichtet ist. “Der Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss an den bei
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versicherten Arbeitnehmer setzt vor-
aus, dass der private Krankenversicherungsschutz Leistungen zum Inhalt hat, die ihrer
Art nach auch im Funften Buch Sozialgesetzbuch bestehen (>811 Abs.1 SGBYV).
®\Joraussetzung ist nicht, dass der private Krankenversicherungsschutz einen bestimmten
Mindestumfang hat, also sich auf alle Leistungen des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
erstreckt; soweit der private Krankenversicherungsschutz andere Leistungen umfasst, die
der Art nach nicht zu den Leistungen des Finften Buches Sozialgesetzbuch gehoren,
bleibt der darauf entfallende Teil des Beitrags bei der Bemessung des Arbeitgeberzu-
schusses unberiicksichtigt. “Steuerfrei ist die Halfte des Betrags, der sich unter Anwen-
dung des durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatzes der Krankenkassen und der
Beitragsbemessungsgrundlage ergibt. SUbersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von
einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze, oder unterschreitet
das im Krankheitsfall fortgezahlte Arbeitsentgelt die monatliche Beitragsbemessungs-
grenze und hat der Arbeitnehmer dennoch die Hochstbeitrdge zu zahlen, ist aus Verein-
fachungsgrinden die Halfte der durchschnittlichen Hoéchstbeitrdge der gesetzlichen
Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung steuerfrei. °Die Steuerfreiheit
ist vorbehaltlich des Satzes 3 in Nummer 2, der entsprechend gilt, begrenzt auf die Halfte
der tatsachlichen Beitrage, soweit sie fir diejenigen Leistungen gezahlt werden, die der
Art nach den Leistungen des Fiinften und Elften Buches Sozialgesetzbuch entsprechen.
"Der Arbeitgeber darf Zuschiisse zu einer privaten Krankenversicherung und zu einer pri-
vaten Pflegeversicherung des Arbeitnehmers nur dann steuerfrei lassen, wenn der Ar-
beitnehmer eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens vorlegt, in der bestatigt
wird, dass die Voraussetzungen des § 257 Abs. 2 a SGB V und des 8§ 61 Abs. 6 SGB XI
vorliegen und dass es sich bei den vertraglichen Leistungen um Leistungen im Sinne des
Funften und Elften Buches Sozialgesetzbuch handelt. ®Die Bescheinigung muss aul3er-
dem Angaben uber die Héhe des fiur die vertraglichen Leistungen im Sinne des Finften
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und Elften Buches Sozialgesetzbuch zu zahlenden Versicherungsbeitrags enthalten. Der
Arbeitgeber hat die Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren.
Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschiisse unmittelbar an den Arbeitnehmer
auszahlt, hat der Arbeithehmer die zweckentsprechende Verwendung durch eine Be-
scheinigung des Versicherungsunternehmens (ber die tatséchlichen Kranken- und Pfle-
geversicherungsbeitrage nach Ablauf eines jeden Kalenderjahrs nachzuweisen; der Ar-
beitgeber hat diese Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. *Die
Bescheinigung kann mit der Bescheinigung nach den Séatzen 7 und 8 verbunden werden.

Den gesetzlichen Pflichtbeitrdgen gleichgestellte Zuschisse

(3) 'Nach § 3 Nr. 62 Satz 2 EStG sind den Ausgaben des Arbeitgebers fiir die Zukunftssi-
cherung des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher Verpflichtung geleistet werden, die
Zuschusse des Arbeitgebers gleichgestellt, die zu den Beitragen des Arbeitnehmers fiir eine
Lebensversicherung — auch fur die mit einer betrieblichen Pensionskasse abgeschlossene
Lebensversicherung —, fur die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder fur eine 6ffentlich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung der Be-
rufsgruppe geleistet werden, wenn der Arbeithehmer von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nach einer der folgenden Vorschriften auf eigenen Antrag
befreit worden ist:

1. 8§18 Abs. 3 des Gesetzes uber die Erhohung der Einkommensgrenzen in der Sozialver-
sicherung und der Arbeitslosenversicherung und zur Anderung der Zwdlften Verordnung
zum Aufbau der Sozialversicherung vom 13.8.1952 (BGBI. | S. 437),

2. Artikel2 81 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957
(BGBI. I S. 88, 1074) oder Artikel 2 § 1 des Knappschaftsrentenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes vom 21.5.1957 (BGBI. | S. 533), jeweils in der bis zum 30.6.1965 gelten-
den Fassung,

3. 87 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes in der Fassung des Artikels 1 des An-
gestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957 (BGBI. | S. 88, 1074),

4. Artikel 2 8§ 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der Fassung des
Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 9.6.1965 (BGBI. | S. 476),

5. Artikel 2 81 des Zweiten Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 23.12.1966
(BGBI. | S. 745),

6. Artikel 2 8 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der Fassung des
Finanzéanderungsgesetzes 1967 vom 21.12.1967 (BGBI. | S. 1259),

7. Artikel 2 8 1 Abs. 2 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2
§ 1 Abs. la des Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der
Fassung des Dritten Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 28.7.1969 (BGBI. |
S. 956),

8. 8 20 des Gesetzes Uber die Sozialversicherung vom 28.6.1990 (GBI. der Deutschen De-
mokratischen Republik I Nr. 38 S. 486) in Verbindung mit § 231 a SGB VI in der Fassung
des Gesetzes zur Herstellung der Rechtseinheit in der gesetzlichen Renten- und Unfall-
versicherung (Renten-Uberleitungsgesetz — RUG) vom 25.7.1991 (BGBI. | S. 1606).

®Zuschusse des Arbeitgebers im Sinne des 8§ 3 Nr. 62 Satz 2 EStG liegen nicht vor, wenn
der Arbeitnehmer kraft Gesetzes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei
ist. °Den Beitragen des Arbeitnehmers fiir eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Angestellten stehen im Ubrigen Beitrage fiir die freiwillige Versiche-
rung in der Arbeiterrentenversicherung oder in der knappschaftlichen Rentenversicherung o-
der fiir die Selbstversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung gleich.

Hohe der steuerfreien Zuschisse, Nachweis

(4) 'Die Steuerfreiheit der Zuschiisse beschrankt sich nach § 3 Nr. 62 Satz 3 EStG im
Grundsatz auf den Betrag, den der Arbeitgeber als Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung aufzuwenden hatte, wenn der Arbeithnehmer nicht von der gesetzlichen Ver-
sicherungspflicht befreit worden ware. *Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschisse
unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat dieser die zweckentsprechende Verwendung
durch eine entsprechende Bescheinigung des Versicherungstragers bis zum 30. April des
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folgenden Kalenderjahrs nachzuweisen. *Die Bescheinigung ist als Unterlage zum Lohn-
konto aufzubewahren.

R 25.

— unbesetzt —

R 26. Kaufkraftausgleich (8 3 Nr. 64 EStG)

(1) *'wird einem Arbeitnehmer auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes von einem inlandi-
schen Arbeitgeber ein Kaufkraftausgleich gewahrt, so bleibt er im Rahmen des Absatzes 2
steuerfrei, wenn der Arbeitnehmer aus dienstlichen Grinden in ein Gebiet auRerhalb des
Inlands entsandt wird und dort flr einen begrenzten Zeitraum einen Wohnsitz im Sinne des
§ 8 AO oder gewodhnlichen Aufenthalt im Sinne des 8§ 9 AO hat. ’Eine Entsendung flr einen
begrenzten Zeitraum ist anzunehmen, wenn eine Riuckkehr des Arbeitnehmers nach Been-
digung der Téatigkeit vorgesehen ist. %Es ist unerheblich, ob der Arbeitnehmer tatsachlich zu-
rickkehrt oder nicht.

(2) 'Der Umfang der Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs bestimmt sich nach den Sat-
zen des Kaufkraftzuschlags zu den Auslandsdienstbeziigen im 6ffentlichen Dienst. *Die fur
die einzelnen Lander in Betracht kommenden Kaufkraftzuschlage werden im Bundessteuer-
blatt Teil | bekannt gemacht.

(3) 'Die Zuschlage beziehen sich jeweils auf den Auslandsdienstort einer Vertretung der
Bundesrepublik Deutschland und gelten, sofern nicht im Einzelnen andere Zuschlage fest-
gesetzt sind, jeweils fur den gesamten konsularischen Amtsbezirk der Vertretung. ’Die kon-
sularischen Amtsbezirke der Vertretungen ergeben sich vorbehaltlich spaterer Anderungen,
die im Bundesanzeiger veroffentlicht werden, aus dem Verzeichnis der Vertretungen der
Bundesrepublik Deutschland im Ausland.

(4) 'Die regionale Begrenzung der Zuschlagssatze gilt auch fiir die Steuerbefreiung nach
§ 3 Nr. 64 EStG. °Fir ein Land, das von einer Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
nicht erfasst wird, kann jedoch der Zuschlagssatz angesetzt werden, der fur einen vergleich-
baren konsularischen Amtsbezirk eines Nachbarlandes festgesetzt worden ist.

(5) 'Die Zuschlagssatze werden im &ffentlichen Dienst auf 60 % der Dienstbeziige, die bei
Verwendung im Inland zustehen, und der Auslandsdienstbeziige angewendet. “Da eine ver-
gleichbare Bemessungsgrundlage auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes regelmaRig nicht
vorhanden ist, ist der steuerfreie Teil des Kaufkraftausgleichs durch Anwendung eines ent-
sprechenden Abschlagssatzes nach den Gesamtbeziigen einschlielich des Kaufkraftaus-
gleichs zu bestimmen. ®Dabei ist es gleichgliltig, ob die Beziige im Inland oder im Ausland
ausgezahlt werden. *Der Abschlagssatz errechnet sich nach folgender Formel :

Zuschlagssatz x 600
1 000 + 6 x Zuschlagssatz.

®Ergibt sich durch Anwendung des Abschlagssatzes ein hoherer Betrag als der tatséchlich
gewahrte Kaufkraftausgleich, so ist nur der niedrigere Betrag steuerfrei. °Zu den Gesamtbe-
ziigen, auf die der Abschlagssatz anzuwenden ist, gehdren nicht steuerfreie Reisekosten-
verglitungen und steuerfreie Vergutungen fir Mehraufwendungen bei doppelter Haushalts-
fihrung.

(6) 'Wird ein Zuschlagssatz ruckwirkend erhoht, so ist der Arbeitgeber berechtigt, die be-
reits abgeschlossenen Lohnabrechnungen insoweit wiederaufzurollen und bei der jeweils
nachstfolgenden Lohnzahlung die gegebenenfalls zu viel einbehaltene Lohnsteuer zu er-
statten. “Dabei ist § 41c Abs.2 und 3 EStG anzuwenden. °Die Herabsetzung eines Zu-
schlagssatzes ist erstmals bei der Lohnabrechnung des Arbeitslohns zu berticksichtigen, der
fir einen nach der Veroffentlichung der Herabsetzung beginnenden Lohnzahlungszeitraum
gezahlt wird.
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R 27. Insolvenzsicherung (8 3 Nr. 65 EStG)

Q) 'Die Steuerbefreiung gilt fir etwaige Beitrdge des Trégers der Insolvenzsicherung an
eine Pensionskasse oder an ein Lebensversmherungsunternehmen zur Versicherung seiner
Verpflichtungen im Sicherungsfall. ’Sie gilt auch fur die Ubertragung von Direktzusagen oder
fur Zusagen, die von einer Unterstitzungskasse erbracht werden sollen, wenn d|e Betriebs-
tatigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert wird (§ 4 Abs. 3 BetrAVG). *Satz 2 gilt
nicht bei einer BetriebsverauRerung, wenn das Unternehmen vom Erwerber fortgefiihrt wird.

(2) 'Die Mittel fur die Durchfiihrung der Insolvenzsicherung werden auf Grund 6ffentlich-
rechtlicher Verpflichtung durch Beitrdge aller Arbeitgeber aufgebracht, die Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung unmittelbar zugesagt haben oder eine betriebliche Altersver-
sorgung uber eine Unterstiutzungskasse oder eine Direktversicherung durchfiihren (8 10
BetrAVG). “Die Beitrage an den Trager der Insolvenzsicherung gehéren damit als Ausgaben
des Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher
Verpflichtung geleistet werden, zu den steuerfreien Einnahmen im Sinne des 8§ 3 Nr. 62
EStG.

3) 'Durch die Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung werden nicht neue
oder héhere Anspruche geschaffen, sondern nur bereits vorhandene Anspriiche gegen In-
solvenz geschiitzt. “Die in Insolvenzfallen zu erbringenden Versorgungsleistungen des Tra-
gers der Insolvenzsicherung bzw. bei Riickversicherung der Pensionskasse oder des Le-
bensversicherungsunternehmens behalten deshalb grundséatzlich ihren steuerlichen Cha-
rakter, als ware der Insolvenzfall nicht eingetreten. *Das bedeutet z. B., dass Versorgungs-
leistungen an einen Arbeitnehmer, die auf einer Pensionszusage beruhen oder die tber eine
Unterstlutzungskasse durchgefiihrt werden sollten, auch nach Eintritt des Insolvenzfalles und
Ubernahme der Leistungen durch ein Versicherungsunternehmen zu den Einnahmen aus
nichtselbstandiger Arbeit gehdren.

R 28.

- unbesetzt -

R 29. Steuerbefreiungen nach anderen Gesetzen und nach Vertragen

— unbesetzt —

R 30. Steuerfreiheit der Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
(8 3b EStG)

AIIgemelnes

Q) 'Die Steuerfreiheit setzt voraus, dass neben dem Grundlohn tatséchlich ein Zuschlag
fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt wird. °Ein solcher Zuschlag kann in einem
Gesetz, einer Rechtsverordnung, einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem
Einzelarbeitsvertrag geregelt sein. *Unschadlich ist es, wenn neben einem Zuschlag fiir
Sonntags-, Feiertags oder Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, keine gesonderte
Mehrarbensvergutung oder ein Grundlohn gezahlt wird, mit dem d|e Mehrarbeit abgegolten
ist. “Auf die Bezeichnung der Lohnzuschlage kommt es nicht an. °Die Barabgeltung eines
Freizeitanspruchs oder eines Freizeitiberhangs oder Zuschlage wegen Mehrarbeit oder we-
gen anderer als durch die Arbeitszeit bedingter Erschwernisse oder Zulagen, die lediglich
nach bestimmten ZeitrAumen bemessen werden, sind keine beginstigten Lohnzuschlage.
®g 3b EStG ist auch bei Arbeitnehmern anwendbar, deren Lohn nach § 40a EStG pauschal
versteuert wird oder nach 8 3 Nr. 39 EStG steuerfrei ist.
Grundlohn

(2) 'Grundlohn ist nach § 3b Abs. 2 EStG der auf eine Arbeitsstunde entfallende Anspruch
auf laufenden Arbeitslohn, den der Arbeithehmer fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum
auf Grund seiner regelmafigen Arbeitszeit erwirbt. ’Im Einzelnen gilt Folgendes:
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1. Abgrenzung des Grundlohns

a) 'Der Anspruch auf Iaufenden Arbeitslohn ist nach R 115 vom Anspruch auf sonstige
Bezlige abzugrenzen. ’Soweit Arbeitslohn- -Nachzahlungen oder -Vorauszahlungen
zum laufenden Arbeitslohn gehéren, erhdhen sie den laufenden Arbeitslohn der Lohn-
zahlungszeitraume, fir die sie nach- oder vorausgezahlt werden; § 41c EStG ist an-
zuwenden.

b) 'Anspriche auf Sachbeziige, Aufwendungszuschiisse und vermogenswwksame
Leistungen geh6ren zum Grundlohn, wenn sie laufender Arbeitslohn sind. ’Das Glei-
che gilt fur Anspriiche auf Zuschlage und Zulagen, die wegen der Besonderheit der
Arbeit in der regelmalfiigen Arbeitszeit gezahlt werden, z. B. Erschwerniszulagen oder
Schichtzuschlage, 50W|e fur Lohnzuschlage fir die Arbeit in der nicht durch § 3b EStG
beglnstigten Zeit. Regelmamge Arbeitszeit ist die fur das jeweilige Dienstverhéltnis
vereinbarte Normalarbeitszeit.

c) 'Nicht zum Grundlohn gehoren Anspriiche auf Vergutungen fir Uberstunden (Mehrar-
beitsvergitungen), Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit in der nach
8 3b EStG beglinstigten Zeit, und zwar auch insoweit, als sie wegen Uberschreitens
der dort genannten Zuschlagssatze steuerpflichtig sind. ’Dies gilt auch fur steuerfreie
Bezlige mit Ausnahme der nach § 3 Nr. 39 EStG steuerfreien Arbeitslohne und Bezu-
ge, die nach § 40 EStG pauschal besteuert werden.

2. Ermittlung des Grundlohnanspruchs fir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum

a) 'Es ist der fir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum vereinbarte Grundlohn im Sinne
der Nummer 1 zu ermitteln (Basisgrundlohn). *Werden die fiir den Lohnzahlungszeit-
raum zu zahlenden Lohnzuschlage nach den Verhdltnissen eines friiheren Lohnzah-
lungszeitraums bemessen, ist auch der Ermittlung des Basisgrundlohns der friihere
Lohnzahlungszeitraum zugrunde zu legen. *Werden die Zuschlage nach der Arbeits-
leistung eines friheren Lohnzahlungszeitraums aber nach dem Grundlohn des lau-
fenden Lohnzahlungszeitraums bemessen, |st der Basisgrundlohn des laufenden
Lohnzahlungszeitraums zugrunde zu legen. “Soweit sich die Lohnvereinbarung auf
andere Zeitraume als auf den Lohnzahlungszeitraum bezieht, ist der Basisgrundlohn
durch Vervielfaltigung des vereinbarten Stundenlohns mit der Stundenzahl der regel-
maRigen Arbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum zu ermitteln. *Bei einem monatlichen
Lohnzahlungszeitraum ergibt sich die Stundenzahl der regelmafigen Arbeitszeit aus
dem 4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit. *Arbeitszeitausfalle, z. B. durch Urlaub
oder Krankheit, bleiben aul3er Betracht.

b) 'Zusatzlich ist der Teil des fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zustehenden
Grundlohns im Sinne der Nummer 1 zu ermitteln, dessen Hohe nicht von im voraus
bestimmbaren Verhaltnissen abhéngt (Grundlohnzusatze), z. B. der nur fir einzelne
Arbeitsstunden bestehende Anspruch auf Erschwerniszulagen oder Spatarbeitszu-
schlage oder der von der Zahl der tatsachlichen Arbeitstage abhdngende Anspruch
auf Fahrtkostenzuschusse. “Diese Grundlohnzusatze sind mit den Betragen anzuset-
zen, die dem Arbeitnehmer fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum tatsachlich zu-
stehen.

3. Umrechnung des Grundlohnanspruchs

1Basisgrundlohn (Nummer 2 Buchstabe a) und Grundlohnzusatze (Nummer 2 Buchstabe
b) sind zusammenzurechnen und durch die Zahl der Stunden der regelmaRigen Arbeits-
zeit im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zu teilen. ’Bei einem monatlichen Lohnzah-
Iungszeltraum ist der Divisor mit dem 4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit anzuset-
zen. *Das Ergebnis ist der Grundlohn, der fur die Begrenzung des steuerfre|en Anteils der
Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit maRgebend ist. “Ist keine regelma-
RBige Arbeitszeit vereinbart, sind der Ermittlung des Grundlohns die im Lohnzahlungszeit-
raum tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden zugrunde zu legen. °Bei Stiicklohnempfan-
gern kann die Umrechnung des Stiicklohns auf einen Stundenlohn unterbleiben.

4. Wird ein Zuschlag fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit von weniger als einer Stun-
de gezahlt, so ist bei der Ermittlung des steuerfreien Zuschlags fur diesen Zeitraum der
Grundlohn entsprechend zu kirzen.

5. Bei einer Beschaftigung nach dem Altersteilzeitgesetz ist der Grundlohn nach 8§ 3b Abs. 2
EStG so zu berechnen, als habe eine Vollzeitbeschéftigung bestanden.
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Nachtarbeit an Sonntagen und Feiertagen

3) 'Wird an Sonntagen und Feiertagen oder in der zu diesen Tagen nach 8§ 3b Abs. 3
Nr. 2 EStG gehdrenden Zeit Nachtarbeit geleistet, kann die Steuerbefreiung nach § 3b
Abs. 1 Nr. 2 bis 4 EStG neben der Steuerbefreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 1 EStG in Anspruch
genommen werden. “Dabei ist der steuerfreie Zuschlagssatz fiir Nachtarbeit mit dem steuer-
freien Zuschlagssatz fir Sonntags- oder Feiertagsarbeit auch dann zusammenzurechnen,
wenn nur ein Zuschlag gezahlt wird. *°Zu den gesetzlichen Feiertagen im Sinne des § 3b
Abs. 1 Nr. 3 EStG gehdren der Oster- und der Pfingstsonntag auch dann, wenn sie in den
am Ort der Arbeitsstatte geltenden Vorschriften nicht ausdricklich als Feiertage genannt
werden. “Wenn fir die einem Sonn- oder Feiertag folgende oder vorausgehende Nachtarbeit
ein Zuschlag fur Sonntags- oder Feiertagsarbeit gezahlt wird, ist dieser als Zuschlag fir
Nachtarbeit zu behandeln.

Felertagsarbe|t an Sonntagen

(4) YIst ein Sonntag zugleich Feiertag, kann ein Zuschlag nur bis zur Hohe des jeweils in
Betracht kommenden Feiertagszuschlags steuerfrei gezahlt werden. ’Das gilt auch dann,
wenn nur ein Sonntagszuschlag gezahlt wird.

Zusammentreffen mit Mehrarbeitszuschlagen

(5) 'Hat der Arbeitnehmer arbeitsrechtlich Anspruch auf Zuschlage fir Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit und auf Zuschlage fur Mehrarbeit und wird Mehrarbeit als Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit geleistet, sind folgende Félle zu unterscheiden:

1. es werden sowohl die in Betracht kommenden Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit als auch fir Mehrarbeit gezahilt;

2. es wird nur der in Betracht kommende Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtar-
beit gezahlt, der ebenso hoch oder hoher ist als der Zuschlag fur Mehrarbeit;

3. es wird nur der Zuschlag fiir Mehrarbeit gezahlt;

4. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der héher ist als die jeweils in
Betracht kommenden Zuschlage, aber niedriger als ihre Summe;

5. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der hdher ist als die Summe
der jeweils in Betracht kommenden Zuschlage.

%In den Fallen der Nummern 1 und 2 ist von den gezahlten Zuschlagen der Betrag als Zu-
schlag fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zu behandeln der dem arbeitsrechtlich
jeweils in Betracht kommenden Zuschlag entspricht. ®lm Fall der Nummer 3 liegt ein Zu-
schlag im Sinne des § 3b EStG nicht vor. *In den Fallen der Nummern 4 und 5 ist der Misch-
zuschlag im Verhaltnis der in Betracht kommenden Einzelzuschlage |n einen nach 8§ 3b
EStG begunstigten Anteil und einen nicht begiinstigten Anteil aufzuteilen. ®|st fiir Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit kein Zuschlag vereinbart, weil z. B. Pfértner oder Nachtwachter
ihre Tatigkeit regelmaRig zu den beglinstigten Zeiten verrichten, so bleibt von einem fiir die-
se Tatigkeiten gezahlten Mehrarbeitszuschlag kein Teilbetrag nach § 3b EStG steuerfrei.

Nachwels der begiinstigten Arbeitszeiten

(6) 'Steuerfrei sind nur Zuschlage die fur tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit gezahlt werden. ’zur vereinbarten und verglteten Arbeitszeit gehdrende
Waschzeiten, Schichtibergabezeiten und Pausen gelten als begunstlgte Arbeitszeit im Sin-
ne des § 3b EStG, soweit sie in den begiinstigten Zeitraum fallen. *Die tatsachlich gelelstete
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ist grundsatzlich im Einzelfall nachzuweisen. *Wird
eine einheitliche Vergitung fir den Grundlohn und die Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit, gegebenenfalls unter Einbeziehung der Mehrarbeit und Uberarbeit, ge-
zahlt, weil Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit tblicherweise verrichtet wird, und werden
deshalb die sonntags, feiertags oder nachts tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden nicht auf-
gezeichnet, so bleiben die in der einheitlichen Vergiutung enthaltenen Zuschlage fur Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeiten grundsatzllch nicht nach § 3b EStG steuerfrei. *Zu ei-
nem erleichterten Nachweis >Absatz 7. °Sind die Einzelanschreibung und die Einzelbezah-
lung der geleisteten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit wegen der Besonderheiten der
Arbeit und der Lohnzahlungen nicht mdglich, so darf das Betriebsstattenfinanzamt den Teil
der Vergitung, der als steuerfreier Zuschlag fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit an-
zuerkennen ist, von Fall zu Fall feststellen. ‘Im Interesse einer einheitlichen Behandlung der
Arbeitnehmer desselben Berufszweigs darf das Betriebsstattenfinanzamt die Feststellung
nur auf Weisung der Oberfinanzdirektion treffen. ®Die Weisung ist der obersten Landesfi-
nanzbehdrde vorbehalten, wenn die fir den in Betracht kommenden Berufszweig malge-
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bende Regelung nicht nur im Bezirk der fir das Betriebsstattenfinanzamt zustéandigen Ober-
finanzdirektion gilt. °Eine Feststellung nach Satz 6 kommt fir solche Regelungen nicht in
Betracht, durch die nicht pauschale Zuschlage festgesetzt, sondern bestimmte Teile eines
nach Zeitraumen bemessenen laufenden Arbeitslohns als Zuschlage fur Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit erklart werden.

Pauschale Abschlagszahlungen

@) 'Werden Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als laufende Pauscha-
le, z. B. Monatspauschale, gezahlt und wird eine Verrechnung mit den Zuschlagen, die fir
die einzeln nachgewiesenen Zeiten fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit auf Grund
von Einzelberechnungen zu zahlen waren, erst spater vorgenommen, so kann die laufende
Pauschale oder ein Teil davon steuerfrei belassen werden, wenn

1. der steuerfreie Betrag nicht nach hoheren als den in § 3b EStG genannten Vomhundert-
sétzen berechnet wird,

2. der steuerfreie Betrag nach dem durchschnittlichen Grundlohn und der durchschnittlichen
im Zeitraum des Kalenderjahrs tatsdchlich anfallenden Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit bemessen wird,

3. die Verrechnung mit den einzeln ermittelten Zuschlagen jeweils vor der Erstellung der
Lohnsteuerbescheinigung und somit regelmaRig spatestens zum Ende des Kalenderjahrs
oder beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Dienstverhaltnis erfolgt. “Fur die
Ermittlung der im Einzelnen nachzuweisenden Zuschlage ist auf den jeweiligen Lohn-
zahlungszeitraum abzustellen. ®Dabei ist auch der steuerfreie Teil der einzeln ermittelten
Zuschlage festzustellen und die infolge der Pauschalierung zu wenig oder zu viel einbe-
haltene Lohnsteuer auszugleichen,

4. bei der Pauschalzahlung erkennbar ist, welche Zuschlage im Einzelnen — jeweils getrennt
nach Zuschlagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit — abgegolten sein sollen und
nach welchen Vomhundertsatzen des Grundlohns die Zuschlage bemessen worden sind,

5. die Pauschalzahlung tatsachlich ein Zuschlag ist, der neben dem Grundlohn gezahlt wird;
eine aus dem Arbeitslohn rechnerisch ermittelte Pauschalzahlung ist kein Zuschlag.

2Ergibt die Einzelfeststellung, dass der dem Arbeitnehmer auf Grund der tatsachlich geleis-
teten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zustehende Zuschlag hdher ist als die Pau-
schalzahlung, so kann ein héherer Betrag nur steuerfrei sein, wenn und soweit der Zuschlag
auch tatsachlich zusatzlich gezahlt wird; eine blo3e Kirzung des steuerpflichtigen Arbeits-
lohns um den Ubersteigenden Steuerfreibetrag ist nicht zulassig. *Diese Regelungen gelten
sinngemal, wenn lediglich die genaue Feststellung des steuerfreien Betrags im Zeitpunkt
der Zahlung des Zuschlags schwierig ist und sie erst zu einem spéteren Zeitpunkt nachge-
holt werden kann.

Zeitversetzte Auszahlung

(8) 'Die Steuerfreiheit von Zuschlagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit bleibt
auch bei zeitversetzter Auszahlung grundsétzlich erhalten. ?Voraussetzung ist jedoch, dass
vor der Leistung der beglinstigten Arbeit bestimmt wird, dass ein steuerfreier Zuschlag — ggf.
teilweise — als Wertguthaben auf ein Arbeitszeitkonto genommen und getrennt ausgewiesen
wird. Dies gilt z. B. in Fallen der Altersteilzeit bei Aufteilung in Arbeits- und Freistellungs-
phase (so genannte Blockmodelle).

R 31. Bewertung der Sachbeziige (8 8 Abs. 2 EStG)

Allgemeines

Q) 'FlieRt dem Arbeitnehmer Arbeitslohn in Form von Sachbeziigen zu, so sind diese e-
benso wie Barlohnzahlungen entweder dem laufenden Arbeitslohn oder den sonstigen Be-
ziigen zuzuordnen (>R 115). °Fir die Besteuerung unentgeltlicher Sachbezlge ist deren
Geldwert maRgebend. *Erhalt der Arbeitnehmer die Sachbeziige nicht unentgeltlich, so ist
der Unterschiedsbetrag zwischen dem Geldwert des Sachbezugs und dem tatsachlichen
Entgelt zu versteuern. "Der Geldwert ist entweder durch Einzelbewertung zu ermitteln (>Ab-
satz 2) oder mit einem amtlichen Sachbezugswert anzusetzen (>Absatz 4). *Besondere Be-
wertungsvorschriften gelten nach § 8 Abs. 3 EStG fur den Bezug von Waren oder Dienst-
leistungen, die vom Arbeitgeber nicht Uberwiegend fur den Bedarf seiner Arbeitnehmer her-
gestellt, vertrieben oder erbracht werden, soweit diese Sachbeziige nicht nach § 40 EStG
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pauschal versteuert werden (>R 32), sowie nach § 19a Abs. 8 EStG fur den Bezug fur Ver-
mdogensbeteiligungen (>R 77). ®Die Auszahlung von Arbeitslohn in Fremdwahrung ist kein
Sachbezug.

Einzelbewertung von Sachbeziigen

(2) lSachbez[]ge, fur die keine amtlichen Sachbezugswerte (>Absatz 4) festgesetzt sind
und die nicht nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 5 EStG (>Absatz 9 und 10) oder § 8 Abs. 3 EStG
(>R 32) zu bewerten sind, sind nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG mit den um Ubliche Preisnach-
lasse geminderten Ublichen Endpreisen am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe anzusetzen.
“Das ist der Preis, der in Allgemeinen Geschaftsverkehr von Letztverbrauchern in der Mehr-
zahl der Verkaufsfalle am Abgabeort fir gleichartige Waren oder Dienstleistungen tatsach-
lich gezahlt wird. °Er schlieBt die Umsatzsteuer und sonstige Preisbestandteile ein. ‘Bietet
der Arbeitgeber die zu bewertende Ware oder Dienstleistung unter vergleichbaren Bedin-
gungen in nicht unerheblichem Umfang fremden Letztverbrauchern Zu einem niedrigeren als
dem Ublichen Preis an, ist dieser Preis anzusetzen. *Bei einem umfangreichen Warenange-
bot, von dem fremde Letztverbraucher ausgeschlossen sind, kann der Ubliche Preis einer
Ware auch auf Grund reprasentativer Erhebungen tber die relat|ve Preisdifferenz fur die
gangigsten Einzelstiicke jeder Warengruppe ermittelt werden. MaBgebend fur die Preisfest-
stellung ist der Ort, an dem der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Sachbezug anbietet.
"Lasst sich an diesem Ort der tbliche Preis nicht feststellen, z. B. weil dort gleichartige Guter
an fremde Letztverbraucher nicht abgegeben werden, so ist der Ubliche Preis zu schatzen.
®Fallen Bestell- und Liefertag auseinander, sind die Verhaltnisse am Bestelltag fur die
Preisfeststellung maRgebend. °Erhalt der Arbeitnehmer eine Ware oder Dienstleistung, die
nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten ist, so kann sie aus Vereinfachungsgriinden mit
96 % des Endpreises (>R 32 Abs. 2) bewertet werden, zu dem sie der Abgebende oder des-
sen Abnehmer fremden Letztverbrauchern in Allgemeinen Geschéftsverkehr anbietet.

50-Euro-Freigrenze

(3) 'Bei der Priifung der 50-Euro-Freigrenze bleiben die nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu
bewertenden Vorteile, die nach § 40 EStG pauschal versteuert werden, auBer Ansatz. Auf
Zukunftssicherungsleistungen des Arbeitgebers im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV, die
auch vorliegen, wenn der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer dem Arbeithehmer Versi-
cherungsschutz verschafft, ist die Freigrenze nicht anwendbar.

Amtliche Sachbezugswerte

(4) *Amtliche Sachbezugswerte werden durch die Sachbezugsverordnung, durch Absatz
11 Satz 3, die Bekanntmachung des Werts der Bekdstigung in der Seeschifffahrt und Fi-
scherei oder durch Erlasse der obersten Landesfinanzbehtérden nach 8 8 Abs.2 Satz 8
EStG festgesetzt. °Die amtlichen Sachbezugswerte sind, soweit nicht die Vorschriften des
§ 8 Abs. 3 EStG anzuwenden sind, ausnahmslos fur die Sachbezige mal3gebend, fir die sie
bestimmt sind. *Die amtlichen Sachbezugswerte gelten auch dann, wenn in einem Tarifver-
trag, einer Betriebsvereinbarung oder in elnem Arbeitsvertrag fur Sachbeziige héhere oder
niedrigere Werte festgesetzt worden sind. ‘Sie gelten ausnahmsweise auch fur Barvergu-
tungen, wenn diese nur gelegentlich oder voriibergehend gezahlt werden, z. B. bei tagewei-
ser auswartiger Beschaftigung, fur die Dauer einer Krankheit oder eines Urlaubs, und wenn
mit der Barvergutung nicht mehr als der tatséchliche Wert der Sachbeziige abgegolten wird;
geht die Barvergitung Uber den tatsachlichen Wert der Sachbeziige hinaus, so ist die Bar-
vergltung der Besteuerung zugrunde zu legen.

Unterkunft oder Wohnung

(5) 'Fur die Bewertung einer Unterkunft, die keine Wohnung ist (>Absatz 6 Satz 2 bis 4),
ist der amtliche Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung mafRgebend. ’Dabei ist
der amtliche Sachbezugswert grundsatzlich auch dann anzusetzen, wenn der Arbeitgeber
die dem Arbeitnehmer Uberlassene Unterkunft gemietet und gegebenenfalls mit Einrich-
tungsgegenstanden ausgestattet hat. °Eine Gemeinschaftsunterkunft liegt vor, wenn die
Unterkunft beispielsweise durch Gemeinschaftswaschraume oder Gemeinschaftskiichen
Wohnheimcharakter hat oder Zugangsbeschrankungen unterworfen ist.

(6) 'Soweit nicht die Vorschriften des § 8 Abs. 3 EStG anzuwenden sind, ist fiir die Be-
wertung einer Wohnung der ortsiibliche Mietwert magebend. “Eine Wohnung ist eine in
sich geschlossene Einheit von Raumen, in denen ein selbstandiger Haushalt gefihrt werden
kann. *Wesentlich ist, dass eine Wasserversorgung und -entsorgung, zumindest eine einer
Kiiche vergleichbare Kochgelegenheit sowie eine Toilette vorhanden sind. “Danach stellt
z. B. ein Einzimmerappartement mit Kiichenzeile und WC als Nebenraum eine Wohnung
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dar, dagegen ist ein Wohnraum bei Mitbenutzung von Bad, Toilette und Kiiche eine Unter-
kunft. *Als ortstiblicher Mietwert ist die Miete anzusetzen, die fiir eine nach Baujahr, Art,
Grolle, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage vergleichbare Wohnung Ublich ist (Ver-
gleichsmiete). °In den Féllen, in denen der Arbeitgeber vergleichbare Wohnungen in nicht
unerheblichem Umfang an fremde Dritte zu einer niedrigeren als der Gblichen Miete vermie-
tet, ist die niedrigere Miete anzusetzen. 'Die Vergleichsmiete gilt unabhéngig davon, ob die
Wohnung z. B. als Werks- und Dienstwohnung im Eigentum des Arbeitgebers oder dem Ar-
beitgeber auf Grund eines Belegungsrechts zur Verfigung steht oder von ihm angemietet
worden ist. ®Gesetzliche Mietpreisbeschrankungen sind zu beachten. %Stehen solche einem
Mieterh6hungsverlangen entgegen, gilt dies jedoch nur, soweit die mal3gebliche Ausgangs-
miete den ortsiblichen Mietwert oder die gesetzlich zulassige Hochstmiete nicht unter-
schritten hat. *°Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im Rahmen einer Auslandsta-
tigkeit eine Wohnung im Ausland, deren ortsibliche Miete 18 % des Arbeitslohns ohne Kauf-
kraftausgleich Ubersteigt, so ist diese Wohnung mit 18 % des Arbeitslohns ohne Kaufkraft-
ausgleich zuziiglich 10 % der dartber hinausgehenden ortsiiblichen Miete zu bewerten.

Kantinenmahlzeiten und Essenmarken
(7) Fur die Bewertung von Mabhlzeiten, die arbeitstaglich an die Arbeithehmer abgegeben
werden, gilt Folgendes:

1. 'Mahlzeiten, die durch eine vom Arbeitgeber selbst betriebene Kantine, Gaststatte oder
vergleichbare Einrichtung abgegeben werden, sind mit dem mafigebenden amtlichen
Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu bewerten. ’Abweichendes gilt nach
§ 8 Abs. 3 EStG nur dann, wenn die Mahlzeiten Uberwiegend nicht fir die Arbeithnehmer
zubereitet werden.

2. 'Mahlzeiten, die die Arbeithehmer in einer nicht vom Arbeitgeber selbst betriebenen Kan-
tine, Gaststéatte oder vergleichbaren Einrichtung erhalten, sind vorbehaltlich der Num-
mer 4 ebenfalls mit dem maligebenden amtlichen Sachbezugswert zu bewerten, wenn
der Arbeitgeber auf Grund vertraglicher Vereinbarung durch Barzuschisse oder andere
Leistungen an die die Mahlzeiten vertreibende Einrichtung, z. B. durch verbilligte Uber-
lassung von Raumen, Energie oder Einrichtungsgegenstanden, zur Verbilligung der
Mabhlzeiten beitragt. ’Es ist nicht erforderlich, dass die Mahlzeiten im Rahmen eines Rei-
hengeschafts zunachst an den Arbeitgeber und danach von diesem an die Arbeitnehmer
abgegeben werden.

3. In den Fallen der Nummern 1 und 2 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen,
wenn und soweit der vom Arbeitnehmer fiir eine Mahlzeit gezahlte Preis (einschlieRlich
Umsatzsteuer) den maRgebenden amtlichen Sachbezugswert unterschreitet.

4. Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers im Falle der Nummer 2 aus Barzuschissen in
Form von Essenmarken (Essensgutscheine, Restaurantschecks), die vom Arbeitgeber an
die Arbeitnehmer verteilt und von einer Gaststéatte oder vergleichbaren Einrichtung (An-
nahmestelle) bei der Abgabe einer Mahlzeit in Zahlung genommen werden, so gilt Fol-
gendes:

a) 'Es ist nicht die Essenmarke mit ihrem Verrechnungswert, sondern vorbehaltlich des
Buchstaben b die Mahlzeit mit dem maRgebenden Sachbezugswert zu bewerten,
wenn

aa) tatsachlich eine Mahlzeit abgegeben wird. Lebensmittel sind nur dann als Mahl-
zeit anzuerkennen, wenn sie zum unmittelbaren Verzehr geeignet oder zum
Verbrauch wahrend der Essenpausen bestimmt sind,

bb) fir jede Mahlzeit lediglich eine Essenmarke taglich in Zahlung genommen wird,

cc) der Verrechnungswert der Essenmarke den amtlichen Sachbezugswert einer
Mittagsmahlzeit um nicht mehr als 3,10 € Ubersteigt und

dd) die Essenmarke nicht an Arbeitnehmer ausgegeben wird, die eine Dienstreise
ausfuhren oder eine Einsatzwechseltatigkeit oder Fahrtatigkeit ausiben.

“Dies gilt auch dann, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der Annahmestelle keine
unmittelbaren vertraglichen Beziehungen bestehen, weil ein Unternehmen einge-
schaltet ist, das die Essenmarken ausgibt. *Zur Erfiillung der Voraussetzungen nach
Doppelbuchstabe bb hat der Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer die Tage der Abwe-
senheit z. B. infolge von Dienstreisen, Urlaub oder Erkrankung festzustellen und die
fur diese Tage ausgegebenen Essenmarken zuriickzufordern oder die Zahl der im
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Folgemonat auszugebenden Essenmarken um die Zahl der Abwesenheitstage zu
vermindern. “Die Pflicht zur Feststellung der Abwesenheitstage und zur Anpassung
der Zahl der Essenmarken im Folgemonat entfallt fir Arbeitnehmer, die im Kalender-
jahr durchschnittlich an nicht mehr als drei Arbeitstagen je Kalendermonat Dienstrei-
sen ausfuhren, wenn keiner dieser Arbeitnehmer im Kalendermonat mehr als
15 Essenmarken erhalt.

b) Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers ausschlief3lich in der Hingabe von Essen-
marken, so ist auch unter den Voraussetzungen des Buchstaben a der Verrech-
nungswert der Essenmarke als Arbeitslohn anzusetzen, wenn dieser Wert den geld-
werten Vorteil nach Nummer 3 unterschreitet.

c) 'Wird der Arbeitsvertrag dahingehend geéndert, dass der Arbeitnehmer anstelle von
Barlohn Essenmarken erhélt, so vermindert sich dadurch der Barlohn in entsprechen-
der Hohe. *Die Essenmarken sind mit dem Wert anzusetzen, der sich nach den Buch-
staben a oder b ergibt. *0Ohne Anderung des Arbeitsvertrags fiihrt der Austausch von
Barlohn durch Essenmarken nicht zu einer Herabsetzung des steuerpflichtigen Bar-
lohns. * In diesem Fall ist der Betrag, um den sich der ausgezahlte Barlohn verringert,
als Entgelt fir die Mahlzeit oder Essenmarke anzusehen und von dem nach Nummer
4 Buchstabe a oder b maRRgebenden Wert abzusetzen.

d) 'Die von Annahmestellen eingeldsten Essenmarken brauchen nicht an den Arbeitge-
ber zurtickgegeben und von ihm nicht aufbewahrt zu werden, wenn der Arbeitgeber
eine Abrechnung erhalt, aus der sich ergibt, wie viele Essenmarken mit welchem Ver-
rechnungswert eingelost worden sind, und diese aufbewahrt. “Dasselbe gilt, wenn ein
Essenmarkenemittent eingeschaltet ist, und der Arbeitgeber von diesem eine entspre-
chende Abrechnung erhalt und aufbewahrt.

5. 'Wenn der Arbeitgeber unterschiedliche Mahlzeiten zu unterschiedlichen Preisen teilent-
geltlich oder unentgeltlich an die Arbeitnehmer abgibt oder Leistungen nach Nummer 2
zur Verbilligung der Mahlzeiten erbringt und die Lohnsteuer nach § 40 Abs. 2 EStG pau-
schal erhebt, kann der geldwerte Vorteil mit dem Durchschnittswert der Pauschalbesteu-
erung zugrunde gelegt werden. “Die Durchschnittsbesteuerung braucht nicht tageweise
durch%efuhrt zu werden, sie darf sich auf den gesamten Lohnzahlungszeitraum erstre-
cken. “Bietet der Arbeitgeber bestimmte Mahlzeiten nur einem Teil seiner Arbeitnehmer
an, z. B. in einem Vorstandskasino, so sind diese Mahlzeiten nicht in die Durchschnitts-
berechnung einzubeziehen. “Unterhalt der Arbeitgeber mehrere Kantinen, so ist der
Durchschnittswert fur jede einzelne Kantine zu ermitteln. °Ist die Ermittlung des Durch-
schnittswerts wegen der Menge der zu erfassenden Daten besonders aufwendig, kann
die Ermittlung des Durchschnittswerts fiir einen reprasentativen Zeitraum und bei einer
Vielzahl von Kantinen fir eine reprasentative Auswahl der Kantinen durchgefiihrt werden.

6. 'Der Arbeitgeber hat die vom Arbeitnehmer geleistete Zahlung grundséatzlich in nachprif-
barer Form nachzuweisen. “Der Einzelnachweis der Zahlungen ist nur dann nicht erfor-
derlich,

a) wenn gewahrleistet ist, dass

aa) die Zahlung des Arbeitnehmers fur eine Mahlzeit den anteiligen amtlichen Sach-
bezugswert nicht unterschreitet oder

bb) nach Nummer 4 der Wert der Essenmarke als Arbeitslohn zu erfassen ist oder
b) wenn der Arbeitgeber die Durchschnittsberechnung nach Nummer 5 anwendet.

Mahlzeiten aus besonderem Anlass

(8) Fur die steuerliche Erfassung und Bewertung von Mahlzeiten, die der Arbeitgeber oder
auf dessen Veranlassung ein Dritter aus besonderem Anlass an Arbeithehmer abgibt, gilt
Folgendes:

1. 'Mahlzeiten, die im ganz uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmer abgegeben werden, gehdren nicht zum Arbeitslohn. “Dies gilt fur Mahlzei-
ten im Rahmen herkbmmlicher Betriebsveranstaltungen nach MalRgabe der R 72, fur ein
sog. Arbeitsessen im Sinne der R 73 Abs. 2 sowie fur die Beteiligung von Arbeitnehmern
an einer geschaftlich veranlassten Bewirtung im Sinne des 8§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG.

2. 'Mahlzeiten, die zur tblichen Bekdstigung der Arbeitnehmer anlasslich oder wahrend ei-
ner Dienstreise, Fahrtatigkeit, Einsatzwechseltatigkeit im Sinne der R 37 Abs. 3 bis 5 o-
der im Rahmen einer doppelten Haushaltsfilhrung im Sinne des § 9 Abs. 1 Satz3 Nr. 5
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EStG oder der R 43 Abs. 5 abgegeben werden, sind mit dem maBgebenden amtlichen
Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung anzusetzen. ’Die Abgabe einer Mahl-
zeit ist vom Arbeitgeber veranlasst, wenn er Tag und Ort der Mahlzeit bestimmt hat.
®Hierzu ist es erforderlich, dass er sich vor Beginn der Auswartstatigkeit seines Arbeit-
nehmers direkt mit dem Unternehmen schriftlich in Verbindung setzt, das dem Arbeit-
nehmer die Mahlzeiten zur Verfiigung stellen soll. “Es reicht nicht aus, dass der Arbeitge-
ber den Arbeitnehmer erméchtigt, sich auf seine Rechnung in einer oder - etwa unter
Elnschaltung einer Essenbonorganisation - mehreren Vertragsgaststatten zu bekdstigen.
*Erfordern Dienstreisen wegen ihres besonderen Charakters (z. B. Tagungen) eine be-
sondere organisatorische Vorbereitung, so wird die Abgabe von Mahlzeiten durch Dritte
auch dann als vom Arbeitgeber veranlasst angesehen, wenn dieser die Organlsatlon der
Dienstreise einschlie3lich der Verpflegung bei einem Dritten in Auftrag gegeben hat. ®Hat
der Arbeitgeber die Abgabe von Mahlzeiten veranlasst, ist es unerheblich, wie die Rech-
nung beglichen wird. "Die Satze 1 bis 6 gelten auch fiir d|e Abgabe von Mahlzeiten wah-
rend einer BildungsmaRnahme im Sinne der R 74 Abs. 1. °R 73 Abs. 2 bleibt unbertiihrt.

3. 'Mahizeiten, die der Arbeitgeber als Gegenleistung fur das Zurverfligungstellen der indi-
viduellen Arbeitskraft an seine Arbeithehmer abgibt, sind mit ihrem tatsachlichen Preis
anzusetzen.

4. 'In den Fallen der Nummern 2 und 3 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen,
wenn und soweit der vom Arbeithehmer gezahlte Prels (einschlieBlich Umsatzsteuer) den
mafgebenden Wert der Mahlzeit unterschreitet. Auf den Sachbezugswert ist auch ein
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbartes Entgelt anzurechnen, wenn dieses
Entgelt von der steuerfreien Reisekostenvergitung, auf dle der Arbeitnehmer einen An-
spruch hat, oder vom Nettoarbeitslohn einbehalten wird. ®Die Hohe der Reisekostenver-
gltung und des auf der Lohnsteuerkarte zu bescheinigenden Arbeitslohns wird durch die
Entgeltverrechnung nicht verandert. “Wird vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlas-
sung von einem Dritten nur ein Essen, aber kein Getrank gestellt, ist das Entgelt, das der
Arbeitnehmer fir ein Getrénk bei der Mahlzeit zahlt, nicht auf den Sachbezugswert fir die
Mahlzeit anzurechnen.

Gestellung von Kraftfahrzeugen
(9) Uberlasst der Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhaltnisses ein Dritter dem Ar-
beitnehmer ein Kraftfahrzeug unentgeltlich zur privaten Nutzung, so gilt Folgendes:

1. 'Der Arbeitgeber hat den privaten Nutzungswert mit monatlich 1 % des inlandischen Lis-
tenpreises des Kraftfahrzeugs anzusetzen. ’Kann das Kraftfahrzeug auch zu Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte genutzt werden, so ist diese Nutzungsmaoglichkeit
unabhéngig von der Nutzung des Fahrzeugs zu Privatfahrten zusatzlich mit monatlich
0,03 % des inlandischen Listenpreises des Kraftfahrzeugs fur jeden Kilometer der Entfer-
nung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu bewerten und dem Arbeitslohn zuzurech-
nen, soweit nicht entsprechende Aufwendungen des Arbeitnehmers nach R 38 Abs. 3 als
Werbungskosten zu beriicksichtigen waren. *Wird das Kraftfahrzeug zu Heimfahrten im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfilhrung genutzt, erhdht sich der Wert nach Satz 1 fur
jeden Kilometer der Entfernung zwischen dem Beschéaftigungsort und dem Ort des eige-
nen Hausstands um 0,002 % des inl&ndischen Listenpreises fir jede Fahrt, fur die der
Werbungskostenabzug nach 8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3 und 4 EStG ausgeschlossen
ist. “Die Monatswerte nach den Satzen 1 und 2 sind auch dann anzusetzen, wenn das
Kraftfahrzeug dem Arbeitnehmer im Kalendermonat nur zeitweise zur Verfigung steht.

Kurzungen der Werte, z. B. wegen einer Beschriftung des Kraftwagens, wegen eines
privaten Zweitwagens oder wegen Ubernahme der Treibstoff- oder Garagenkosten durch
den Arbeitnehmer, sind nicht zulassig. ®Listenpreis im Sinne der Satze 1 bis 3 ist - auch
bei gebraucht erworbenen oder geleasten Fahrzeugen - die auf volle hundert Euro ab-
gerundete unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers fiir das genutzte Kraftfahr-
zeug im Zeitpunkt seiner Erstzulassung einschlie3lich der Zuschlage fiir Sonderausstat-
tungen und der Umsatzsteuer; der Wert eines Autotelefons bleibt auBer Ansatz. 'Bei ei-
nem Kraftwagen, der aus Sicherheitsgrinden gepanzert ist, kann der Listenpreis des
leistungsschwécheren Fahrzeugs zugrunde gelegt werden, das dem Arbeitnehmer zur
Verfigung gestellt wiirde, wenn seine Sicherheit nicht geféahrdet wére.

2. 'Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert abweichend von Nummer 1 mit den
Aufwendungen fir das Kraftfahrzeug ansetzen, die auf die nach Nummer 1 zu erfassen-
den privaten Fahrten entfallen, wenn die fur das Kraftfahrzeug insgesamt entstehenden
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Aufwendungen durch Belege und das Verhéltnis der privaten zu den Ubrigen Fahrten
durch ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch nachgewiesen werden. ’Dabei sind die dienst-
lich und privat zurlickgelegten Fahrtstrecken gesondert und laufend im Fahrtenbuch
nachzuweisen. *Fiir dienstliche Fahrten sind grundsatzlich die folgenden Angaben erfor-
derlich:

a) Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswartstéatigkeit
(Dienstreise, Einsatzwechseltatigkeit, Fahrtatigkeit),

b) Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute,
c) Reisezweck und aufgesuchte Geschéaftspartner.

*Fur Privatfahrten geniigen jeweils Kilometerangaben; fir Fahrten ZW|schen Wohnung
und Arbeitsstatte genugt jeweils ein kurzer Vermerk im Fahrtenbuch. *Die Fuhrung des
Fahrtenbuchs kann nicht auf einen reprasentativen Zeitraum beschrankt Werden selbst
wenn die Nutzungsverhaltnisse keinen gréferen Schwankungen unterliegen. ®Anstelle
des Fahrtenbuchs kann ein Fahrtenschreiber eingesetzt werden, wenn sich daraus die-
selben Erkenntnisse gewinnen lassen. ‘Der private Nutzungswert ist der Anteil an den
Gesamtkosten des Kraftwagens, der dem Verhaltnis der Privatfahrten zur Gesamt-
fahrtstrecke entspricht. ®Die Gesamtkosten sind als Summe der Nettoaufwendungen
(einschlieB3lich samtlicher Unfallkosten) zuziglich Umsatzsteuer und Absetzungen fir
Abnutzung zu ermitteln. °Den Absetzungen fir Abnutzung sind die tatsachlichen An-
schaffungs- oder Herstellungskosten einschlie3lich der Umsatzsteuer zugrunde zu legen.

'Der Arbeitgeber muss in Abstimmung mit dem Arbeitn