ENTWURFSFASSUNG: Stand 31.03.2004

Entwurf des Mustervertrags ARGE (Stand 31.03.2004):

Vorbemerkung:

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten
fur die Gesprache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar im Hinblick auf die konkrete
Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fir Arbeit
vereinbart wird.

Fur haufig gestellte Detailfragen werden in den kommenden Wochen
Formulierungshilfen zur Verfiigung gestellt. Hierbei flieRen die Ergebnisse aus
regionalen Veranstaltungen gemeinsam mit kommunalen Sozialhilfetragern ein.

Der Vertragsentwurf basiert auf dem derzeitigen Gesetzesstand. Insoweit ist dieser
Entwurf im Kontext mit den jeweiligen Gesetzen zu sehen.

Dieser Entwurf regelt sowohl die Griindungsvereinbarung, als auch die
Ausgestaltung der ARGE, wobei der Schwerpunkt dieses Entwurfs auf der
Ausgestaltung in der Rechtsform einer BGB-Gesellschaft liegt. Abweichende bzw.
zusatzliche Regelungen im Falle der Grindung der ARGE als GmbH oder gGmbH
werden in einem gesonderten Vertragsmuster aufgenommen, welches nach Klarung
der inhaltlichen Grundfragen beider GbR angepasst und umgehend versandt wird.

Die Frage der Aufsicht tber.die ARGE ist im politischen Raum noch nicht
abschliel3end geklart.-Davon zu unterscheiden ist die Aufsicht tGber die Erledigung
der Aufgaben durch die ARGE. Insoweit &ndert sich flr die Kommunen bei einem
Eintritt in eine. ARGE an der Aufsicht gegentber einer eigenstandigen
Aufgabenwahrnehmung auf3erhalb der ARGE nichts. Denn die Aufsicht orientiert sich
insoweit-an den konkreten Aufgabenzuweisungen an Kommunen und Agenturen flr
Arbeit im Gesetz, d.h. fir die Kommunen gilt die kommunale Aufsicht und fur die
Agenturen die Fachaufsicht des Bundes. Nach Klarung wird die Aufsicht in einer

gesonderten Anlage dargestellt und zur Verfugung gestellt.

Die zwei alternativen Varianten bzgl. des Haushalts (Bewirtschaftung des
Bundeshaushalts versus eigener Haushalt der ARGE) werden bis Anfang April
zwischen BA und BMWA (ggf. unter Einbeziehung des BMF) gekléart.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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ENTWURFSFASSUNG: Stand 31.03.2004

Vereinbarung Uber die
Grindung und Ausgestaltung
einer Arbeitsgemeinschaft

gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II)

zwischen

(nachfolgend bezeichnet als [...])

und

(nachfolgend bezeichnet als [...])

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar

im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.

Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich

noch Anderungen ergeben
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Praambel

[...]

Erlauterungen zur Praambel:

Es kann eine Praambel eingefligt werden, in der der Grund fur die Errichtung der
ARGE, gemeinsames Verstandnis und Zielsetzung sowie der gemeinsame Wille der
beteiligten Parteien formuliert werden. Eine Praambel als rechtlich unverbindlicher
Vorspann des Vertrages empfiehlt sich vor dem Hintergrund lang laufender Vertrage
schon deshalb, weil oft die urspriinglich handelnden Personen bei spateren
Streitfragen nicht mehr zur Klarung der Motivation und Intention der Gesellschafter
beitragen kénnen. Gerade in einem solchen Fall kann eine Praambel fur die

Vertragsauslegung hilfreich sein.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar

im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.

Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich

noch Anderungen ergeben
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§1
Grindung der Arbeitsgemeinschaft, Ortliche Zustandigkeit, Rechtsform

(1) Die Gesellschafter errichten eine Arbeitsgemeinschaft gemaf § 44b SGB Il
zur Wahrnehmung der den Gesellschaftern nach dem SGB Il obliegenden
Aufgaben (im Folgenden: ,ARGE"). Sie setzen sich als Gesellschafter fir ihre
Zusammenarbeit in der ARGE das gemeinsame Ziel, birgernah und
wirkungsvoll erwerbsféahige Hilfebedurftige bei der Aufnahme oder
Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit zu unterstitzen, die Qualifizierung zu
verbessern, den Lebensunterhalt der erwerbsfahigen Hilfeempfanger und den
mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zu sichern sowie
ihre Eigenverantwortung zu starken.

(2) Die ARGE ist ortlich zustandig fiir den Bereich der Kreise und kreisfreien
Stadte [...].

(3) Die Ausgestaltung der ARGE erfolgt in der Form einer Gesellschaft des
Birgerlichen Rechts (GbR).

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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82
Name und Sitz

(1) Die ARGE fiihrt den Namen [...]

(2) Die ARGE hat ihren Sitzin [...]

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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§3
Aufgaben der ARGE

(1) Die ARGE nimmt die ihr Ubertragenen Aufgaben der Grundsicherung ftr
Arbeitsuchende fur die Agentur fur Arbeit ... und ... [kommunale Trager] wahr.

(2) Die ...[kommunale Tréger] ubertragen der ARGE die Wahrnehmung folgender
Aufgaben :

a. Erbringung von flankierenden Dienstleistungen nach § 16 Abs.2 Nr.1 bis
4 SGB I

b.  Auszahlung von Leistungen fir Unterkunft und Heizung nach 8§22 SGB
Il sowie Auszahlung von Leistungen nach § 23 Abs.3 SGB I

Die ARGE nimmt nach § 44b Abs. 3 Satz 1 SGB Il die Aufgaben der Agentur

fur Arbeit als Trager von Leistungen nach dem SGB Il wahr.

(3) Weitere Aufgaben kdnnen der ARGE durch einstimmigen Beschluss der
Gesellschafterversammlung libertragen werden, sofern die Ubertragung der
Aufgabe gesetzlich zulassig ist. Die der ARGE durch die Ubertragung weiterer
Aufgaben entstehenden Kosten sind vom jeweiligen Aufgabentrager zu

tragen.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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§4
Organe der ARGE

Die ARGE hat folgende Organe:
- Die Gesellschafterversammliung
- Den Geschéftsfuhrer

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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§5
Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung setzt sich zusammen aus Vertretern der
Gesellschafter der ARGE. Die Halfte der Vertreter der Gesellschafter wird von
der (den) Arbeitsagentur(en), die andere Halfte von ... [kommunale Trager]
benannt. Die ... [kommunale Trager] benennen jeweils [...] Vertreter in die
Gesellschafterversammlung. Die Gesellschafterversammlung beschlief3t mit
der Mehrheit ihrer Stimmen, es sei denn, in diesem Vertrag ist ausdrticklich
etwas anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Die Vertreter der Gesellschafter erhalten keine

Aufwandsentschadigung.

(2) Die Gesellschafterversammlung wahlt mit der Mehrheit der Stimmen aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden flr die Amtszeit von einem Jahr. Der Vorsitzende

amtiert solange weiter, bis ein Nachfolger gewabhilt ist.

(3) Die Gesellschafterversammlung gibt sich eine Geschéftsordnung. In dieser
sind Regelungen zur Beschlussféahigkeit der Gesellschafterversammlung und

zur Beschlussfassung aufzustellen

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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§ ba
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung bestimmt die strategischen Leitlinien der
ARGE im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

(2) Sie beschlief3t

1. den Budgetplan,

2. den Kapazitats- und Qualifikationsplan,

3. Erwerb von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,

4. Grindung von oder Beteiligung an Gesellschaften oder Vereinen,
5. die Einrichtung eines Beirates und die Zahl seiner Mitglieder.

(3) Die Gesellschafterversammlung wahlt den Geschéftsfiuhrer flr eine Amtszeit
von drei Jahren. Eine mehrmalige Wiederwahl des Geschaftsfiihrers ist mdglich.
Die Gesellschafterversammlung kann den Geschaftsflhrer jederzeit durch
einstimmigen Beschluss abwéhlen. Die Gesellschafterversammlung wahlt
aullerdem einen stellvertretenden Geschaftsfihrer. Dabei steht der Seite, die
nicht den Geschaftsfuhrer stellt, ein Vorschlagsrecht zu.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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(1)

(2)

®3)

(4)

86
Geschéftsfuhrer

Die Geschéfte der ARGE flihrt der Geschaftsfuhrer. Er vertritt die ARGE
gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Der Geschéftsfuhrer entscheidet Giber die fachliche Aufgabenwahrnehmung in der
ARGE im Rahmen der Vorgaben durch die Gesellschafterversammlung. Er stellt
den Budgetplan auf und ubt das Direktionsrecht sowie die Weisungsbefugnis
innerhalb der ARGE aus, welche insoweit seitens der Gesellschafter Ubertragen
werden (vgl. 8 9 Abs.2 dieser Vertrages). Der Geschaftsfuhrer hat den
Gesellschaftern jederzeit auf deren Verlangen Uber die Arbeiten in der ARGE
Bericht zu erstatten.

Der jeweilige Dienstherr kann dem Geschaftsfliihrer sowie dem stellvertretenden
Geschéftsfuhrer fur seine Tatigkeit eine angemessene Zulage oder
leistungsorientierte Beziligebestandteile gewahren, sofern dies im Einzelfall
tarifvertraglich oder besoldungsrechtlich zulassig ist. Die
Gesellschafterversammlung kann auf Antrag des jeweiligen
Arbeitgebers/Dienstherren durch einstimmigen Beschluss festlegen, dass die
durch die Gewahrung der Zulage oder Aufwandsentschadigung dem jeweiligen
Arbeitgeber/Dienstherren entstehenden Mehrkosten von der ARGE dem
jeweiligen /Arbeitgeber/Dienstherren in angemessenem Umfang zu erstatten sind.

Der stellvertretende Geschéftsfiihrer nimmt die Aufgaben des Geschéftsflhrers

wahr, wenn dieser an der Wahrnehmung seiner Aufgabe gehindert ist.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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[§ 7] optional
Beirat

(1) Der Beirat nimmt die folgenden Aufgaben wabhr: ...

(2) Dem Beirat kbnnen Vertreter der an der lokalen Arbeits- und Sozialpolitik
beteiligten Gruppen angehoren. Uber die in den Beirat zu entsendenden
Personen entscheiden die in den Beirat berufenen Organisationen nach eigenem
Ermessen. Bei der Berufung in den Beirat bzw. bei der Besetzung des Beirats

sind mdgliche Interessenkonflikte zu vermeiden.

(3) Der Beirat wird regelméRig vom Geschaftsfihrer Giber die wesentlichen
Aktivitdten der ARGE informiert.

(4) Der Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben. Der Geschéftsfuhrer der
ARGE kann an den Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen. Er muss
teilnehmen, wenn die Mehrheit des Beirates dies verlangt.

(5) Die Mitglieder des Beirats erhalten keine Aufwandsentschadigung.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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§8

Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung der sachlichen Zustandigkeit

Die Zusammenarbeit zur Erbringung der Leistungen nach dem SGB Il wird wie folgt

ausgestaltet:

a.

Die Agentur flr Arbeit richtet fUr alle, die einen Arbeitsplatz oder
Ausbildungsplatz suchen, eine einheitliche Anlaufstelle gemaf § 9 Abs. 1la
SGB Il ein (Job-Center).
Die Aufgabe der personlichen Ansprechpartner der erwerbsféhigen
Hilfebeddrftigen (8 14 SGB II) wird durch ... wahrgenommen.
Die Vermittlung und das Fallmanagement (insb. 88 15 und 16 Abs. 1 SGB II)
werden durch ... wahrgenommen. Erganzend kann eine Beauftragung Dritter
erfolgen.
Die Leistungsgewahrung (8819ff. SGB II) wird durch ... wahrgenommen
Fur die flankierenden Dienstleistungen gemaf § 16 Abs. 2 SGB Il werden —
soweit mdglich — lokale Netzwerke genutzt. Die Aufgabenwahrnehmung
erfolgt durch....
Aufgaben gemafl 8§ 16 Abs. 3 SGB Il werden von ...wahrgenommen.
Folgende Systeme werden von der Agentur fir Arbeit in die ARGE
eingebracht und dort genutzt:

U Verfahren zur Auszahlung der Geldleistungen gemaR SGB I

U der Virtuelle Arbeitsmarkt zur Unterstitzung der Vermittlung

U ggf. coSach (computerunterstiitzte Sachbearbeitung) zur Verwaltung

von MalRnahmen.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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89
Personal

(1) Die Gesellschafter stellen der ARGE im Wege der Zuweisung das notwendige
Personal zur Erfullung der ihr Gbertragenen Aufgaben zur Verfiigung. Der
Geschaftsfuhrer der ARGE ist fachlicher Vorgesetzter aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die fur die ARGE tatig werden.

(2) Fur das der ARGE zugewiesene Personal tibertragen die Kommunen und die
Agenturen fur Arbeit das Direktionsrecht hinsichtlich der Arbeitspflicht zur
Ausfihrung der Ubertragenen Aufgaben und des Verhaltens am Arbeitsplatz auf
den Geschéftsfihrer der ARGE. Fir zugewiesene Beamtinnen und Beamte wird
das fachliche Weisungsrecht in gleichem Umfang tbertragen.

(3) Art, Umfang und Qualifikation des von der ARGE bendétigten Personals werden in
einem Kapazitats- und Qualifikationsplan festgelegt und den jeweiligen
Aufgabenbereichen nach § 3 Abs. 2 dieses Vertrages zugeordnet. Bei der
Festlegung ist auf eine moglichst hohe Kontinuitat bei der
Aufgabenwahrnehmung zu achten. Der Kapazitats- und Qualifikationsplan wird in
jahrlichen Abstanden fortgeschrieben. Bei dringendem Bedarf kann der Plan
unterjahrig angepasst werden.

(4) Die ... [kommunalen Tréger] stellen der ARGE Uber ihre Aufgaben hinaus
Personal fur das Fallmanagement (88 14, 15 SGB II) sowie fiur die Schaffung von
Arbeitsgelegenheiten (8 16 Abs. 3 SGB II) zur Verfigung. Dieses Personal wird in
den Kapazitats- und Qualifikationsplan aufgenommen.

(5) Die ARGE stellt ausreichende Kapazitaten zur Erfullung der gesetzlichen
Anforderungen zur Verfugung. Soweit die Aufgaben nach 8§ 16 Abs. 3 SGB durch
Dritte erflillt werden sollen, haben die ... [kommunale Trager] ein
Erstangebotsrecht.

(6) Ist bei der Agentur fur Arbeit ... und ... [kommunalen Trager] kein hinreichend
qualifiziertes Personal vorhanden, nimmt die ARGE entsprechend der
gesetzlichen Verpflichtung aus § 17 SGB |l bei der Erflllung ihrer Aufgaben
Leistungen Dritter (z.B. Trager der Freien Wohlfahrtspflege) in Anspruch.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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§10
Funktionale und rdumliche Organisation der Aufgabenwahrnehmung

(1) Die ARGE nimmt die ihr obliegenden Aufgaben in einer integrierten
Bearbeitungsform wahr, um ein bestmdgliches Dienstleistungsangebot fiir die

Kunden bereitstellen zu kdnnen.

(2) Die ARGE unterhalt die nachfolgend aufgefiihrten Standorte und erbringt dort die
nachfolgend zugeordneten Aufgaben:

Nr. 1: MusterstralBe 1, 11222 Musterstadt (Gebaude der Agentur fur Arbeit) mit
den Aufgaben gemal § 8 Abs. 1 Ziffer a bis c dieses Vertrages

Nr. 2: Beispielweg 15, 11228 Beispielstadt (Gebaude des Sozialamts) mit den
Aufgaben gemal3 8 8 Abs. 1 Ziffer a und b dieses Vertrages

Nr. 3: ...

(3) Bei der Entscheidung tber die Beibehaltung der Standorte und die Erbringung
der Leistungen in neuen Standorten sind Wirtschaftlichkeit und organisatorische

MindestgrofRen zu beriicksichtigen.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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§11
Steuerung und Qualitatssicherung

(1) Die ARGE fuhrt ein Steuerungssystem ein, das sicherstellt, dass die
Grundsicherung fur Arbeitsuchende birgernah und wirtschaftlich erbracht wird. .
Das Steuerungssystem misst Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Aktivitdten zur
Eingliederung sowie Erfolg und Umfang bei der Forderung erwerbsfahiger
Hilfebedurftiger und deren Bedarfsgemeinschaften.

(2) Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbaren die Gesellschafter
mit dem Geschéftsfihrer der ARGE jahrlich Uberprifbare Ziele, die durch
Zielindikatoren, Richtgré3en und Leitwerte konkretisiert werden.

(3) Fur die Aufgabenwahrnehmung werden zusatzlich zu der zu erlassenden
Rechtsverordnung gemanR § 18 Abs. 4 SGB Il die im Anhang zu diesem Vertrag
enthaltenen gemeinsamen Qualitatsstandards als fur die ARGE verbindlich
vereinbart.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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§ 12 [Thema Budget/Haushalt noch in Klarung, Folgewirkungen auf
nachfolgende §§]
Budget/Haushalt

VARIANTE 1: Finanzplan der ARGE

(1)

)

Der Geschéftsfuhrer stellt fir jedes Kalenderjahr bis zum 30.11. des Vorjahres
eine Finanzplanung auf, die alle im Kalenderjahr voraussichtlich zur Verfligung
stehenden Ausgabe- und Verpflichtungserméachtigungen bzw. Einnahmen
zusammenstellt und die geplanten Ausgaben ausweist. Dieser Finanzplan wird
von der Gesellschafterversammlung beschlossen. Der Finanzplan soll dabei
insbesondere die in der ARGE anfallenden Verwaltungskosten fur Aufgaben in
Tragerschaft der Bundesagentur fiir Arbeit (8 46 Abs. 1 SGB II) und
Eingliederungsleistungen (8§ 46 Abs. 1 SGB II) umfassen.

Der Kapazitats- und Qualifikationsplan nach 8 9 Abs. 2 dieses Vertrages wird
dem Finanzplan als Anlage beigefigt.

VARIANTE 2: Eigener Haushalt der ARGE

(1) Der Geschéftsfuhrer stellt fur jedes Kalenderjahr (Haushaltsjahr) bis zum

30.November des Vorjahres einen Haushaltsplan auf. Er enthélt alle im
Haushaltsjahr voraussichtlich zu leistenden Ausgaben und voraussichtlich
bendtigten Verpflichtungserméchtigungen sowie alle im Haushaltsjahr zu
erwartenden Einnahmen. Der Haushaltsplan soll dabei insbesondere Einnahmen
und Ausgaben zu Verwaltungskosten fur Aufgaben in Tragerschaft der
Bundesagentur fur Arbeit (8 46 Abs. 1 SGB Il) und Eingliederungsleistungen (8
46 Abs. 1 SGB Il) umfassen.

(2) Der Kapazitats- und Qualifikationsplan nach § 9 Abs. 2 dieses Vertrages wird

dem Haushaltsplan als Anlage beigefugt.

Im folgenden wird Variante 1 weiter ausgefiihrt, entsprechende Textpassagen

flr Variante 2 liegen vor.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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§13
Finanzierung
[Variante 1: kein eigener Haushalt der ARGE]

Zur Erfullung ihrer Aufgaben stehen der ARGE die im Bundeshaushalt in Kapitel xy,
Titel xy veranschlagten Mittel (Kapitel xy Titel xy) zur Verfiigung, eine hierfur
erforderliche (Teil-)Ausgabe- und Verpflichtungserméchtigung wird der ARGE vom
Bund erteilt. Dartiber hinaus stehen der ARGE die auf Basis der gemeinsamen
Finanzplanung im kommunalen Haushalt in Kapitel xy, Titel xy veranschlagten Mittel
zur Verflgung, eine hierfur erforderliche Ausgabe- und Verpflichtungsermachtigung
wird der ARGE erteilt. Dabei gelten die jeweiligen haushaltsrechtlichen Vorschriften
und Verfahren.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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8§14
Abwicklung Transferleistungen

(1) Die ARGE erlasst einheitliche Leistungsbescheide, auf dieser Grundlage werden
alle Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach Abschnitt 2 SGB Il
sowie 88 42 bis 44 SGB Il durch die ARGE ausgezahlt und alle damit
zusammenhangenden Einnahmen eingezogen. Die ARGE bedient sich hierbei
der Systeme der Agentur fur Arbeit (vgl. 8 8 Abs. 1 lit. f dieses Vertrages).

(2) Die ... [kommunale Trager] erstattet die Geldleistungen, die die ... [kommunale
Trager] nach den 822 und 23 Abs. 3 SGB Il aufzuwenden hat, abziglich der ihr

zustehenden Einnahmen.

(3) Die ... [kommunale Trager] verpflichtet sich, zur Erstattung der Leistungen nach
Abs. 2 eine Abbuchungsermachtigung zu erteilen, die es der Agentur fir Arbeit
ermdglicht, die Kosten nach 8§22 und 823 Abs. 3 SGB Il abrechnungstaglich

einzuziehen.
Alternativ, wenn unterschiedliche Auszahlungssysteme verwandt werden

(1) Die ARGE erlasst einheitliche Leistungsbescheide, auf dieser Grundlage werden
alle Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes Abschnitt 2 SGB Il
sowie 88 42 bis 44 SGB Il durch die jeweiligen Trager der Leistungen nach 8 6
SGB ausgezahlt und alle damit zusammenhangenden Einnahmen eingezogen.
Werden Einnahmen durch einen Trager eingezogen, die dem anderen Trager

zustehen, sind diese zu erstatten.

(2) Die ... [kommunale Trager] erstattet die Geldleistungen, die die ... [kommunale
Trager] nach den 822 und 23 Abs. 3 SGB Il aufzuwenden hat, abztglich der ihr

zustehenden Einnahmen.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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815
Infrastruktur

[Variante 1: Kein eigener Haushalt der ARGE]

1)

)

®3)

(4)

(®)

Die ARGE verfugt Gber keine ARGE-eigene Infrastruktur; diese wird vielmehr
von den jeweiligen Gesellschaftern zur Verfligung gestellt. Dabei soll soweit wie
madglich auf vorhandene Infrastruktur zurtickgegriffen werden. Die fir die
gemeinsame Aufgabenerledigung erforderlichen Verwaltungskosten tragt der
Bund gem. § 46 Abs. 1 SGB Il fur die originar der BA zugewiesenen Aufgaben
durch die Erstattung der Verwaltungskosten in Form eines Anteils fur
Verwaltungskosten in der Fallpauschale fur Eingliederungsleistungen und
Verwaltungskosten.

Die erstmalige und laufende Bereitstellung von Ressourcen fur den Betrieb einer
ARGE Ubernimmt der Gesellschafter, der die jeweilige Liegenschaft zur
Verfligung stellt. Bei eigens fur die ARGE bereitgestellten Liegenschaften wird
ein Gesellschafter zur Ubernahme dieser Aufgabe einvernehmlich bestimmt.

Aus dem Kapazitats- und Qualifikationsplan ergeben sich die Gesamtzahl der
Arbeitsplatze der ARGE je Liegenschaft, die Zahl der Arbeitsplatze, fur die der
Bund nach Abs. 1 die Verwaltungskosten tragt sowie die Zahl der Arbeitsplatze,
fur die der Bund nach Abs. 1 die Verwaltungskosten tragt und die mit
Mitarbeitern des kommunalen Tragers besetzt sind.

Die Verwaltungskosten werden nach den in Absatz 2 und 3 genannten Kriterien
den Gesellschaftern zugerechnet. Die Gesellschafterversammlung legt mit dem
Finanzplan den Verwaltungskostenanteil an der Fallpauschale fir die
Eingliederungsleistungen und die Verwaltungskosten fest (Verwaltungs-
kostenpauschale). Die Gesellschafterversammlung bestimmt eine RichtgréRe je
Jahr und Arbeitsplatz zur Hohe der zu erstattenden Infrastrukturkosten.

Die Gesellschafterversammlung legt unter besonderer Berlcksichtigung von
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fest, wann tber welchen Bezugszeitraum
eine Abrechnung der Infrastrukturkosten erfolgt. Dies erfolgt mindestens jahrlich.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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§16
Kostenerstattung fir Personal

Fir Personal, das von ... [kommunale Tréager] in der ARGE zugewiesen wird, und
das im Kapazitats- und Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von Aufgaben
vorgesehen ist, die nicht ... [kommunale Trager] nach § 6 SGB Il obliegen,
werden die Personalkosten erstattet. Die Kostenerstattung erfolgt auf Basis der
im Rahmen des Kapazitats- und Qualifikationsplanes festgelegten
Mitarbeiterkapazitaten und der dort je Mitarbeiter und Jahr festgelegten Hohe der
Erstattung..

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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8§17
Kostenerstattung fir wechselseitig iUbernommene Aufgaben

Erbringt einer der Gesellschafter gemal diesem Vertrag oder gesonderter
Vereinbarung Leistungen, die der ARGE obliegen oder erbringt die ARGE
Leistungen, die dem jeweiligen Gesellschafter obliegen, erfolgt eine
wechselseitige Erstattung der Kosten. Die Modalitaten zur Erstattung der Kosten

sind einvernehmlich zu regeln.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben

22



ENTWURFSFASSUNG: Stand 31.03.2004

(1)

(2)

®3)

(4)

§18
Haftung

Die Haftung der Gesellschafter im AulRenverhaltnis richtet sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Im Falle von Amtshaftungsanspriichen, die gegen der ARGE in ihrer Funktion
als Beliehene geltend gemacht werden, haftet der Arbeitgeber bzw.
Dienstherr des Beschaftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den
gesetzlichen Bestimmungen alleine. Haben mehrere Beschéftigte
unterschiedlicher Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhalb der ARGE den
Schaden gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhaltnis der
Verursachungsbeitrage, falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zu
gleichen Teilen. Der im Auf3enverhéltnis in Anspruch genommene
Gesellschafter hat insoweit im Innenverhaltnis einen Ausgleichsanspruch.

Wird gegen die ARGE in ihrer Funktion als Beliehene ein sonstiger Anspruch
auf Schadensersatz geltend gemacht, haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr
des Beschatftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den gesetzlichen
Bestimmungen alleine. Haben mehrere Beschaftigte unterschiedlicher
Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhalb der ARGE den Schaden
gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhéltnis der
Verursachungsbeitrage, falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zu
gleichen Teilen. Der im Aul3enverhéltnis in Anspruch genommene
Gesellschafter hat insoweit im Innenverhaltnis einen Ausgleichsanspruch.

Fur alle sonstigen Schéden Dritter, insbesondere aus Verletzung der
Verkehrssicherungspflicht, haftet der Gesellschafter, der den Schaden zu
vertreten hat. Er stellt die Ubrigen Gesellschafter insoweit von jeglicher

Inanspruchnahme durch Dritte frei.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich
noch Anderungen ergeben
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§19
Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle

(1) Fur die gemeinsame Einigungsstelle gemaf 8 45 SGB Il benennen die
Gesellschafter einen Vertreter, der die Interessen der ARGE vertritt. Als
Vertreter der ARGE wird benannt ..... Als Stellvertreter wird benannt...

(2) Inden Fallen des 8 45 Abs. 1 S. 4 SGB Il ibernimmt den Vorsitz der
jeweilige Geschéftsfuhrer der ARGE.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar

im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.

Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbéanden noch aus. Hieraus kdnnen sich

noch Anderungen ergeben
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§ 20
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung

(1) Die ARGE wird mit Abschluss dieses Vertrages errichtet.

(2) Die vorliegende Vereinbarung beginnt am 1. Januar 2005 und hat eine Laufzeit
von funf Jahren. Die Vertragspartner kénnen die Laufzeit einvernehmlich um

jeweils drei weitere Jahre verlangern.

(3) Wenn ein Gesellschafter von der Option des 8§ 6a SGB Il Gebrauch machen
mdchte, ist er berechtigt, dieser Vereinbarung erstmals mit Wirkung zum 31.
Dezember 2006 zu kundigen. Anschliel3end kann dieses Kiindigungsrecht jeweils
zum 31. Dezember eines jeden Jahres ausgelibt werden. Eine Kiindigung nach
diesem Absatz muss schriftlich bis zum 31. Méarz des Jahres, in welchem die
Kindigung wirksam werden soll, dem anderen Gesellschafter erklart werden.

(4) Teilkiindigungen von einzelnen nach § 3 dieses Vertrages auf die ARGE
Ubertragenen Aufgaben kdnnen jeweils zum 31.12. eines Jahres ausgeiibt
werden. Eine Kiindigung nach diesem Absatz muss schriftlich bis zum 31. Méarz
des Jahres, in welchem die Kiindigung wirksam werden soll, dem anderen

Gesellschafter erklart werden.

(5) Im dbrigen gelten die Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuches Uber
Kindigung und Aufldsung einer Gesellschaft birgerlichen Rechts entsprechend.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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§21
Schlussbestimmungen

(1) Soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, gelten ergénzend die
Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs.

(2) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von ihnen
unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im
Ubrigen weiterhin gultig sein soll. Anstelle der unwirksamen Bestimmung werden
die Gesellschafter der ARGE dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und

dem urspriinglich Gewollten mdglichst nahe kommt.

(3) Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag
auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine ggf.
notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

(4) Nebenabreden und Erganzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die Authebung
dieses Schriftftormerfordernisses.

Der folgende Vertragstext hat beispielhaften Charakter und soll Hilfestellung leisten fur die Gespréache vor Ort. Er ist flexibel anpassbar
im Hinblick auf die konkrete Ausgestaltung, die zwischen den jeweiligen Kommunen und Agenturen fiir Arbeit vereinbart wird.
Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes mit den kommunalen Spitzenverbanden noch aus. Hieraus kénnen sich
noch Anderungen ergeben
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Erlauterungen zum Mustervertrag

Vorbemerkung:

Die vorliegenden Erlauterungen zum Entwurf flir eine Kooperationsvereinbarung
stellen eine interne Einschatzung der Bundesagentur fur Arbeit dar.

Basis fir die bisherige rechtliche Beurteilung ist das SGB II. Sowohl Rechtslage als
auch Auslegung konnen sich im weiteren Verfahren — z.B. durch das sog.
"Optionsgesetz" — noch andern, so dass Kooperationsvereinbarung und
Erlauterungen insoweit als Arbeitsstand zu bewerten sind.

Ebenfalls steht die abschlieRende Abstimmung des Entwurfes flr eine
Kooperationsvereinbarung mit den kommunalen Spitzenverb&nden noch aus. Diese
ist abschlieBend fiir Mai 2004 geplant. Hieraus kénnen sich noch Anderungen

ergeben.
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Erlauterungen zu § 1:

Zur Grundungsvereinbarung:

Die Trager der Leistungen des SGB Il errichten gemal § 44b SGB ||
Arbeitsgemeinschaften. Da es sich insoweit um den Zusammenschluss mindestens
zweier unterschiedlicher Trager hoheitlicher Gewalt handelt, steht am Anfang des
Vertrages eine formale Bekundung des Willens zur Bildung einer ARGE
(Grundungsvereinbarung). Nach der Zwei-Stufen-Theorie des
Bundesverwaltungsgerichts ist dabei der Griindungsakt 6ffentlich-rechtlich, die
konkrete Ausgestaltung zivilrechtlich.

Zur ortlichen und sachlichen Zustandigkeit:

Die Musterformulierung geht davon aus, dass die Vertragsparteien in vollem Umfang
ihre durch 88 6, 36 SGB Il begrundeten Zustandigkeiten auf die ARGE ubertragen.
Abweichungen hiervon sind im gesetzlichen Rahmen zuldssig (z.B. Beschrankung
der Ubertragung der Aufgaben seitens der Kommunen auf einzelne Aufgaben).

Der genaue raumliche Geltungsbereich sollte in Absatz 2 noch einmal aufgenommen
werden. Dieser Regelungspunkt bedarf immer dann einer genaueren Ausgestaltung,
wenn die Gebietszuschnitte von AA-Bezirken und Kommunen nicht identisch sind
und dementsprechend der raumliche Zustandigkeitsbereich der ARGE klar definiert
werden muss. Dies gilt fir 50 kommunale Trager und 73 Agentur-Bezirke. Denkbar
ist, dass eine ARGE in zwei oder mehr Agenturbezirke reicht und somit eine Agentur
an mehr als einer ARGE beteiligt ist. AuRerdem kdnnen mehrere Agenturen mit
einem kommunalen Sozialhilfetrdger eine ARGE bilden, sofern der Gebietszuschnitt
des Sozialhilfetragers in mehrere Agenturbezirke reicht. In diesen Fallen wird eine
flexible Losung mit den Kommunen angestrebt, die sich am raumlichen Zuschnitt der
beteiligten Gesellschafter und lokalen Besonderheiten orientiert.

Zur Rechtsform:

Fur die Ausgestaltung der ARGE kommen insbesondere zwei zivilrechtliche
Rechtsformen in Frage, die GbR und die GmbH (ggf. in Form der gemeinniitzigen
GmbH).

Die vorliegenden Erlauterungen zum Entwurf fiir eine Kooperationsvereinbarung stellen eine interne Einschatzung der Bundesagentur
fur Arbeit dar. Basis fiir die bisherige rechtliche Beurteilung ist das SGB Il. Sowohl Rechtslage als auch Auslegung kénnen sich im
weiteren Verfahren — z.B. durch das "Optionsgesetz" — noch andern, so dass Kooperationsvereinbarung und Erlauterungen insoweit
als Arbeitsstand zu bewerten sind. Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes fiir eine Kooperationsvereinbarung
mit den kommunalen Spitzenverbdnden noch aus. Hieraus kénnen sich noch Anderungen ergeben.

2



ENTWURFSFASSUNG: Stand 31.03.2004

Die Vorteile der GbR sind die einfache Errichtung durch Abschluss eines Vertrages,
der keinen besonderen Formerfordernissen unterliegt, und die damit verbundene
einfache Mdglichkeit, Vertragsanpassungen durchzufihren, Organe zu etablieren,
aufzulosen o.a. Die Schriftform sollte allerdings gewahrt werden. Problematisch
koénnen jedoch die einer GbR eigenen Haftungsfragen sein, z.B. die fehlende
Maoglichkeit, die Haftung zu begrenzen, jedoch ist auch bei Rechtsformen mit
Haftungsbeschrankung aufgrund des offentlich-rechtlichen Charakters der Aufgabe
diese Beschrankung weitgehend unwirksam. Eine besondere Problematik der GbR
ergibt sich aus einigen Gemeindeordnungen, die fur die Beteiligung an
Personengesellschaften eine Zustimmung der Kommunalaufsicht verlangen..

Die Errichtung einer GmbH erfordert die notarielle Beurkundung des
Gesellschaftsvertrags; dies gilt auch fur jede spatere Anderung. Zudem ist das
erforderliche Stammkapital bereitzustellen. Die Auflosung der GmbH (z.B. im Falle
der Option) ist mit groRerem Aufwand verbunden als die Auflésung einer GbR. Die
GmbH sollte ggf. so errichtet werden, dass sie nach den Vorschriften der
Abgabenordnung als gemeinnitzig anerkannt werden kann (so genannte gGmbH)
und somit eine steuerliche Besserstellung erreicht.

Erlduterungen zu § 2:

Die Regelung legt Namen und Sitz der ARGE fest.

Erlauterungen zu § 3:

In Abs.2 wird der genaue Umfang der Ubertragung von Aufgaben auf die ARGE
durch den kommunalen Trager geregelt. Laut SGB Il sind dem kommunalen Trager
folgende Aufgaben zugewiesen: Leistungen zur Eingliederung gem. 8 16 Abs. 2 Nr. 1
— 4 SGB II, Leistungen fiir Unterkunft und Heizung gem. § 22 SGB Il sowie einmalige
Leistungen gem. § 23 Abs. 3 SGB Il. Die konkrete Ausgestaltung des § 3 richtet sich
nach dem Umfang der Aufgabenibertragung der Kommune auf die ARGE. Die BA
bringt in jedem Fall die ihr nach SGB Il Ubertragenen Aufgaben in die ARGE
(Bereitstellung eines personlichen Ansprechpartners gem. 8 14 SGB I, Abschluss

Die vorliegenden Erlauterungen zum Entwurf fiir eine Kooperationsvereinbarung stellen eine interne Einschatzung der Bundesagentur
fur Arbeit dar. Basis fiir die bisherige rechtliche Beurteilung ist das SGB Il. Sowohl Rechtslage als auch Auslegung kénnen sich im
weiteren Verfahren — z.B. durch das "Optionsgesetz" — noch andern, so dass Kooperationsvereinbarung und Erlauterungen insoweit
als Arbeitsstand zu bewerten sind. Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes fiir eine Kooperationsvereinbarung
mit den kommunalen Spitzenverbdnden noch aus. Hieraus kénnen sich noch Anderungen ergeben.
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einer Eingliederungsvereinbarung gem. § 15 SGB I, Erbringung von Leistungen zur
Vermittlung und Integration gem. 8§ 16 Abs. 1 SGB I, Forderleistungen zur sozialen
Stabilisierung gem. § 16 Abs. 3 SGB Il, Gewahrung der Leistung des
Arbeitslosengeldes Il und des Sozialgeldes gem. § 19 ff SGB Il (nicht § 22 sowie 23
Abs. 3 SGB Il), Feststellung der Erwerbsfahigkeit gem. § 44a SGB II, sowie alle
sonstigen Aufgaben, die der BA gemal dem SGB |l zugewiesen sind) ein. Beim
Verzicht der Kommune, bestimmte Aufgaben auf die ARGE zu Ubertragen, ist zu
bedenken, dass die einzelnen Aufgaben nicht isoliert nebeneinander stehen, sondern
z.T. aufeinander aufbauen (z.B. Gewahrung von Leistungen fur Unterkunft und
Heizung erfordert grundsatzliche eine Feststellung der Hilfebedurftigkeit ebenso wie

die Gewahrung der Regelleistung).

Die ARGE hat gemal § 44b Abs. 3 SGB Il das Recht Verwaltungsakte und
Widerspruchsbescheide zu erlassen.

Erlduterungen zu § 4:

Die Regelung bestimmt, welche Organe gebildet werden miissen. Optional ist die
Bildung eines Beirats; diese ist ggf. in § 7 (optional) zu regeln.

Da das BGB bzw. das GmbHG auf die Verwendung der weiblichen Form
"Geschéftsfuhrerin" verzichtet, wird im Vertragstext ebenfalls auf diese Form

verzichtet.

Erlauterungen zu § 5:

Die Stimmenverteilung innerhalb der Gesellschafterversammlung ist paritatisch.
Durch die feste Bestimmung eines 50%-Anteils fiir die Arbeitsagentur(en) und die
Kommune(n) wird der partnerschaftliche Charakter der Zusammenarbeit besonders
betont. Treten Probleme bei der einvernehmlichen Bestimmung des/der Vorsitzenden
auf, kommt eine analoge Anwendung des § 44b Abs. 2 SGB Il (Wahl des
Geschéftsfuihrers / der Geschaftsflihrerin) in Betracht. Bei der Besetzung der
Positionen des Geschéftsfuihrers / der Geschéftsfihrerin und des/der Vorsitzenden
der Gesellschafterversammlung bietet es sich an, dass eine Position durch die

Die vorliegenden Erlauterungen zum Entwurf fiir eine Kooperationsvereinbarung stellen eine interne Einschatzung der Bundesagentur
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Agenturen und die andere Position durch die Kommunen besetzt wird. Eine
Festlegung der Amtszeit des Geschaftsfihrers / der Geschéftsfiihrerin soll ein Signal
fur die Kontinuitat der Zusammenarbeit innerhalb der ARGE setzen. Diese Intention
wird durch das "konstruktive Misstrauensvotum® zur Abberufung des
Geschaéftsfuhrers / der Geschaftsfuhrerin unterstrichen.

Als Standardvereinbarung ist festgelegt, dass die Gesellschafterversammlung mit der
Mehrheit ihrer Stimmen beschlie3t. Abweichende Regelungen sind grundsétzlich
moglich und entsprechend im Vertrag niederzulegen.

Im Rahmen der Geschéftsordnung nach Absatz 3 sind Details wie Benennungsdauer
fur Vertreter der Gesellschafter, Ausscheidensregelungen, Stimmubertragung u.a. zu
regeln.

Erlauterungen zu § 5a:

Nicht im Gesetz geregelt ist die Einfihrung eines stellvertretenden Geschaftsfihrers /
einer stellvertretenden Geschaftsfiihrerin (Abs. 3, S. 3). Die Einrichtung dieser
Position kann jedoch dann sinnvoll sein, wenn sie mit einem Vertreter / einer
Vertreterin der jeweils anderen Seite besetzt wird. Hierdurch wird die
partnerschaftliche Zusammenarbeit der Gesellschafter geférdert. Die Wahl eines
stellvertretenden Geschéftsfuhrers / einer stellvertretenden Geschaftsfuhrerin ist
auch empfehlenswert, um die Handlungsfahigkeit der ARGE zu gewahrleisten.

Erlauterungen zu § 6:

Die Aufgabe des Geschaftsfiihrers / der Geschéftsfiihrerin ist bereits gesetzlich
geregelt, insoweit ist Abs. 1 deklaratorisch.

Der Geschéftsfiihrer / die Geschéftsfihrerin leitet die ARGE operativ. Er /Sie bt
insoweit das Direktionsrecht Uber die der ARGE zugewiesenen bzw. gestellten
Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen aus, die fiir die ARGE tatig werden (z.B.
Konkretisierung des Verantwortungsbereiches des einzelnen Mitarbeiters / der
einzelnen Mitarbeiterin im Rahmen der tarifrechtlichen Vorgaben).
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Abs. 3 eroffnet die Mdglichkeit, im Rahmen der jeweils fiir den Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn des (stellvertretenden) Geschéftsflihrers / der (stellvertretenden)
Geschéftsfuhrerin geltenden tarifvertraglichen oder besoldungsrechtlichen
Regelungen weitere Bezlugebestandteile, Zulagen oder Aufwandsentschadigungen
zu gewahren. Die Gesellschafterversammlung kann auf Antrag des Arbeitgebers
bzw. Dienstherren die Erstattung der dadurch entstehenden Mehrkosten durch die
ARGE beschliel3en.

Der stellvertretende Geschéftsfiihrer fihrt auch im Falle der Abwahl des
Geschéftsfiihrers die Geschéafte der ARGE kommissarisch, bis ein neuer
Geschaftsfuhrer gewahlt ist.

Erlauterungen zu [8 7] optional:

Die Einrichtung des rein beratenden Gremiums "Beirat" ist optional. Jede ARGE kann
selbstéandig dartiber entscheiden. Die ARGE kann einen Beirat einrichten, um den
politischen Dialog und die Ubergreifende Zusammenarbeit auf lokaler Ebene zu
foérdern. Denkbar ist bspw. eine Entsendung von Vertretern der Kirchen, freien Trager
der Wohlfahrtspflege etc. Der Beirat hat Giber die genannten Informationsrechte
hinaus keinen Einfluss auf die ARGE. Bei der Bildung des Beirats sind jedoch
mdgliche Interessenkonflikte zu bedenken (z.B. Aufnahme von Dritten in den Beirat,
die sich in 6ffentlichen Ausschreibungen um Auftrdge der ARGE bemihen).

Erlauterungen zu § 8:

Im 8§ 8 werden die Details der Zusammenarbeit zur Erbringung der Leistungen nach
dem SBG Il geregelt. (a) nimmt den gesetzlichen festgelegten Auftrag der BA zur
Einrichtung einer einheitlichen Anlaufstelle auf. In der von der jeweiligen
Arbeitsagentur einzurichtenden Anlaufstelle wird unabhangig von der Leistungsart
eine Zuordnung zu Kundengruppen nach der Kundensystematik der einheitlichen
Anlaufstelle vorgenommen. In die Aufgabenerbringung der einheitlichen Anlaufstelle
kénnen neben Mitarbeitern der Agentur fur Arbeit auch solche der Kommune
einbezogen werden. (b) nimmt den gesetzliche festgelegten Auftrag des personlichen
Ansprechpartners auf.
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Im folgenden (c. — e.) werden als Formulierungsvorschlag die generell von der ARGE
wahrzunehmenden Aufgaben gelistet. Die Formulierung ist lediglich als Vorschlag zu
verstehen. Die Vertragspartner vereinbaren im Einzelnen, wer welche Aufgaben
Ubernimmt; der Vertrag ist entsprechend um- und auszuformulieren. Die
Aufgabenwahrnehmung richtet sich nach der regionalen Ausgangslage. Im
Kapazitats- und Qualifikationsplan werden die entsprechenden Aufgabenbereiche mit
Mitarbeiterkapazitaten hinterlegt.
Bei der Ausgestaltung der Aufgabenwahrnehmung sollte im Sinne einer
kundenorientierten Dienstleistungserbringung darauf geachtet werden, dass

U im Rahmen der ARGE die jeweils bei der Agentur fir Arbeit und den

Kommunen vorhandenen Kompetenzen bestmdglich genutzt werden ,
U Doppelstrukturen vermieden und
U Schnittstellen weitestgehend minimiert werden kdnnen.

Es wird grundsatzlich die Mdglichkeit vorgesehen, Kompetenzen aus ggf.
bestehenden kommunalen Beschéftigungsgesellschaften einzubeziehen. Dies ist im
Einzelfall, je nach Gesellschaftsform und Vereinbarung der Vertragsparteien, weiter
zu konkretisieren.

Erlduterungen zu § 9:

Absatz 1:

Die ARGE beschaftigt grundsatzlich kein eigenes Personal, so dass keine
Uberleitung des fiir Aufgaben der ARGE eingesetzten Personals auf die ARGE
notwendig ist. Dies gilt auch fur den Geschéftsfiihrer. Es bietet sich eine Zuweisung
von kommunalem Personal bzw. Mitarbeitern der Agenturen fir Arbeit an. Fir die BA
und die Kommunen ist fur die Beamten eine Zuweisung nach § 123 a Abs.1 S. 2
BRRG mdglich. Fir Angestellte kommt nach der Auslegung des § 12 BAT ebenfalls
eine Zuweisung in Frage. Eine Abordnung zur ARGE ist rechtlich nicht mdglich. Bei

einer Zuweisung ist die Rechtsform unerheblich.

Der Zuweisung ist ein ,voribergehender Charakter” immanent. Dabei kann man
davon ausgehen, dass die ARGE selbst eine voriibergehende Einrichtung (zeitliche
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Begrenzung in § 20 dieses Vertrages) sein kann bzw. im Rahmen des
Kapazitatsplans keine Dauerzuweisungen erfolgen.

Die Zuweisung von Angestellten ist nur mit Zustimmung maoglich (8 12 Abs.2 BAT).
Bei Angestellten kennt das Tarifrecht hier auf kommunaler Seite und auf Seiten der
BA keine anderweitigen Regelungen. Bei Beamten wird die Anwendbarkeit des §
123a Abs. 2 BRRG diskutiert, nach welchem keine Zustimmung erforderlich ist.

Bei einer Zuweisung bleiben die beamten-/tarifrechtlichen Anspriiche erhalten.
Allerdings ist zu beachten, dass Beamte Anspruch auf amtsangemessene
Verwendung haben, Angestellten nur eine (mindestens) gleichwertige Tatigkeit

Ubertragen werden darf.

Absatz 2:

Bei Zuweisungen bleiben BA bzw. Kommune Arbeitgeber bzw. Dienstherr. Durch
diese Konstruktion stehen den in der ARGE beschéftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern weiterhin die Personalentwicklungsmdéglichkeiten ihres jeweiligen
Arbeitgebers bzw. Dienstherren offen. Der Geschéftsfuhrer / die Geschaftsfuhrerin
der ARGE bt aber das Direktionsrecht Uber die Mitarbeiter / die Mitarbeiterinnen
aus, die fir die ARGE tatig werden. Das betrifft grundsétzlich nur den fachlichen
Bereich. Es sollte jedoch vereinbart werden, dass von der ARGE auch
dienstaufsichtsrechtliche Befugnisse wahrgenommen werden (Urlaub, Arbeitszeit,
Krankheit - wie bei Abordnungen). Insoweit hat die ARGE Arbeitgeberfunktion im
Sinne des Arbeitsrechts (inkl. Fursorgepflicht, etc.). In dieser Funktion stimmt sich der
Geschaftsfuhrer / die Geschéftsfuhrerin mit dem Arbeitgeber/Dienstherren der fir die
ARGE eingesetzten Mitarbeiter ab und wirkt angemessen an der Fuhrung durch die
Arbeitgeber/Dienstherren mit (z.B. bei Zielvereinbarungen, Beurteilungen, etc.).

Absatz 3:

Die ARGE hat keinen eigenen o6ffentlich-rechtlichen Stellenplan (die Planstellen
verbleiben bei den Kommunen bzw. bei der Agentur fur Arbeit). Jedoch wird in einem
konsolidierten Kapazitats- und Qualifikationsplan festgelegt, welcher Personalbedarf
besteht und welche Qualifikationen die in der ARGE eingesetzten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter benétigen (unabhangig davon, ob sie aus der Kommune oder der
Agentur fur Arbeit kommen). In dem von der Gesellschafterversammlung zu
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beschlieRenden Kapazitats- und Qualifikationsplan wird festgelegt, welche
Mitarbeiterprofile in welchem Umfang von der Agentur fur Arbeit bzw. der Kommune
in die ARGE entsendet werden und an welchen Standorten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingesetzt werden. Uber den ARGE-internen Zustandigkeitsbereich der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entscheidet der Geschaftsfuhrer / die
Geschéftsfuhrerin. Es ist darauf zu achten, dass die jeweils in die ARGE entsendeten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dort flr einen langeren Zeitraum eingesetzt werden,
um die gesetzlich festgeschriebene notwendige Kontinuitat (z.B. den einheitlichen
Ansprechpartner) zu gewabhrleisten.

Im Rahmen eines Kapazitatsplans sind die Bewertungen der bisher Gbertragenen
Tatigkeitsmerkmale zu beriicksichtigen. Aufgrund der Gréf3e der ARGEnN erscheint
ein Leitungsgeflge erforderlich. Dementsprechend sind die zuzuweisenden

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auszuwahlen.

Auf die denkbare Option in besonderen Situationen, z.B. zur Bewaltigung von
einmaligen Bedarfsspitzen, als ARGE eigenes Personal befristet einzustellen, sollte
mdglichst verzichtet werden, da dies weitreichende dienstrechtliche und
personalvertretungsrechtliche Konsequenzen nach sich zieht. Eine teilweise
Zuweisung (80 %-Tatigkeit in ARGE) ist aus personalwirtschaftlicher Sicht
problematisch, sollte jedoch zur Gewahrleistung einer einheitlichen Bearbeitung im
Kundenzentrum offen gehalten werden. In Fallen einer teilweisen Zuweisung bedarf
es der detaillierten einzelfallbezogenen Ausgestaltung (Direktionsrecht, Arbeitszeiten,

etc.).

Absatz 4:

Die Kommune ist berechtigt, Leistungen zur Erflllung der Aufgaben gem. §814, 15,
16 SBG II (mit Ausnahme 8 16 Abs. 1 SGB 1) in die ARGE einzubringen. Diese
Leistungen missen den Qualitatsanforderungen der zu erlassenden
Rechtsverordnungen gem. § 18 Abs.4 SGB Il entsprechen.

Absatz 5:

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten gem. § 16 Abs.3 SBG Il soll im Rahmen der
ARGEN umfassend wahrgenommen werden. Hier bietet sich eine Einbeziehung der

Kompetenzen aus kommunalen Beschéftigungsgesellschaften an. Angesichts der
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grol3en Zahl bendotigter Arbeitsgelegenheiten wird erheblicher Spielraum fir die
Einbeziehung Dritter (etwa Tréger der Freien Wohlfahrtspflege etc.) verbleiben.

Absatz 6:

Hier wird die gesetzliche Verpflichtung zur Einbeziehung von Dritten (8 17 SGB II)
nochmals ausdrucklich in den Vertragstext aufgenommen. Soweit interne
Kapazitaten zur Leistungserbringung nicht vorhanden sind, soll die ARGE somit
diese Leistungen von externen Dritten beziehen. Die Erfullung der Anforderungen
geman Gesetz und Rechtsverordnungen kann durch die ARGE jederzeit Uberpruft

werden.

Erlauterungen zu § 10:

Hier soll die grundsatzliche Aufgabenteilung im lokalen Verbund geregelt werden.
Dabei sind vor allem entscheidend:
U Bedurfnisse vor Ort wie z.B. birgernahe Leistungserbringung

U Kiritische Betriebsgrofien

Es kann aul3erdem festgelegt werden, an welchen dezentralen Standorten welche
Leistungen erbracht werden usw. Auf Grund der Vielzahl unterschiedlicher, von den
regionalen und rAumlichen Gegebenheiten beeinflusster Fallgestaltungen ist eine

weiterreichende Musterformulierung kaum maglich.
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Erlauterungen zu § 11:

Die ARGE bendtigt ein leistungsfahiges und zukunftsweisendes Steuerungssystem,
das eine Messung von Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Aktivitaten zur Integration
und sozialen Stabilisierung ermdglicht. Die Nutzung dieses Steuerungssystems
schafft Transparenz, ermdglicht eine gesamthafte Betrachtung von Aufwand und
Wirkung und ermdglicht eine klare Verantwortlichkeit zur Zielerreichung. Hierftr wird
eine jahrliche Vereinbarung abgeschlossen.

Beispiele fir eine mogliche Vereinbarung:

Zielindikator Mogliche Detaillierung durch Richtgrof3en

Anzahl Integrationen * Anzahl ungefdrderte Integrationen
* Anzahl geforderte Integrationen

» Abgange mit sonstigen Hilfen

Aktivierungsquote » Anzahl soziale Arbeitsgelegenheiten
* Anzahl ABM

* Anzahl weitere MaRnahmen

Durchschnittliche Hohe KdU * Anzahl KdU-Empfénger
e Durchschnittliche Kosten

* Anrechenbares Vermdgen und Einkommen

Durchschnittliche Hohe * Anzahl Empfénger Regelleistungen
Regelleistung (erwerbsfahige Hilfeempfanger/

Bedarfsgemeinschaften)
» Durchschnittliche Fallkosten

* Anrechenbares Vermdgen und Einkommen

Budgetindikatoren » Kosten je geforderter Integration

» Aktivierungskosten

* Verwaltungskosten (je
Hilfeempfanger/Bedarfsgemeinsch.)

» Betreuungsrelation

Qualitatsindikatoren * Prozesszeiten etc.
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Vorteile ergeben sich durch

« die Nutzung der positiven Vorerfahrungen seitens der Agenturen fir Arbeit
und der Kommunen mit derartigen Steuerungssystemen

» die Ermdglichung von tberregionalem Benchmarking und damit gezielte
Arbeit an den individuellen Schwéachen

« die Verbesserung der Wirkung auf dem lokalen Arbeitsmarkt, indem
Ressourcen fir Integration, Forderleistungen zur sozialen Stabilisierung und
fur sozial benachteiligte Gruppen effizient zugewiesen werden kdnnen.

Die Sicherung der Qualitat der erbrachten Dienstleistungen erfolgt durch eine
handlungsorientierte Differenzierung von Kundengruppen sowie die Anwendung von
Handlungsprogrammen fiir jede Kundengruppe, die in klare Prozessvorgaben
ubersetzt sind. Dabei werden vermittlungsorientierte Handlungsprogramme durch die
Agentur fur Arbeit in die ARGE eingebracht, betreuungsorientierte
Handlungsprogramme werden durch die Kommune eingebracht bzw. gemeinsam von
den Gesellschaftern der ARGE erarbeitet. Die ARGE kann im Rahmen des
Fallmanagements weitergehende eigene Handlungsprogramme entwickeln und
anwenden. Die Handlungsprogramme werden fiur jeden Kunden an seine

personlichen Anforderungen angepasst.

Im Rahmen der Qualitatssicherung kénnen fir wechselseitig wahrgenommene
Aufgaben (so z.B. Aufgaben der KdU, die durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
AA gegen Kostenerstattung der Kommune bzw. Aufgaben des Fallmanagements, die
durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kommunen gegen Kostenerstattung des
Bundes wahrgenommen werden) auf Wunsch eines Gesellschafters
stichprobenweise Uberprufungen durchgefiinrt werden. Die Ergebnisse der
Uberpriifung sind der Gesellschafterversammlung mitzuteilen. Bei signifikanten
Abweichungen ist auf Wunsch eines der Gesellschafter eine (temporare) Einfiihrung
des Vier-Augen-Prinzips maoglich.

Erlauterungen zu § 12 und § 13: (Abschlie3ende Klarung steht noch aus)

Vorbemerkung: Grundsatzlich stehen zur Finanzierung der ARGE zwei Varianten
offen: In Variante 1 stellt die ARGE keinen eigenen Haushalt im Sinne des
Haushaltsrechts auf. Vielmehr bewirtschaftet sie Titel des Bundeshaushaltes bzw.
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des kommunalen Haushaltes; sie erhalt hierzu die vom Bund bzw. der Kommune
entsprechende Erméchtigungen. In Variante 2 stellt die ARGE einen eigenen
Haushalt auf. Im vorliegenden Vertragsentwurf sind beide Varianten angesprochen (8
12); die nachfolgenden Regelungen (88 13 ff.) beziehen sich auf Variante 1 (kein
eigener Haushalt, nur Finanzplan). Formulierungen zur Variante 2 liegen ebenfalls
vor, wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit jedoch nicht beigefiigt.

Variante 1:

Die ARGE stellt keinen eigenen Haushalt im Sinne des Haushaltsrechts auf.
Vielmehr bewirtschaftet die ARGE die entsprechenden Titel des Bundeshaushalts
bzw. des kommunalen Haushalts (bzgl. KdU). Sie erhélt hierzu vom Bund bzw. von
der Kommune eine entsprechende Ausgaben- und Verpflichtungserméchtigung, auf
Basis derer sie den Titel im Auftrag des Bundes bzw. der Kommune bewirtschaftet.
Damit verbleibt die Haushaltshoheit bei den eigentlichen Tragern.

Die ARGE selbst stellt allerdings einen Finanzplan auf, in dem sie die ihr zur
Verfligung stehenden Mittel und die von ihr erwarteten Ausgaben gegentberstelit.
Dabei sollten die Positionen passive Leistungen, Fallpauschalen fiir aktivierende
Leistungen sowie die Verwaltungskosten insgesamt sowie als TeilgréRe die nach §
46 Abs. 1 SGB Il erstattungsfahigen Verwaltungskosten beziffern. Die jeweiligen

Kalkulationsgrof3en sind zu benennen.

Variante 2:

Die ARGE stellt einen eigenen Haushalt auf, die Mittel werden aus den
entsprechenden Titeln des Bundeshaushalts bzw. des kommunalen Haushalts
zugewiesen. Die haushaltsrechtlichen Vorschriften gelten damit fir die ARGE.

Erlauterungen zu §14:

Bei der Gestaltung eines einheitlichen Auszahlungssystems wird davon
ausgegangen, dass die passiven Leistungen direkt vom Bund Uber das
Zahlungssystem der BA an die Leistungsempfanger in einem Betrag (Alg Il inkl. KdU)
ausgezahlt werden. Damit flie3en die Mittel insgesamt zunachst aus der Hauptkasse
der BA ab. Anschlie3end (abrechnungstéaglich) zieht die Hauptkasse der BA von ihr
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mit den kommunalen Spitzenverbdnden noch aus. Hieraus kénnen sich noch Anderungen ergeben.
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"verauslagte" Betrage beim Bund bzw. bei der Kommune ein. Hierflr ist eine
entsprechende Einzugsermachtigung der Kommune notig.

Die Alternative, die Anwendung unterschiedlicher Zahlungssysteme, wird als Variante
im Vertragstext entsprechend dargestellt.

Erlauterungen zu 8§15:

Bei der Gestaltung wird davon ausgegangen, dass die ARGE Uber keine eigene
Infrastruktur verfugt. Ziel ist dabei, die ARGE so weit wie moglich von
administrativem Handeln, z.B. den Abschluss von Vertragen, zu entlasten. Dies gilt
insbesondere fur die Infrastruktur der ARGE. Um dies zu gewahrleisten, wird das
folgende Verfahren gewahlt:

Die Gesellschafter sorgen dafir, dass den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
ARGE ausreichend Arbeitsplatze (inkl. Ausstattung mit PC etc.) zur Verfigung
stehen. Der Aufwand dafur fallt zun&chst bei einem oder beiden der Gesellschafter
an. Fur jeden Arbeitsplatz, auf dem ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin vom Bund zu
finanzierende Aufgaben erledigt, erhalt derjenige Gesellschafter, der die Ausgaben
fur den Arbeitsplatz tragt, einen Pauschalbetrag aus dem entsprechenden Titel des
Bundeshaushalts (Verwaltungskosten SGB Il). Damit sind die tatséchlichen Kosten,
die fur diesen Arbeitsplatz entstehen, abgegolten. Ob ein Mitarbeiter Aufgaben
erledigt, die durch den Bund zu finanzieren sind, richtet sich nach der
Aufgabenzuordnung, die im Qualifikations- und Kapazitatsplan niedergelegt ist.
Die Uber dieses Verfahren anfallenden Betrage werden im Finanzplan der ARGE

erfasst.

Beispiel: Die Kommune stellt in einem kommunalen Gebaude 10 Arbeitsplatze fur die
ARGE zur Verfiigung, davon entfallen rechnerisch aber nur 6 auf die originar der
Kommune Ubertragenen Aufgaben (KdU). Fir dieses 6 Arbeitsplatze tragt die
Kommune die Kosten selbst. Fir die tbrigen 4 Arbeitsplatze erhalt die Kommune aus
dem Bundeshaushalt 4-mal die Infrastruktur-Pauschale. Die Anweisung der Gelder
erfolgt durch die BA.

Erlauterungen zu §16:

Die vorliegenden Erlauterungen zum Entwurf fiir eine Kooperationsvereinbarung stellen eine interne Einschatzung der Bundesagentur
fur Arbeit dar. Basis fiir die bisherige rechtliche Beurteilung ist das SGB Il. Sowohl Rechtslage als auch Auslegung kénnen sich im
weiteren Verfahren — z.B. durch das "Optionsgesetz" — noch andern, so dass Kooperationsvereinbarung und Erlauterungen insoweit
als Arbeitsstand zu bewerten sind. Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes fiir eine Kooperationsvereinbarung
mit den kommunalen Spitzenverbdnden noch aus. Hieraus kénnen sich noch Anderungen ergeben.
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Der Bund tragt die Verwaltungskosten (Infrastruktur- und Personalkosten) fir die
Aufgaben, die der BA originar zugewiesen sind. Die Verrechnung der Infrastruktur ist
in 815 dargestellt. Fir die Personalkosten kann die folgende Regelung gelten:

Basis fir die Erstattung sind die im Kapazitats- und Qualifikationsplan festgelegten
Mitarbeiterkapazitaten. Fur jedes Jahr wird bis zum 30.11. des Vorjahres die Héhe
des Personalkostensatzes fir die jeweils eingebrachten Mitarbeiterkapazitaten
festgelegt.

Der Personalkostensatz wird — wie die Infrastrukturpauschale — aus dem
Bundeshaushalt erstattet.

815 und 16 fuhren in dieser Form dazu, dass die ARGE von den Zahlungsstromen
der Verrechnung weitgehend unberihrt bleibt und dementsprechend wenig Aufwand
anfallt.

Erlduterungen zu 817:

Eine wechselseitige Ubernahme von Aufgaben mit entsprechender Kostenerstattung

kann v.a. fur die Regelung der Betreuungsaufgaben von besonderen Kundengruppen
erforderlich sein (z.B. Ubernahme des Fallmanagements fiir Alg ll-Kunden durch die

ARGE).

Erlauterungen zu § 18:

Mit den Regelungen soll sichergestellt werden, dass die ARGE im Innenverhaltnis
von der Haftung freigestellt wird und diese zurickfallt auf den jeweiligen Arbeitgeber
bzw. Dienstherren, so dass der ARGE auch in dieser Beziehung kein Aufwand und
keine Kosten entstehen. Der Begriff des Beschaftigten bezieht den Geschaftsfiihrer
der ARGE mit ein. Auch fir ihn gelten die Regelungen des §18.

Erlauterungen zu § 19:

Die vorliegenden Erlauterungen zum Entwurf fiir eine Kooperationsvereinbarung stellen eine interne Einschatzung der Bundesagentur
fur Arbeit dar. Basis fiir die bisherige rechtliche Beurteilung ist das SGB Il. Sowohl Rechtslage als auch Auslegung kénnen sich im
weiteren Verfahren — z.B. durch das "Optionsgesetz" — noch andern, so dass Kooperationsvereinbarung und Erlauterungen insoweit
als Arbeitsstand zu bewerten sind. Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes fiir eine Kooperationsvereinbarung
mit den kommunalen Spitzenverbdnden noch aus. Hieraus kénnen sich noch Anderungen ergeben.
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Es wird davon ausgegangen, dass Falle des 8§ 44a SGB Il innerhalb der ARGE
geklart werden. Sonstige Streitigkeiten nach § 45 SGB II, die einen weiteren
Leistungstrager betreffen, bedirfen der Bestimmung eines Vertreters der ARGE.

Erlauterungen zu § 20:

Die Begrenzung der Laufzeit des Vertrages erfolgt zur Synchronisierung der Laufzeit
mit dem Recht zur Wahrnehmung der Kommunaloption. Dabei wurde der derzeitige
Entwurf des Kommunaloptionsgesetzes zu Grunde gelegt. Die Begrenzung tragt des
weiteren dem "voribergehenden Charakter" der Personalzuweisung Rechnung (s.
Erlauterungen zu 8 9, Absatz 1).

Erlauterungen zu § 21:

Andert sich ein Gesetz oder die hochstrichterliche Rechtsprechung, kann es sein,
dass Bestimmungen des Grindungsvertrags unwirksam werden oder bereits bei
Abschluss sind. Der Gefahr der Unwirksamkeit des ganzen Vertrags muss durch eine

salvatorische Klausel begegnet werden.

Der Vertrag als Abbild der Kooperation soll insgesamt flir eine Weiterentwicklung
offen sein. Dies wird durch die Verpflichtung dokumentiert, bei Gesetzesanderungen

etc. ergdnzende Verhandlungen aufzunehmen.

Die vorliegenden Erlauterungen zum Entwurf fiir eine Kooperationsvereinbarung stellen eine interne Einschatzung der Bundesagentur
fur Arbeit dar. Basis fiir die bisherige rechtliche Beurteilung ist das SGB Il. Sowohl Rechtslage als auch Auslegung kénnen sich im
weiteren Verfahren — z.B. durch das "Optionsgesetz" — noch andern, so dass Kooperationsvereinbarung und Erlauterungen insoweit
als Arbeitsstand zu bewerten sind. Ebenfalls steht die abschlieBende Abstimmung des Entwurfes fiir eine Kooperationsvereinbarung
mit den kommunalen Spitzenverbdnden noch aus. Hieraus kénnen sich noch Anderungen ergeben.
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