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Hohe wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und ein hohes Mal? an sozialer Sicherheit
und Gerechtigkeit sind in den vergangenen 50 Jahren zu wesentlichen Bestandteilen
unserer nationalen Identitat und mit zum einigenden Band der Menschen in
Deutschland geworden.

Heute ist Deutschland ein Sanierungsfall. Die Staatsquote ist zu hoch, die Birokratie
zu dicht, notwendige strukturelle Reformen als Antwort auf den zunehmenden
internationalen Wettbewerb bleiben aus oder greifen zu kurz. Das mindert unsere
Leistungsféahigkeit und hohlt so die Basis der sozialen Sicherheit mehr und mehr aus.
Dazu kommt die demografische Entwicklung, die einen immer stérkeren Druck auf
unsere sozialen Sicherungssysteme austibt: Die aktiv im Erwerbsleben stehenden
werden weniger, die Rentner werden mehr und beziehen ihre Rente im Durchschnitt
nicht zehn Jahre — wie noch in den 60er Jahren - sondern 20 Jahre.

Nur mit umfassenden Reformen kénnen wir unser Potenzial wieder voll entfalten
und unseren Platz in der Weltspitzengruppe bei Wohlstand, Lebensqualitat und
sozialer Sicherheit und Gerechtigkeit nachhaltig zurtickerobern. Dabei orientiert sich
die CSU an klaren, aus einem festen christlichen Wertefundament abgeleiteten
Leitlinien, die personliche Freiheit und Leistungswillen einerseits sowie
gesellschaftliche Solidaritat andererseits verbinden. Sie hélt fest am Charakter der

Rente als Lohn fur Lebensleistung. Sie setzt vor allem deutlichere Prioritdten als jede

andere Partei zugunsten der Gerechtigkeit zwischen den Generationen und

zugunsten der Gerechtigkeit gegeniber Familien und Kindern.

Dieses Rentenreformkonzept ist fir uns die Grundlage einer Reform auch der

Beamten- und Politikerversorgung.

Unsere Leitlinien fiir die Reform der Rentenversicherung lauten:

Familiengerechtigkeit

Kinder sind unsere Zukunft. Das gilt gerade auch flr die Alterssicherung. Es ist
nur gerecht, wenn das Rentenversicherungssystem die Leistung der Familien fiir
die Gesellschaft, aber auch ihre besonderen Belastungen starker bericksichtigt -
bei den Beitrdgen wie bei den Rentenleistungen.

Generationengerechtigkeit

Keine Generation darf der Nachfolgenden mehr Belastungen zumuten als sie
selbst getragen hat oder heute zu tragen bereit ist. Diese Grundregel
gewdhrleistet Generationengerechtigkeit und ist wesentlich fir den
Zusammenhalt der Gesellschaft.



Leistungsgerechtigkeit

Rente ist Lohn fiir Lebensleistung, nicht staatliches AlImosen. Deshalb ist die lohn-
und beitragsbezogene Rente weiterhin eine wesentliche Saule der
Rentenversicherung. Ein Systemwechsel zur steuerfinanzierten Sockelrente wird
ebenso wie die Grundsicherung als Bruch dieses Prinzips abgelehnt.

Soziale Marktwirtschaft starken, Abgabenlast begrenzen
Eine starke Wirtschaft ist die beste Basis fur eine tragféhige Sozialversicherung.
Wir brauchen weniger Abgabenlast, denn die Starkung unserer Leistungskraft,
internationale Wettbewerbsféhigkeit und Wachstum sind unverzichtbare
Voraussetzungen fur eine nachhaltig tragfahige Rentenversicherung.

Gleichgewicht von Eigenverantwortung und Solidaritat
Nur wenn der Einzelne wieder tatsachlich selbst leistet, was er zumutbar selbst
leisten kann, bleibt ausreichend Kraft und Bereitschaft der Gemeinschaft zur
Solidaritat mit den wirklich Bedurftigen. Deshalb kann nur die Rente zusammen
mit privater Vorsorge Sicherheit im Alter garantieren.

Vertrauensschutz und Planbarkeit
Das Vertrauen auf existenzielle Sicherheit ist Voraussetzung flr ein Leben in
Wirde und tatkraftigem Optimismus. Nur wenn die Menschen
Planungssicherheit durch verlassliche staatliche Rahmenbedingungen haben,
kann von ihnen auch Eigenverantwortung erwartet werden.

Aus diesen Leitlinien ergeben sich folgende konkrete Reformschritte hin zu einer

familienfreundlichen, generationengerechten, solidarischen und dauerhaft tragfahigen

gesetzlichen Rentenversicherung:

1. Unser Signal an die Familie: mit Kinderbonus und Kinderrente Familien wirksam

und gerecht fordern.

Der Ausfall an Beitragszahlern aufgrund des Geburtendefizits stellt die
Rentenversicherung vor noch gréRere Herausforderungen als die zunehmende
Lebenserwartung. Wir haben zu wenige Kinder. nicht zu viele Altere, Eine

zukunftsgerichtete Sozialpolitik muss Familien die absolute Prioritat einrdumen.
Deshalb missen verstarkt Anreize fur Familien und Kinder gesetzt werden. Der
Generationenvertrag, auf dem unser gesamtes Sozialversicherungssystem aufbaut,
kann nur durch die Familien erfillt werden. Familien erbringen Leistungen, die zum
innersten Kern dessen gehoren, was unser Gemeinwesen, unseren Sozialstaat,
zusammenhalt. Familien zu helfen und zu stutzen ist deshalb nicht nur Gebot sozialer
Gerechtigkeit, sondern entspricht den ureigensten und vitalsten Interessen unseres
Gemeinwesens. Eine gerechte und wirksame Beriicksichtigung der

Erziehungsleistung von Familien fiir die Gemeinschaft und deren hdhere finanzielle

Belastung im Vergleich zu Beitragszahlern ohne Kinder wird am besten erreicht




durch eine Kombination aus héherer Rentenleistung im Alter (Kinderrente) und einer

Unterstiitzung in der Beitragsphase (Kinderbonus).

Das Rentenkonzept der CSU ist ein klares Signal zur Unterstitzung von Familien und
allein Erziehenden. Im Gegensatz zu anderen Modellen wollen wir die Forderung der

Familien und der Kinder nicht iiber Steuermittel finanzieren, sondern im System.

Denn wir wollen Steuern senken.

50 Euro Kinderbonus: Entlastung der Familien in der Erziehungsphase.

Familien missen bereits in der Erziehungsphase geférdert werden, denn da brauchen
es junge Familien am meisten. Eltern sollen deshalb bei der Beitragszahlung entlastet
werden. Dies ist nur gerecht, denn wer Beitrage in die Rentenversicherung zahlt und
Kinder erzieht, erbringt eine doppelte Leistung. Wer Kinder erzieht, soll deshalb bei
der Beitragszahlung gefoérdert werden und zahlt so weniger Beitrage.

Die CSU will deshalb fiir jedes Kind, das ab 2005 geboren wird, einen
Kinderbonus in Hohe von monatlich 50 Euro wahrend der Erziehungszeit bis zum
12. Lebensjahr einfihren.

Der Kinderbonus soll - im System - durch Versicherte ohne Kinder finanziert
werden. Sie mussen durch einen erhéhten Rentenversicherungsbeitrag ihren
erganzenden Beitrag zum Erhalt des Generationenvertrages erbringen, womit
auch der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts entsprochen wird. Das
Bundesverfassungsgericht hat in seiner Entscheidung vom 03. April 2001 zur
Pflegeversicherung hierzu ausgefiihrt: ,Die gleiche Belastung mit
Versicherungsbeitréagen flihrt zu einem erkennbaren Ungleichgewicht zwischen
dem Gesamtbeitrag, den Kindererziehende in die Versicherung einbringen und
dem Geldbeitrag von Kinderlosen. Hierin liegt eine Benachteiligung von
erziehenden Versicherten, die im Beitragsrecht auszugleichen ist." Eine héhere
Belastung der Versicherten ohne Kinder ist ein Teil des gerechten
Lastenausgleichs. Wir wollen diejenigen unterstiitzen, die Kinder erziehen, so
wie dies im Steuerrecht seit langem tblich ist. Der Arbeitgeberbeitrag bleibt
unberthrt, er bleibt verlasslich bei max. 10%.

Kinderrente —130 Euro pro Kind im Alter.

Als zweites Element des Ausgleichs gegentiber Familien wollen wir Eltern im
Alter eine Kinderrente von rund 130 Euro pro Kind (ab Geburtsjahrgang 2005)
auszahlen. Dazu wollen wir die bislang drei Jahre Kindererziehungszeiten fur
Kinder (Geburten ab 1992) um zwei Jahre auf dann insgesamt funf Jahre
aufstocken und zu einer Kinderrente zusammenfassen. Dies ist auch ein Stiick
eigenstandiger Altersicherung fur Frauen. Die Zusatzbelastung von rund 6.6
Milliarden Euro fur zwei weitere Jahre wird nicht liber Steuern, sondern im
System durch eine starkere Konzentration der Hinterbliebenenrenten auf
Familien finanziert. Die davon betroffenen Paare sind in der Regel beide
berufstatig und erwerben somit jeweils eine eigenstandige Alterssicherung.
Lange Ubergangsregelungen, die erst in 30 bis 40 Jahren zum Tragen kommen
werden, sorgen dafir, dass die Menschen ausreichend Vorsorge treffen konnen.




Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern — echte Wahlfreiheit sicher
stellen.

Notwendig sind daruber hinaus mehr und bessere Moglichkeiten fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir werden deshalb in Bayern eine
verlassliche Kinderbetreuung sicherstellen und wenden dafir bis 2006 313 Mio.
Euro zusatzlich auf. Damit fordern wir bis zum Jahr 2006 insgesamt 30.000 neue
Kinderbetreuungsplatze, davon jahrlich 1.000 Platze fur Kinder unter drei Jahren
und 5.000 Platze fir Schulkinder. Die Wahlfreiheit der Eltern ist fur uns bei allen
Malinahmen oberster Grundsatz. Um wirkliche Wabhlfreiheit zu erméglichen und
die finanziellen Belastungen durch den Ausfall eines Einkommens oder die
Inanspruchnahme von Kinderbetreuungsangeboten abzufedern, ist es
notwendig, Familien finanziell zu unterstutzen. Wir tun das in Bayern durch ein
Landeserziehungsgeld.

Generationengerechtigkeit: Junge Generation nicht Uiberfordern - Beitragssatz auf

20 % begrenzen.

Eine nachhaltige und generationengerechte Rentenreform muss die Interessen von
Jungeren und Alteren gleichermafRen beriicksichtigen. Keine Generation darf der
Nachfolgenden mehr zumuten, als sie selbst getragen hat oder zu tragen bereit ist.
Das heil3t fir den Beitragssatz zur Rentenversicherung: Wer wéahrend seiner eigenen
aktiven Zeit nicht mehr als 20 % Beitrag gezahlt hat, kann seinen Kindern und
Enkelkindern nicht einen héheren Beitrag abfordern. (1960 lag der Beitragssatz RV
noch bei 14 %, 1980 noch bei 18 %). Wir wollen deshalb den Beitragssatz zur

Rentenversicherung mittel- und langfristig auf 20 % begrenzen. Die CSU ist damit die

einzige Partei, die in ihrem Rentenreformkonzept im Interesse einer echten
Generationengerechtigkeit die Leistungsfahigkeit der jungen Generation

angemessen berucksichtigt.

Die strikte Begrenzung des Rentenversicherungsbeitrags ist dariiber hinaus auch ein
wichtiges Signal fiir mehr Wachstum und Beschaftigung in Deutschland, denn die
Lohnnebenkosten bleiben so begrenzt und berechenbar. Und eine starke Wirtschaft
ist die beste Basis fir eine leistungsfahige Sozialversicherung.

Leistungsgerechtigkeit: Volle Rente nach 45 Beitragsjahren, Frithverrentung

einddmmen, keine Anhebung der Altersgrenze auf 67 Jahre.

Ein Rentensystem kann auf Dauer nicht funktionieren, wenn die Zeit der
Beitragszahlung immer kirzer wird. Die Blrger missen langerfristig wieder mehr
und langer arbeiten. Sozial gerecht und demografisch notwendig ist es, die volle
Rente in der Regel dann zu gewéhren, wenn der Arbeitnehmer ein langes
Berufsleben hinter sich hat. Wer 45 Jahre gearbeitet hat und 63 Jahre alt ist, erhéalt




deshalb seine Rente ohne Abschlége. Frauen, die sich der Erziehung von Kindern

gewidmet haben, sollen dadurch gleichgestellt werden, dass sie pro Kind 10 Jahre als
Kinderberticksichtigungszeit anrechnen kdnnen. Hat jemand weniger lange
gearbeitet, so muss er kiinftig hdhere Abschlage in Kauf nehmen oder bis 65
arbeiten. Die heutigen Abschlage auf Altersrenten in Héhe von 3,6 % pro Jahr flr
jedes Jahr Rente vor dem 65. Lebensjahr werden auf 5 % erhoht, um die ausfallenden
Rentenversicherungsbeitrage und die langeren Rentenlaufzeiten auszugleichen. Die
Einfuhrung erfolgt stufenweise, beginnend mit den Rentenzugéngen ab 2005.

Eine Erhéhung des gesetzlichen Rentenalters auf 67 Jahre lehnen wir ab! Die tagliche

Erfahrung fiir viele Gber 55 Jahrige ist, dass es derzeit in diesem Alter nur wenige
Chancen auf dem Arbeitsmarkt gibt. Dann macht es aber wenig Sinn, das gesetzliche
Rentenalter von 65 auf 67 Jahre anzuheben. Stattdessen muss es darum gehen, das
tatsachliche Renteneintrittsalter bei Altersrenten, das derzeit bei 62,4 Jahren liegt,

maoglichst rasch an die eigentliche Regelaltersgrenze 65 Jahre anzunahern. Deshalb

wollen wir unter anderem sowohl auf Seiten der Arbeitnehmer als auch auf Seiten

der Arbeitgeber Anreize zur Friihverrentung abbauen.

Die Leistungsgerechtigkeit der Rente erfordert es auch in Zukunft, bei langer

Versicherungsdauer einen ausreichenden Abstand zur Sozialhilfe zu wahren. Dabei

darf insbesondere nicht die Grundsicherung eine Perspektive als Regelabsicherung
werden. Die Grundsicherung fiir Altere ist leistungsfeindlich und widerspricht dem

familiaren Zusammenhalt.

Eigenverantwortung und Verlasslichkeit: Langfristige Senkung des gesetzlichen

Rentenniveaus durch Reform der privaten Altersvorsorge ausgleichen.

Man kann nicht mehr ausgeben, als man einnimmt. Kiinftig missen sich die
Rentenausgaben deshalb nach den Einnahmen richten und nicht umgekehrt.

Die gesetzliche Rente wird fir die jingere Generation ihre bisherige Funktion, den

Lebensstandard zu sichern, nicht mehr behalten kdnnen. Das Rentenniveau der
kiinftigen Rentner wird nach Ansicht aller Experten bis 2030 spirbar absinken - nach
unserem Modell von heute brutto rund 48 % auf 36,5 %. Versicherte mit Kindern
werden ein hoheres Rentenniveau haben. Der Abstand zwischen Rente und

Sozialhilfe bleibt gewahrt. Die Rente wird bei langer Versicherungsdauer deutlich



uber dem Sozialhilfeniveau liegen. Die junge Generation kann sich langfristig auf

diese Situation einstellen. Die mdglichst frithzeitige Starkung der privaten

Altersvorsorge ist daflir von entscheidender Bedeutung. Wir lehnen es allerdings ab,

eine zusatzliche Vorsorge obligatorisch vorzuschreiben.

Wir wollen den Menschen - unter anderem durch die Begrenzung der
Rentenbeitrage auf 20 % - mehr finanziellen Freiraum fir die private Absicherung
einraumen und gleichzeitig die private Vorsorge attraktiver und unbdrokratischer
gestalten. Deshalb wollen wir die private Altersvorsorge (,Riester-Rente”) strikt
vereinfachen und den Bedirfnissen der Biirgerinnen und Burger entsprechend
ausgestalten. Grundséatzlich reichen zwei Kriterien fur die Anerkennung als private
Altersvorsorge aus: Die Leistung darf nicht vor dem 60. Lebensjahr in Anspruch
genommen und die eingezahlten Beitrage missen garantiert werden. Mit dem
Entfallen unnétiger Blrokratie steigen die Renditeaussichten der Kapitalanlage. Mit
der Mdglichkeit einer Kapitalisierung wird den individuellen Sicherungsbedirfnissen
Rechnung getragen.



