Hartz 111 — Ubersicht zu den wesentlichen Anderungen (im Leistungsrecht)
SGB 111

Die Bundesanstalt fur Arbeit wird umbenannt in Bundesagentur fur Arbeit (BA). Sie gliedert sich in Zentrale, Regionaldirektionen (bisherige
LAAs bleiben in neuer Form und ohne Selbstverwaltung fur eine Ubergangsfrist bis Ende 2006 bestehen) und Agenturen fur Arbeit (AA).

Transferleistungen

Arbeitsbeschaffungs- und Struktur- Eingliederungszuschuss

anpassungsmalRnahmen (ABM/SAM)

ABM und SAM werden zu einem For-
derinstrument (ABM) zusammenge-
fasst; die Forderung in SAM wird auf-
gehoben. Beschaftigte in ABM unter-
liegen nicht mehr der Versicherungs-
pflicht zur BA und kénnen somit kei-
ne (neuen) Alg-Anspriche erwerben.
Die Verbesserung der Eingliede-
rungsaussichten wird als Zielsetzung
aufgehoben

Der Qualifizierungs- oder Praktikum-
santeil (20%) bei Eigenregiemal3-
nahmen entféllt

Die bisherige Zuschussregelung wird
durch ein nach Qualifikationsanforde-
rungen abgestuftes pauschaliertes
Zuschusssystem ersetzt

Die Hochstférderungsdauer wird von
36 auf 24 Monate verkirzt (Ausnah-
me: Altere ab 55 Jahre)

Abberufen werden kann kinftig auch
in Beschaftigungen mit einer kirze-
ren Dauer als Rest-ABM oder 6 Mona-
te

Zusatzlichkeit ist bei Bewéltigung von
Naturkatastrophen oder der Folgen
von Terroranschldgen nicht erforder-
lich

(Egz)

Die Zahl der Egz wird im
Grundsatz auf zwei Vari-
anten verringert; Dauer
und Hohe werden teilwei-
se abgesenkt. Die maxi-
male Egz-Hbhe betragt
50% des bericksichti-
gungsfédhigen Arbeitsent-
gelts, die maximale Dau-
er 12 Monate

Fur Schwerbehinderte
und sonstige Behinderte:
70%/24 Monate (Zu-
schussminderung nach
12 Monaten um mindes-
tens 10%)

Besonders betroffene (al-
tere) schwerbehinderte
Menschen: 70%/36 (96)
Monate; Zuschussminde-
rung fur Altere erst nach
24 Monaten um mindes-
tens 10%

Bis Ende 2009 gilt eine
Sonderregelung fur Altere
ab 50 Jahre

Transfermallnahmen

Die bisherigen Zuschisse zu
SozialplanmalRnahmen wer-
den umbenannt in ,Trans-
fermaRnahmen® (TM) und als
Pflichtleistung (bisher: Er-
messensleistung) ausgestal-
tet

TM sind alle MaBRhahmen zur
Eingliederung von ArbN (die
auf Grund von Betriebsande-
rungen von Alo bedroht sind)
in den AM, an deren Finan-
zierung sich ArbGeb ange-
messen beteiligen

Forderung tber Zuschuss in
Ho6he von 50% der aufzu-
wendenden Mallhahmekosten
— maximal 2.500 € je gefor-
derten ArbN

Zuschusse zur Finanzierung
der Lebenshaltungskosten
der ArbN werden nicht ge-
wahrt; eine Parallelférderung
durch andere Leistungen der
aktiven Arbeitsforderung mit
gleichartiger Zielsetzung ist
wahrend der Teilnahme an
TM ausgeschlossen

Transfer-Kug

Das bisherige Struktur-Kug
wird umbenannt in Transfer-
Kug (TKug) und die Regelung
wird entfristet. Die Regelung
stellt alleine auf die betriebli-
che Ebene (nicht mehr:
Strukturkrise mit nachfol-
gender Betriebsanderung) ab
Bei Vorliegen der betriebli-
chen und personlichen Vor-
aussetzungen haben ArbN im
Falle betrieblicher Restruktu-
rierungen fir maximal 12
Monate Anspruch auf TKug
zur Foérderung der Eingliede-
rung

Vor Uberleitung in eine be-
triebsorganisatorisch eigen-
standige Einheit mit TKug-
Bezug muss der ArbN eine
MaRnahme zur Feststellung
der Eingliederungsaussichten
durchlaufen (Profiling-Modul)
Der ArbGeb wird verpflichtet,
dem TKug-Bezieher Vermitt-
lungsvorschlage oder geeig-
nete Qualifizierungsangebote
zu unterbreiten
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Anderung des Bemessungsrecht (ab 2005)

Bem(_essungs— eI Bemessungsentgelt Leistungsentgelt
zeitraum rahmen
Abgerechnete » Umfasst ein Jahr |+ Das durchschnittlich auf den Tag entfallende bei- Bemessungsentgelt

Entgeltabrech-
nungszeitraume
im Bemessungs-
rahmen
Berlcksichtigt
werden nur noch
Zeiten einer
versicherungs-
pflichtigen Be-
schéaftigung
Einige atypische
Beschéaftigungs-
sachverhalte
bleiben auRRer
Betracht

und endet mit
dem letzten Tag
des letzten Versi- |
cherungspflicht-
verhaltnisses vor
Entstehung des
Anspruchs .
Er wird auf 2 Jahre
erweitert, wenn
der Bemessungs-
zeitraum weniger |
als 150 Tage mit
Arbeitsentgeltan-
spruch enthalt

tragspflichtige Arbeitsentgelt im Bemessungszeit-
raum

Hat der Alo innerhalb der letzten 2 Jahre vor Ent-
stehung des Anspruchs Alg bezogen: mindestens
das Entgelt, nach dem das Alg zuletzt bemessen
wurde

Ist der Alo nicht mehr bereit/in der Lage, die im
Bemessungszeitraum durchschnittliche auf die
Woche entfallende Stundenzahl zu leisten, ver-
mindert sich das Bemessungsentgelt anteilig

Als Bemessungsentgelt ist ein nach 4 Qualifikati-
onsstufen gestaffeltes fiktives Arbeitsentgelt
zugrunde zu legen, wenn ein Bemessungszeit-
raum von mindestens 150 Tagen nicht festge-
stellt werden kann

S

SV-Pauschale 21%

Lohnsteuer bei Bericksichtigung
der Vorsorgepauschale gem.

8§ 10c Il EStG

Soli (ohne Kinderfreibetrage)
Leistungsentgelt

Kirchensteuer wird nicht mehr als
Entgeltabzug bericksichtigt

Alg wird fur den Kalendertag be-
rechnet und geleistet

Die jahrliche Leistungsentgelt-VO
entfallt

Sperrzeit bei versicherungswidrigem Verhalten

Sperrzeit bei ...

1. Arbeitsaufgabe

2. Arbeitsablehnung*

3. unzureichenden | 4. Ablehnung einer

5. Abbruch einer

6. Melde-

Eigenbemuhungen

beruflichen Einglie-

beruflichen

versaumnis**

derungsmalnahme Eingliederungs-
malnahme**
12 Wochen 3 Wochen 2 Wochen 3 Wochen 3 Wochen 1 Woche
in Sonderfallen 6 Wochen 6 Wochen 6 Wochen
3 bzw. 6 Wochen 12 Wochen 12 Wochen 12 Wochen
(1., 2. und 3. Ableh- (1., 2. und 3. Ableh- (1., 2. und 3. Ab-
nung) nung) bruch)

in Sonderfallen
3 bzw. 6 Wochen

in Sonderfallen
3 bzw. 6 Wochen

in Sonderfallen
3 bzw. 6 Wochen

* dies gilt auch fur den Fall, dass ein arbeitsuchend Gemeldeter ein Angebot fur einen Zeitpunkt nach Eintritt der Alo ablehnt ** neu
Fur die Summenbildung von 21 Wochen (Erldschen des Alg-Anspruchs) werden kinftig auch Sperrzeiten wegen Arbeitsaufgabe
bertcksichtigt, die mit der Entstehung des Alg-Anspruchs eintreten (bisher: nur Sperrzeiten nach Entstehung des Alg-Anspruchs)
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Weitere Einzelregelungen

» Kunftig sind alle Wehr- und Zivildienstleistenden in die Versicherungspflicht zur BA einbezogen; beitragspflichtige Einnahme ist ein Betrag
in H6he von 40% der monatlichen Bezugsgrol3e

+ Ubbg wird zur Pflichtleistung

» Freiwillige Weiterversicherung (ersetzt und erweitert die bisherige erweiterte Rahmenfrist)

Versicherungsberechtigte (ab 01.02.2006)

1. Pflegepersonen iSd SGB XI, die einen Angehérigen mindest 14 Std./Woche pflegen

2. Personen, die eine selbstandige Tatigkeit von mindestens 15 Std./Woche aufnehmen und austiben*

3. ArbN, die eine Beschéaftigung aulRerhalb der EU oder assoziierter Staaten ausiiben>

Beitragspflichtige Einnahme sind 10% (Nr. 1) bzw. 25% (Nrn. 2 und 3) der monatlichen Bezugsgréfie West/Ost. Freiwillig Weiteversicher-
te tragen den Beitrag alleine

* Voraussetzung: die Person haben innerhalb der letzten 24 Monate (sowie unmittelbar) vor Aufnahme der Tatigkeit oder Beschaftigung
in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden oder eine Entgeltersatzleistung bezogen; die Regelung ist bis Ende 2010 begrenzt

» Arbeitslosengeld (Alg) und Unterhaltsgeld (Uhg) werden ab 2005 zu einer Leistung zusammengefasst: Alg bei Arbeitslosigkeit oder bei
beruflicher Weiterbildung (AlgA/AlgW). Beim AlgA kann der ArbN bis zur Entscheidung der AA Uber den Anspruch kunftig bestimmen, zu
welchem Zeitpunkt der Anspruch entstehen soll (bestimmt z.B. ein Arbeitsloser im Alter von 54 Jahren und 11 Monaten, dass der An-
spruch erst mit Vollendung seines 55. Lj. entstehen soll, so bewirkt er dadurch eine Alg-Anspruchsdauer von insgesamt bis zu 18 statt 12
Monaten)

» Die bisherige Sonderregelung, wonach die Fortfuhrung einer mindestens 15 aber weniger als 18 Wochen-Std. umfassenden selbstandigen
Nebentatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender Familienangehdériger unter bestimmten Voraussetzungen Beschaftigungslosigkeit nicht aus-
schliel3t, wird abgeschafft

» Die Kriterien fur Eigenbemuhungen (Voraussetzung fur Arbeitslosigkeit) des Arbeitslosen werden schéarfer gefasst (u.a. zahlt zu ihnen
auch die Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der Eingliederungsvereinbarung, deren Art und Umfang wiederum im Zweifel vom Ver-
mittler bestimmt wird. Bei unzureichenden Eigenbemuhungen tritt kiinftig eine Sperrzeit ein (bisher entfiel der Leistungsanspruch)

» Eine Einschréankung des ArbN auf Vermittlung in TZ (mindestens 15 Wochen-Std.) schlief3t Verfugbarkeit generell nicht mehr aus, sofern
sich die Arbeitsbereitschaft auf TZ erstreckt, die den Ublichen Bedingungen des fir ihn in Betracht kommenden AM entspricht

» Die rechtswirksame Alo-Meldung kann innerhalb von drei (bisher: zwei) Monaten vor Arbeitslosigkeit erfolgen

» Die Sonderregelungen zur Anwartschaftszeiterfullung fir Wehr-/Zivildienstleistende und Saison-ArbN entfallen

» Die Rahmenfrist, innerhalb der fir mindestens 12 Monate ein Versicherungspflichtverhaltnis bestanden haben muss, wird von drei auf
zwei Jahre reduziert

« Der auf das Alg anrechnungsfreie Hinzuverdienst betragt einheitlich 165 €/Monat; die zusatzliche bisherige Bindung an die Alg-Hohe
(20%) entfallt.

» Die Erstattungspflicht des Alg durch ArbGeb des Baugewerbes an die BA bei tarifvertragswidriger witterungsbedingter Kindigung entfallt

e« AZ-Konten, die auf Basis einer kollektivvertraglichen Regelung zum Zwecke der Qualifizierung aufgebaut wurden, mussen vor der Ge-
wahrung von Kug nicht mehr aufgeldst werden

» Das der Berechnung des Insolvg zugrunde zu legende Arbeitsentgelt wird auf die H6he der monatlichen BBG begrenzt (bisher: keine O-
bergrenze)
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AtG

» Der bisherige gesetzliche Mindestnettobetrag (70%) wird abgeschafft. Das Atz-Entgelt (neu: Regelarbeitsentgelt) ist nur noch um min-
destens 20% aufzustocken
» Das Aufstockungsniveau der RV-Beitrdge wird anders berechnet: Der ArbGeb zahlt mindestens den RV-Beitrag, der auf 80% des Regel-
arbeitsentgelts entféllt (gemeinsam mit dem ArbN-Anteil auf das Regelarbeitsentgelt ergeben sich die bisherigen 90%)
» Als Regelarbeitsentgelt gilt das auf den Monat entfallende, vom ArbGeb regelmallig zu zahlende sozialversicherungspflichtige Arbeitent-
gelt bis zur SGB 111-BBG; nicht Ifd. gezahlte Entgeltbestandteile (z.B. Urlaubs-/Weihnachtsgeld) werden nicht mehr berucksichtigt
« Die Begrenzung der zu halbierenden AZ auf vergleichbare AZen eines Tarifbereichs wird aufgehoben (betrifft nicht tarifgebundene Betrie-
be mit hdherer als tariflicher AZ)
* Anders als nach § 7d SGB IV wird fur Wertguthaben nach dem AtG (Blockmodell) zwingend eine Insolvenzsicherung vorgeschrieben:
o Die Sicherung muss ab der ersten Gutschrift erfolgen, sofern das Wertguthaben It. Atz-Vereinbarung das 3-fache Regelarbeitsent-
gelt einschlielllich des darauf entfallenden ArbGeb-Anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag Ubersteigt
o Eine Anrechnung der Aufstockungsleistungen des ArbGeb auf das zu sichernde Wertguthaben ist unzulassig
» Aufstockungszahlungen fir langzeiterkrankte Atz-ler kbnnen auch vom ArbGeb direkt an den ArbN geleistet werden (bisher nur auf ver-
traglicher Grundlage moéglich); im Gegenzug erhélt der ArbGeb einen gesetzlichen Erstattungsanspruch gegenuber der BA
» Die Erstattungsleistungen der BA an den ArbGeb werden vor Beginn der Foérderung fir die gesamte Férderdauer festgelegt
* FuUr vor 2004 begonnene Atz-Falle kann der BMWA weiterhin Mindestnettobetrage per VO erlassen; hierfur gelten die Bestimmungen zum
Leistungsentgelt
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