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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mit den so genannten Hartz-Gesetzen ist

das Recht der Arbeitsforderung umfassend
verdndert worden. Einige Anderungen sind
sinnvoll und werden vom DGB unterstiitzt.
Vielfach geht es aber um Leistungskiirzungen,
die unter der Uberschrift ,,Reformen* verkauft
werden. Insbesondere die Abschaffung der
Arbeitslosenhilfe, die Verklrzung der
Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes

fiir Altere und die weitere Verscharfung

der Zumutbarkeit sind auf den Widerstand
der Gewerkschaften gestoRRen.

Langerfristig Arbeitslose missen in Zukunft
grundsétzlich mit einer Leistung in Hohe der
heutigen Sozialhilfe auskommen. Dies wird
im néchsten Jahr zu massiven Problemen
und zahlreichen Konflikten fiihren. Die
Gewerkschaften stehen ihren Mitgliedern
mit Beratung und gegebenenfalls Rechts-
schutz zur Seite.

Flr eine Verbesserung der Leistungen missen
wir jedoch politisch kdmpfen. Die Rahmen-
bedingungen, die der Staat setzt — zum
Beispiel in der Arbeitslosenversicherung —,
haben nicht nur Auswirkungen auf die
Arbeitslosen, sondern wirken auf die Arbeits-
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welt und die Arbeitshedingungen vieler
Beschéftigter zuriick.

Wichtig ist, dass sowohl Beschaftigte als auch
Arbeitslose tber die Anderungen informiert
werden. Wir haben deswegen in diesem
Ratgeber die wichtigsten Anderungen
zusammengefasst. Diese Broschure richtet
sich schwerpunktméagig an Beschaftigte,
Betriebsrate und Praktiker. Wir bitten um
Verstandnis, dass es nicht maglich ist, alle
Fragestellungen umfangreich zu erlautern.
Wir mdchten deswegen auf den Ratgeber des
DGB ,,111 Tipps fiir Arbeitslose* verweisen.
Dieser gewerkschaftliche Ratgeber ist im

Juni 2004 erschienen. AuRerdem wird fiir

die zukiinftigen Bezieherinnen und Bezieher
des so genannten Arbeitslosengeldes Il ein
eigener Ratgeber erstellt, der voraussichtlich
im Dezember 2004 erscheinen wird.

Nicht alle Regelungen sind bereits in Kraft
getreten, wir haben deswegen bei den
einzelnen Punkten das jeweilige Datum
angegeben und verweisen auch auf die
Rechtsquelle (Bewertungen des DGB sind
kursiv gedruckt).

Ich hoffe, dass diese Lektlre einen Beitrag
dazu leistet, dass Sie sich besser im kompli-
zierten Sozialrecht zurecht finden und den
notigen Uberblick gewinnen kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Ursula Engelen-Kefer



1. Kapitel: Wenn
Entlassung droht —

Anderungen fir
Arbeitnehmerlnnen

Fruhzeitig bei der Agentur fur Arbeit
melden

Am Besten ist, wenn Arbeitslosigkeit

nicht eintritt. Die Arbeitsagenturen wollen
deswegen in Zukunft verstarkt daran mit-
wirken, dass den Arbeitsuchenden frihzeitig
Hilfen angeboten werden. Deswegen miissen
sich Arbeitnehmerinnen, die von Arbeits-
losigkeit bedroht sind, beziehungsweise
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wenn sie von ihrer bevorstehenden Arbeits-
losigkeit erfahren haben, unverziiglich person-
lich bei der Agentur fur Arbeit arbeitssuchend
melden.

Dies gilt nicht nur fur Beschaftigte, sondern
fur alle Personen, die der Versicherungspflicht
unterliegen. Dies sind zum Beispiel auch Wehr-
oder Zivildienstleistende oder Bezieherinnen
von Mutterschaftsgeld. Lediglich fur Auszu-
bildende in einer betrieblichen Ausbildung gilt
die Meldepflicht nicht. Die Arbeitgeber sind
verpflichtet, Arbeitnehmerinnen, die in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, mit der Kiindigung
Uber die Meldepflicht bei den Agenturen fiir
Arbeit zu informieren.

Wenn Arbeitslose die bevorstehende Arbeits-
losigkeit anzeigen, sollen sie im Regelfall
durch einen Job-Vermittler betreut werden.
Ziel der Aktivitaten ist es, noch bevor die
Arbeitslosigkeit eintritt, eine neue Stelle zu
vermitteln. Der Job-Vermittler wird deswegen
mit den Arbeitsuchenden zusammen eine
Eingliederungsstrategie entwickeln und
sofortige Vermittlungsbemiihungen einleiten.
Es ist auch mdglich, dass der Job-Vermittler
mit den Arbeitsuchenden eine Vereinbarung
Uber Eigenaktivitaten abschlieBen will.

Der DGB begriit, dass die Agenturen fiir
Arbeit frilhzeitig tatig werden miissen und
so Arbeitslosigkeit vermieden oder verkiirzt
werden kann. Allerdings lehnen wir die
vorgesehenen Strafzahlungen ab. Die Straf-
zahlungen sind Uberflussig, weil die
Arbeitnehmerinnen selbst am meisten daran
interessiert sind, eine neue Arbeit zu finden.
Ob die Neuregelung zu einem Erfolg wird,
hangt nicht von der Strafzahlung ab, sondern
davon, wie wirksam die Dienstleistung
ausgestaltet ist und wie aufnahmefahig der
Arbeitsmarkt ist.



Wann muss man sich melden?

Die Meldung muss unverziiglich erfolgen,

das heiflt, wenn der Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses bekannt ist. Das
Gleiche gilt auch, wenn eine Eigenkiindigung
eingereicht worden ist, die zu Arbeitslosigkeit
flhrt, oder wenn ein Aufhebungsvertrag
unterschrieben worden ist.

Arbeitnehmerlnnen, die vorher unbefristet
beschaftigt waren, missen sich unverziglich
melden. Unverziiglich bedeutet, die Meldung
darf nicht schuldhaft verzogert werden.

Dies gilt auch, wenn die Kiindigungsfrist zum
Beispiel 6 Monate oder l&anger ist.

Tipp: Bis zu einem Zeitraum von 7 Tagen
drlicken die Agenturen fiir Arbeit noch ein
Auge zu, danach wird das Arbeitslosengeld
gekdirzt.

Meldung bei befristeter Beschéaftigung:

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen, die langer
als 3 Monate dauern, gilt eine Meldefrist von
3 Monaten vor Ende der Befristung. Wenn der
Arbeitsvertrag insgesamt auf einen Zeitraum
von weniger als 3 Monaten befristet ist, muss
die Meldung der Arbeitslosigkeit bereits nach
Abschluss des Arbeitsvertrages erfolgen.
Wenn das Arbeitsverhaltnis insgesamt nicht
l&nger als 6 Wochen dauert, besteht keine
Meldepflicht, in diesem Fall sollten Sie Ihr
Arbeitsgesuch bei der Agentur bestehen
lassen.

Eine Meldung ist auch in folgenden Fallen

erforderlich:

Ende eines freiwilligen
sozialen Jahres
MaRnahmen nach dem
BSHG (gemeinniitzige
Arbeit)

3-Monats-Frist

3-Monats-Frist

Personen, die im
Ausland beschaftigt
sind

unverziiglich nach
Beendigung der
Beschéftigung
und umgehende
Rickkehr nach
Deutschland

Bezug von Krankengeld

ab dem Tag nach
der Arbeitsunfahig-
keit (Genesung)

Aussteuerung aus dem
Krankengeldbezug

mit Zugang des
Bescheides der
Krankenkasse, dass
der Bezug von
Krankengeld endet

Erziehende

3 Monate vor Ende
der Erziehungszeit

Bei Ende einer

betrieblichen Ausbildung

Keine Frist

Strafgeld vermeiden:

Wenn Sie sich nicht friihzeitig melden, wird
die Arbeitsagentur eine ,,Strafe* erheben, Ihr
Arbeitslosengeld wird gekrzt. Fiir jeden Tag
der Nichtmeldung wird ein bestimmter Betrag
vom Arbeitslosengeld einbehalten.

Dies sind:

1. bei einem Bemessungsentgelt bis zu
400 Euro (entspricht einem Bruttolohn von
ca. 700 Euro im Monat) 7 Euro pro Tag.




2. bei einem Bemessungsentgelt bis zu
700 Euro (entspricht einem Bruttolohn von
ca. 3000 Euro im Monat) 35 Euro pro Tag.

3. bei einem Bemessungsentgelt tiber
700 Euro 50 Euro pro Tag.

Das ,,Strafgeld wird fur maximal 30 Tage
erhoben, auch dann, wenn die Verspatung
mehr als 30 Tage betrégt. Allerdings wird
nicht Ihr gesamtes Arbeitslosengeld ein-
behalten. Mindestens die Halfte des Arbeits-

losengeldes pro Monat wird lhnen ausgezahlt.

Wenn die ,,Strafsumme* héher ist als
50 Prozent des Arbeitslosengeldes, wird
die Summe auf mehrere Monate aufgeteilt.

Tipp:
m Beachten Sie genau die Fristen, jede
Verspatung der Meldung ist teuer.

m Fordern Sie die Hilfen der Agenturen zur
Vermittlung nachdrticklich ein. Es geht
nicht darum, dass die Arbeitslosigkeit
lediglich registriert wird, sondern dass
tatsachlich Aktivitaten zur Vermittlung
stattfinden. Notfalls beschweren Sie sich
schriftlich bei den Agenturen.

m Die Meldung zur Arbeitssuche ersetzt nicht
die spatere Meldung der Arbeitslosigkeit,
die Voraussetzung fur den Bezug von
Leistungen ist.

Rechtsquelle: 37b SGB IIl und § 140 SGB Il
ab 1.7.2003

Meldung der Arbeitslosigkeit

Wenn trotz aller Bemihungen Arbeitslosigkeit
eintritt, ist darauf zu achten, dass friihzeitig

Arbeitslosengeld beantragt wird. Eine rechts-
wirksame Arbeitslosmeldung ist kiinftig inner-
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halb von drei Monaten vor Beginn der
Arbeitslosigkeit maglich.

Die Arbeitnehmerlnnen haben die Mdglichkeit,
bis zur Entscheidung tber den Antrag auf
Bewilligung von Leistungen diesen zuriick-
zunehmen oder zu entscheiden, dass die
Arbeitslosigkeit und damit der Bezug des
Arbeitslosengeldes zu einem spateren Zeit-
punkt eintreten soll. Dies kann zum Beispiel
von Bedeutung sein, wenn nach dem néch-
sten Geburtstag ein langerer Arbeitslosengeld-
anspruch entsteht.

Noch bis zum 31. Januar 2006 gibt es einen
nach Dauer der Besché&ftigung und Lebensalter
gestaffelten Anspruch auf Arbeitslosengeld, der
zwischen 6 und 32 Monaten liegt. So entsteht
zum Beispiel nach Vollendung des 52. Lebens-
jahres ein Anspruch von 24 Monaten und nach
Vollendung des 57. Lebensjahres ein Anspruch
von 32 Monaten. Die Verschiebung des Beginns
des Arbeitslosengeldes kann also erhebliche
Vorteile haben.

Tipp: Spétestens am ersten Tag der tatséch-
lichen Arbeitslosigkeit Arbeitslosengeld
beantragen, es wird erst ab Antragstellung
gewahrt.

Rechtsquelle: § 122 und § 118
Absatz 2 SGB Ill, ab 1.1.2004

Voraussetzung fur den Bezug von
Arbeitslosengeld geéandert

Ab dem 1.2.2006 ist es erheblich schwieriger,
einen Anspruch auf die Gewéhrung von
Arbeitslosengeld zu erhalten. Die Voraus-
setzungen zum Bezug von Arbeitslosengeld
werden deutlich verandert. In Zukunft erhalten
nur noch die Arbeitnehmerinnen Arbeitslosen-



geld, die innerhalb von 2 Jahren vor Beginn
der Arbeitslosigkeit mindestens 12 Monate
in einem Versicherungspflichtverhaltnis
gestanden haben. Bisher mussten die

12 Monate in drei Jahren erreicht werden.

Sonderregelungen fiir Wehrdienst-, Zivildienst-
leistende oder Saisonbeschéftigte entfallen
vollstandig. Auch Saisonarbeitnehmerinnen
mussen zukinftig mindestens 12 Monate
Beschaftigung nachweisen, bis sie einen
Anspruch auf Leistungen haben. Dies gilt auch
flr Personen, die nur gelegentlich beschéftigt
sind.

Innerhalb von 2 Jahren werden alle sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhéltnisse zusammengerechnet. Wenn diese
zusammen 12 Monate betragen, entsteht erst-
malig ein Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Der DGB befiirchtet, dass hierdurch viele
Arbeitslose keine Leistungen mehr erhalten.
Betroffen sind nicht nur die klassischen
Saisonarbeitnehmerlnnen, sondern auch die
Beschaftigten im Baugewerbe, in der Land-
wirtschaft, der Filmindustrie und so weiter.
Der DGB hat deswegen diese Neuregelung
abgelehnt.

Ubergangsregelung:

Flr diese Gesetzesanderung gibt es eine
Ubergangsregelung, damit alle betroffenen
Personen sich auf die neue Gesetzgebung ein-
stellen konnen. Bis zum 31.1.2006 gilt das
bisherige Recht ,,12 Monate in 3 Jahren*;
auch die Sonderbestimmungen fir Saison-
arbeitskrafte gelten bis zu diesem Zeitpunkt
weiter.

Rechtsquelle: § 123 SGB I, ab 1.2.2006
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Neuregelung fur Wehr- und
Zivildienstleistende sowie ABM-
Beschaftigte

Kiinftig sind alle Wehr- und Zivildienst-
leistenden in der Arbeitslosenversicherung
versichert. Das heil3t, der Bund zahlt fur sie
Beitrége. Da allerdings der Wehr- beziehungs-
weise Zivildienst keine 12 Monate dauert,
entsteht durch Ableistung des Dienstes kein
eigenstandiger Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Wehr- und Zivildienstleistende haben also nur
dann einen Anspruch auf Arbeitslosengeld,
wenn sie vorher bereits einige Monate
versicherungspflichtig beschéftigt waren.

Rechtsquelle: § 26 SGB Ill, ab 1.2.2006.

Versicherungspflicht bei ABM

Beschéftigte in einer Arbeitsbeschaffungs-
mafnahme (ABM) sind seit 1.1.2004 nicht
mehr arbeitslosenversichert. Dies hat

zur Folge, dass durch die Tatigkeit in einer
ABM-MafRnahme kein neuer Anspruch auf
Arbeitslosengeld entsteht. Wenn zu Beginn
der ABM-Malinahme der Arbeitslosen-
geldanspruch bereits verbraucht war, erhalten
die Teilnehmerinnen nach Ende der MaR-
nahme und bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen Arbeitslosenhilfe,
beziehungsweise ab dem 1.1.2005 das
niedrigere Arbeitslosengeld II.

Rechtsquelle: 27 Absatz 3 SGB IIl, ab
1.1.2004
Freiwillige Versicherung

Neu ist die Mdglichkeit der freiwilligen
Versicherung. Da die Aufrechterhaltung



des Versicherungsschutzes zum Beispiel

bei Pflege nicht mehr gegeben ist, hat der
Gesetzgeber die freiwillige Versicherung
ermdglicht. Die Beitrdge werden allein von
den Versicherten gezahlt. Ab dem 1.2.2006
haben Personen,

= die Angehdrige in der Pflegestufe | bis Il
pflegen,

= eine selbststandige Tatigkeit von mindes-
tens 15 Stunden wdchentlich ausiiben,

= oder die eine Beschaftigung im Ausland
aulerhalb der Européischen Union oder
einem assoziierten Staat (Norwegen,
Island, Liechtenstein, Schweiz) ausiiben,

die Moglichkeit, sich freiwillig in der
Arbeitslosenversicherung zu versichern.

Allerdings muss zuvor eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung bestanden haben und
dadurch bereits ein Anspruch auf Arbeitslosen-
geld entstanden sein. Durch die freiwillige
Versicherung entsteht kein eigenstandiger
Versicherungsschutz.

Wie hoch ist der Beitrag

Beitragshasis flr Pflegepersonen ist 10 Prozent
der monatlichen BezugsgroRe in der Sozial-
versicherung. Die monatliche BezugsgroRe ist
eine RechengroBe in der Sozialversicherung,
die jahrlich an die Lohnentwicklung angepasst
wird und die ungefahr dem Durchschnitts-
verdienst entspricht.

Im Jahre 2004 liegt die Bezugsgrofe im
Westen bei 2415 Euro, in Ostdeutschland bei
2030 Euro im Monat. Entsprechend wird der
freiwillige Beitrag fiir Pflegende im Westen auf
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der Basis von 242 Euro und im Osten auf der
Basis von 203 Euro erhoben.

= Beitrag West zur Zeit 15,70 Euro, Beitrag
Ost zur Zeit 13,20 Euro im Monat

Selbststandige zahlen einen Beitrag auf
der Basis von 25 Prozent der BezugsgroRe,
das sind zur Zeit 60,50 Euro in Westdeutsch-
land und in Ostdeutschland 50,70 Euro.

Die spatere Leistung wird allerdings nicht
nach dieser Beitragshdhe berechnet, sondern
berechnet sich nach dem letzten tatsdchlich
erzielten Einkommen oder — wenn dies

nicht zu ermitteln ist beziehungsweise zu
lange zurlick liegt — nach einer ,,fiktiven
Einstufung*. Bei der fiktiven Einstufung
werden Arbeitslose nach ihrer Qualifikation
in Leistungsgruppen eingeteilt. FUr jede
Leistungsgruppe gibt es einen einheitlichen
Betrag. Dies ist zum Beispiel fiir alleinstehen-
de Arbeitslose mit einer abgeschlossenen
Ausbildung ein monatliches Arbeitslosengeld
in Hohe von ca. 175 Euro in der Woche.

Tipp: Nutzen Sie die Mdglichkeit der frei-
willigen Versicherung. Der Beitrag insheson-
dere fiir Pflegende ist sehr ,,moderat®. Die
spatere Leistung bei Arbeitslosigkeit wird
nach dem letzten tatsachlich erzielten
Einkommen berechnet. Wenn Sie nach

Ende der Pflegetatigkeit tatsachlich arbeitslos
werden sollten, kdnnen Sie neben dem
Arbeitslosengeld leichter unterstttzende
Leistungen (wie zum Beispiel Weiterbildung)
erhalten.

Rechtsquelle: § 28a SGB I, ab 1.2.2006



Transfermalinahmen

2. Kapitel: » R
- Aus Beschéftigung heraus ist die Vermittlung
SIS R[S IV (=T@ o eichtesten. Nicht nur die Agentur fir
A Fti P Arbeit hilft den Betroffenen, sondern es
aus Bglschaftlgung = stehen auch die Kontakte aus dem Job und
Beschafti gung die Mdglichkeiten des bisherigen Arbeitgebers

zur Verfiigung, um eine neue Stelle zu finden.
Da ist es nur konsequent, wenn der Gesetz-
geber diese Bemiihungen aktiv unterstitzt.

Auch bisher war es bei notwendigem
Personalabbau mdglich, MalRnahmen zu
férdern, die eine Wiedereingliederung der
betroffenen Arbeitnehmerinnen in den Arbeits-
markt bewirken sollen. Diese Instrumente sind
mit dem neuen Recht vereinfacht worden.

Die bisherigen Zuschusse zu Sozialplanmal-
nahmen sind durch die Zuschtisse zur
Forderung der Teilnahme an Transfermaf-
nahmen (§ 216 a SGB IIl) und das bisherige
Struktur-Kurzarbeitergeld (Kurzarbeitergeld in
einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen
Einheit — § 175 SGB Ill) durch das Transfer-
kurzarbeitergeld (§ 216 b SGB II) abgeldst
worden. Beide Leistungen wurden unter dem
Begriff Transferleistungen zusammengefasst.
Die Zuschiisse zur Forderung der Teilnahme an
TransfermalRnahmen sind als Pflichtleistung
der Agenturen fir Arbeit ausgestaltet worden.
Ziel ist es, Arbeitgeber und Betriebsrate anzu-
halten, im Sozialplan eigenstandige MaR-
nahmen zu vereinbaren, die es ermdglichen,
die Arbeitnehmerlnnen bei drohender Arbeits-
losigkeit aufgrund von Betriebsanderungen
erneut in den Arbeitsmarkt einzugliedern.
Hierdurch soll zwischenzeitliche Arbeits-
losigkeit vermieden werden.

Dies hat auch fiir die Arbeitnehmerinnen zahl-
reiche Vorteile:

= Arbeitslosigkeit wird vermieden,
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= aus einer Beschaftigung heraus sind
Bewerbungen haufig erfolgreicher,

= fir den beruflichen Neuanfang steht
professionelle Hilfe zur Verfiigung,

= Freistellungszeiten kénnen aktiv genutzt
werden,

= die Wahrscheinlichkeit, dass eine Wieder-
beschéaftigung auf gleichem Qualifikations-
niveau erreicht werden kann, ist hoher,

= Lohneinbulen kdnnen vermieden oder
zumindest verringert werden.

Voraussetzung ist, dass eine Betriebs-
&nderung vorliegt. Also zum Beispiel:

= Einschrankung und Stilllegung des ganzen
Betriebes oder von wesentlichen Betriebs-
teilen,

= Verlegung des ganzen Betriebes oder von
wesentlichen Betriebsteilen, Zusammen-
schluss mit anderen Betrieben oder die
Spaltung von Betrieben,

= grundlegende Anderungen der Betriebs-
organisation, des Betriebszwecks oder der
Betriebsanlagen,

= Einflhrung grundlegend neuer Arbeits-
methoden und Fertigungsverfahren.

Bei Personalabbau, dem keine Betriebs-
&nderung zu Grunde liegt, kann die Regelung
erst ab einer Mindestzahl der zu entlassenen
Arbeitnehmerlnnen in Anspruch genommen
werden. Um diese Zahl zu ermitteln,

kann auf § 17 Klindigungsschutzgesetz
Bezug genommen werden. Das bedeutet
zum Beispiel, fir einen Betrieb mit 60 bis
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500 Arbeitnehmerlnnen missen mindestens
10 Prozent oder 25 Beschéftigte ent-
lassen werden. (Eine Forderung ist auch
maoglich, wenn eine groRere Anzahl von
Arbeitnehmerinnen von Entlassungen
betroffen ist.)

Allerdings ist Voraussetzung, dass es sich

um privatrechtliche Betriebe handelt, in denen
das Betriehsverfassungsgesetz gilt. Der 6ffent-
liche Dienst und Eigenbetriebe, die sich in
offentlicher Hand befinden, sind gesetzlich
ausgeschlossen, soweit nicht privatrechtlich
organisiert. Diese Einschrankung ist nicht ganz
nachvollziehbar, aber offensichtlich gesetzlich
so gewollt.

Der Betrieb beauftragt Dritte mit der Durch-
flhrung. Dies kann zum Beispiel eine auf
Transfer spezialisierte Firma, ein Bildungs-
trager oder ein Anwaltshiiro sein.

Die Programme kénnen gefordert werden,
wenn

= die vorgesehene Malnahme der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt dient,

= die Durchfiihrung der MaRnahme finanziell
gesichert ist

= und eine Qualitatssicherung stattfindet.

Die Betriebsparteien sind relativ frei in der
Gestaltung der Manahme. Ziel muss aber
in jedem Fall die Eingliederung in den
Arbeitsmarkt sein, zum Beispiel:

= Malnahmen zur Feststellung der
Leistungsfahigkeit und der Arbeitsmarkt-
chancen (auch Bewerbungstraining),
Informationen Uber den Arbeitsmarkt,
Hilfen bei der Stellensuche,
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= Malnahmen, um eine begonnene
Berufsaushildung fortzufiihren,

= Kurzqualifizierungsmafnahmen,
= Praktika,

= Malnahmen zur Vorbereitung der
Griindung und Begleitung einer selbst-
standigen Existenz.

Die Arbeitnehmerinnen sind weiterhin beim
bisherigen Arbeitgeber beschéftigt. Genutzt
werden kann zum Beispiel die Zeit der
Kindigungsfrist. Der Arbeitgeber muss sich
finanziell angemessen beteiligen.

Die Bundesagentur flir Arbeit gewahrt einen
Zuschuss. Der Zuschuss betragt 50 Prozent
der aufzuwendenden MalRnahmekosten,
maximal 2500 Euro je geforderter Teil-
nehmerin/geférdertem Teilnehmer.
Bezuschusst werden nur Kosten, die dem
Arbeitgeber tatsachlich entstanden sind.
Eine Forderung ist nicht moglich, wenn die
anschlieBende Beschéaftigung im gleichen
Betrieb oder einem anderen Betrieb des
gleichen Unternehmens erfolgt.

Hinweis fiir Betriebsréte: Bei drohenden
Entlassungen sollte im Rahmen von Sozial-
planverhandlungen oder im Rahmen eines
Interessenausgleiches versucht werden,
TransfermalRnahmen zu vereinbaren. Bei
diesem Prozess wollen und mussen die
Agenturen fir Arbeit? auf Verlangen der
Betriebsparteien (ber die Forderungsmaoglich-
keiten im Vorfeld der Entscheidung ber die
Einflihrung von TransfermaBnahmen beraten
und einen direkten Beschaftigungstransfer
zwischen den Betrieben unterstiitzen. Es
handelt sich um eine ,,organisierte* Hilfe fir
die Betroffenen. Vielfach sind eine gute
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Beratung am Anfang oder Hilfen bei der
gezielten Arbeitssuche der beste Weg fiir
einen Neuanfang. Gerade Arbeitnehmerlnnen,
die jahrelang nicht mehr auf Arbeitssuche
waren oder die sich in den ,,Gepflogenheiten*
nicht auskennen, kann das professionelle
Verfahren eine Hilfe sein. AuRerdem stehen die
Fachleute vielfach fiir Fragen zur Verfugung,
die ansonsten miihsam von jedem Einzelnen
geklart werden mussen. Das Fachwissen

der Mitarbeiterinnen der Agentur fir Arbeit
kann nur dann zum, von allen Beteiligten
gew(inschten, Erfolg flihren, wenn die Agentur
flr Arbeit moglichst im Vorfeld tUber beab-
sichtigte Betriebs&nderungen informiert wird.

Rechtsquelle: § 216a SGB IlI, ab 1.1.2004

Transferkurzarbeitergeld:

Wenn die Entlassungen nicht zu vermeiden
waren oder die TransfermalRnahmen nicht zum
Erfolg gefiihrt haben, besteht die Mdglichkeit,
das so genannte Transferkurzarbeitergeld
(Kug) zu beantragen. Mit dem Transferkurz-
arbeitergeld sollen vor allem Entlassungen
vermieden werden, und es wird Zeit
gewonnen. Auch mit dieser Leistung soll
vorrangig die Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt erreicht werden.

Dazu ist es erforderlich, den Bezugszeitraum
sinnvoll zu nutzen. Hilfen bei Arbeitssuche,
Weiterbildung, Praktika zur Anbahnung einer
neuen Beschaftigung sind nur einige
Mdglichkeiten, die in dieser Zeit organisiert
werden kdnnen.

1)'s 216aAbs. 4 SGB I — Agenturen beraten die Betriebs-
parteien tber die Férderungsméglichkeiten, insbesondere auch

im Rahmen von Sozialplanverhandlungen

12



Voraussetzung fir den Bezug von Transfer-
Kug ist:

= Es muss ein dauerhafter Arbeitsausfall
vorliegen. Dies ist in der Regel der Fall,
wenn infolge einer Betriebsanderung die
Arbeitsmdglichkeiten nicht nur voriiber-
gehend entfallen.

= Die vom Arbeitsausfall betroffenen
Arbeitnehmerlnnen mussen in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen
Einheit (beE) zusammengefasst werden.
Das heift, sie kdnnen nicht mehr im
laufenden Produktionsprozess mitarbeiten.
Der Betrieb kann entweder selbst die beE
organisieren oder sich Dritter bedienen
(Transfergesellschaft)

= Die Arbeitnehmerlnnen miissen von
Arbeitslosigkeit bedroht sein,

= und sie mussen ihr versicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhaltnis fortsetzen. Das
bedeutet, es darf zwischenzeitlich keine
Arbeitslosigkeit eintreten. Ein gleichzeitiger
Bezug von Kurzarbeiter- und Arbeitslosen-
geld ist also nicht mdglich.

Die Arbeitnehmerlnnen scheiden in der Regel
bei ihrem hisherigen Arbeitgeber aus und
begriinden einen befristeten Vertrag mit

der Transfergesellschaft. Die Beschaftigungs-
bedingungen kdnnen in einem Sozialplan
oder in einer anderen Betriebsvereinbarung
geregelt werden. Auch eine tarifliche Verein-
barung mit den Gewerkschaften ist moglich.
Hierzu zéhlt neben den im Wesentlichen
gleichen Arbeitshedingungen auch die Dauer
des befristeten Beschéftigungsverhaltnisses,
das Einversténdnis der Arbeitnehmerlnnen
mit (der in der Regel auf Null) verktrzten
Arbeitszeit sowie das Einverstandnis zur
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Aufnahme einer Beschaftigung bei einem
anderen Arbeitgeber.

In vielen Féllen verzichten die Arbeit-
nehmerlnnen beim Ubergang in die beE auf
Kindigungsfristen. Das Geld, das der Arbeit-
geber dadurch einspart, kann dazu dienen, die
S0 genannten Remanenzkosten zu finanzieren.
Dies sind die Sozialversicherungsbeitrage der
Arbeitnehmerinnen, die im Rahmen des
Transfer-Kug vom Arbeitgeber (Transfergesell-
schaft) allein getragen werden missen.

Profiling vorschalten:

Seit dem 1.1.2004 ist unbedingte Voraus-
setzung, dass die Arbeitnehmerlnnen vor
dem Eintritt in die beE an einer Mafnahme
zur Feststellung der Eingliederungsaussichten
teilnehmen. In der Fachsprache der Agentur
fur Arbeit hat sich hierfur das Wort Profiling-
Malnahme eingebiirgert. Es soll also ein
,.Profil*“ der Arbeitnehmerinnen beziglich
ihrer beruflichen Qualifikationen und sons-
tiger, fiir die Arbeitsvermittlung wichtiger,
Merkmale erstellt werden. ZweckmaRiger-
weise sollte diese MaRnahme noch im Rahmen
des ,,alten Arbeitsverhaltnisses durchgefiihrt
werden. Dies kann mit Zuschiissen fiir die
Teilnahme an TransfermalRnahmen (§ 216 a
SGB IIl) gefordert werden. Insofern ist eine
Kombination beider Forderungsmdglichkeiten
sinnvoll. Falls das Profiling nicht sofort
durchgefuhrt werden kann, ist es innerhalb
eines Monats nach Uberleitung der Arbeit-
nehmerinnen nachzuholen. Dies geht aber
nur in Ausnahmefallen, inshesondere, wenn
eine Insolvenz droht oder bereits eingetreten
ist.

Wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld
sind die Agenturen fir Arbeit verpflichtet,
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sich intensiv um eine Vermittlung der
Arbeitnehmerinnen zu bemiihen. Auch der
Arbeitgeber ist ausdriicklich gesetzlich
verpflichtet, den Arbeitnehmerinnen Vermitt-
lungsvorschlége zu unterbreiten.

Falls die Mallnahme zur Feststellung der
Eingliederungsaussichten ergeben hat, dass
Qualifizierungsdefizite vorhanden sind, ist

der Arbeitgeber (Transfergesellschaft) auf-
gefordert, geeignete MaBnahmen zur
Verbesserung der Eingliederungsaussichten
anzubieten. Als geeignete Qualifizierungs-
mafnahme gilt auch eine langstens 6 Monate
dauernde Beschaftigung bei einem anderen
Arbeitgeber (Lernen bei der Arbeit). Falls
dadurch ein Ubergang in ein anderes
Beschéaftigungsverhaltnis nicht gelingt, kdnnen
die Arbeitnehmerlnnen in die beE zurtick-
kehren. Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
maflinahmen sollen mdglichst frihzeitig
einsetzen, um so die Gesamtlaufzeit der
Maflnahme zu verkirzen.

Die Hohe des Transfer-Kug betragt 60 Prozent
beziehungsweise bei Arbeitnehmerinnen

mit mindestens einem Kind 67 Prozent des
vorherigen pauschalierten Nettolohnes. Dies
entspricht der Hohe des Arbeitslosengeldes.
Transfer-Kug wird hdchstens 12 Monate
gezahlt. Bisher war eine Verlangerung bis zu
24 Monaten mdglich, dies ist seit dem 1.1.04
entfallen.

Auch der Europdische Sozialfonds hilft:

Notwendige Lehrgangskosten kénnen aus
dem Européischen Sozialfonds (nach § 5 der
Richtlinien) erstattet werden. Von dieser
Regelung sollen vor allem Klein- und
Mittelbetriebe begunstigt werden. Dies ist
inshesondere dann von Interesse, wenn der
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Arbeitgeber sich im Insolvenzverfahren
befindet oder ohnehin Zahlungsschwierigkeiten
hat. Dartiber hinaus kann Arbeitnehmerinnen
eine Fahrtkostenpauschale von 3 Euro je
Unterrichtstag gewahrt werden.

Nach den neuen Richtlinien, die seit dem
1.3.2004 gelten, ist es nicht mehr maglich,
die vom Arbeitgeber zu tragenden Beitrédge
und Zuschiisse zu Kranken-, Renten- und
Pflegeversicherung ganz oder teilweise zu
erstatten. Leider wird hierdurch die Durch-
fuhrung von Mafinahmen vielfach erschwert.

Leistungen fur Weiterbildung von Seiten der
Agentur flir Arbeit (aus dem Etat der BA) sind
wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld
ausgeschlossen.

Auch hier sind die Arbeitnehmerlnnen ver-
pflichtet, die Bemiihungen des Arbeitgebers
und der Agentur fiir Arbeit um Vermittlung
Zu unterstutzen. Wenn die Betroffenen sich
weigern, an der Vermittlung angemessen
mitzuwirken, droht die Bundesagentur mit
Sanktionen (Sperrzeiten wie beim
Arbeitslosengeld).

Der DGB hatte in seiner Stellungnahme
gegeniber dem Gesetzgeber darauf hin-
gewiesen, dass die Mallnahmen zum
Beschéftigtentransfer in der Regel immer
mit den Bemiihungen verbunden sind, von
Insolvenz bedrohte Unternehmen bei der
Umstrukturierung so zu begleiten, dass sie
mit maglichst vielen Beschéftigten weiter-
geflihrt werden kénnen. Leider ist diese
Zielsetzung nicht gentigend im Gesetz
verankert worden.

Bei einer drohenden Insolvenz kann das vor
Beginn der MaBnahme geforderte Profiling
fur die Insolvenzverwaltung ein nicht zu



kalkulierendes Risiko beinhalten bzw. zu
weiterem Zeitverzug fiihren. Anstatt die
Beschaftigten in Fortflihrungsldsungen zu
halten und Ubergange in den Beschaftigten-
transfer zu organisieren, wird sie eine
Kiindigung aussprechen missen. Das wirde
den Transferzielen dieses Gesetzes wider-
sprechen. Betroffenen Betrieben kann
deswegen nur geraten werden, zur Klarung
der offenen Fragen frithzeitig mit den
Agenturen fiir Arbeit Kontakt aufzunehmen.

AuBerdem hatte der DGB darauf gedrangt,
dass weiterhin individuelle auf den einzelnen
Betrieb zugeschnittene MaRnahmen ermég-
licht werden. Qualitative Kriterien der MaR-
nahmen durfen nicht durch die alleinige Aus-
wahl nach dem (niedrigsten) Preis geféhrdet
werden.

Die Bezugsfrist fur das Transferkurzarbeiter-
geld sollte nach den Vorschl&gen der Gewerk-
schaften in Ausnahmeféllen verlangert
werden. Dies gilt insbesondere fiir die Gruppe
der Alteren nach Insolvenz, weil in vielen
Féllen eine 12-monatige Transferzeit nicht
ausreicht.

Die Verkiirzung der Bezugsdauer beim
Transfer-Kug in Verbindung mit der
Verkirzung der Anspruchsdauer auf
Arbeitslosengeld wird insbesondere fiir die
Gruppe der Alteren zu einer Verscharfung
ihrer sozialen Situation fuhren. Es besteht
die Gefahr, dass &ltere Arbeitnehmerlnnen
einerseits aus den Betrieben herausgedréngt
werden oder bei Schliefung oder Insolvenz
arbeitslos werden, andererseits nicht
genligend Hilfestellung erhalten, um erneut
im Arbeitsmarkt Fuf3 zu fassen. Sie werden
verwiesen auf das sehr niedrige Arbeitslosen-
geld I, was inshesondere nach langjahriger
Beschéftigung eine besondere Harte darstellt.
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Bei notwendigen Entlassungen sind die sozial-
vertraglichen Lésungen, die in der Vergangen-
heit in vielen Féllen praktiziert wurden, nicht
mehr mdglich oder nur noch sehr schwer
umsetzbar.

Rechtsquelle: § 216b SGB Ill, ab 1.1.2004



Arbeitslosengeld im Regelfall nur noch

3. Kapitek fir 12 Monate
Was andert sich fur Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
Arbeitslose? betragt:
neues Recht:

nach Versicherungs- und nach ... Monate

pflichtverhaltnissen | Vollendung des

mit einer Dauer von | ... Lebensjahres

insgesamt mindestens

... Monaten
12 6
16 8
20 10
24 12
30 55. 15
36 55. 18
altes Recht:

nach Versicherungs- und nach ... Monate

pflichtverhaltnissen | Vollendung des

mit einer Dauer von | ... Lebensjahres

insgesamt mindestens

... Monaten

12 6
16 8
20 10
24 12
28 45, 14
32 45. 16
36 45, 18
40 47. 20
44 47. 22
48 52. 24
52 52. 26
56 57. 28
60 57. 30
64 57. 32
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Die Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld wird
fur Arbeitslose ab 45 Jahren verkiirzt. Waren
bisher maximal 32 Monate mdglich, so sind
es jetzt im Regelfall nur noch 12 Monate

(18 Monate flir mindestens 55-Jahrige).

Tipp: Die Neuregelung gilt auf Grund des
verfassungsrechtlich vorgeschriebenen
Vertrauensschutzes erst ab 1.2.2006, das
heil3t, fir Antrage auf Arbeitslosengeld gilt
bis dahin noch das alte Recht.

Rechtsquelle: § 127 SGB lI, Ubergangs-
regelung: § 434 1 SGB Il

Berechnung des Arbeitslosengeldes
vereinfacht

Das Arbeitslosengeld wird auch weiterhin

als Prozentsatz (60 Prozent beziehungsweise
67 Prozent bei mindestens einem Kind) vom
pauschalierten Nettoentgelt berechnet.
Pauschaliert bedeutet, dass vom Bruttoentgelt
die ,,gewdhnlichen Abziige* abgezogen
werden, nicht die im Einzelfall tats&chlich
gezahlten Lohnsteuern, Sozialversicherungs-
beitrage et cetera. Mit den Hartz-Gesetzen
hat der Gesetzgeber Pauschalierungen und
weitere Anderungen vorgenommen, die sich
zum Teil positiv, zum anderen Teil negativ auf
Arbeitslose auswirken.

Anspruchserhdhend wirkt sich aus, dass

die Kirchensteuer nicht mehr unter die
,»-gewohnlichen Abziige* fallt. Bisher wurde
sie unabhangig von einer Kirchenzugehorig-
keit des Arbeitslosen abgezogen. Damit
wurde eine langjéhrige Forderung des DGB
umgesetzt.

Problematisch im Einzelfall ist die Verkiirzung
des ,,Bemessungszeitraums* von hisher 39
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Wochen auf 150 Tage. Das in dieser Zeit
erzielte versicherungspflichtige Entgelt
(Durchschnittsentgelt) ist entscheidend bei
der Berechnung des Arbeitslosengeldes. Das
bedeutet, der in diesen 150 Tagen erzielte
Lohn ist Grundlage fUr die Bemessung des
Arbeitslosengeldes. Atypische Beschaftigungen,
wie zum Beispiel Wehr- oder Zivildienst,
werden nicht berticksichtigt. Die 150 Tage
mussen grundsatzlich in einem Zeitrahmen
von einem Jahr, riickgerechnet ab der
Arbeitslosmeldung, vorliegen.

Ist eine Riickrechnung innerhalb eines Jahres
nicht mdglich, kann der Zeitrahmen auf zwei
Jahre erweitert werden, wenn damit 150 Tage
mit versicherungspflichtigem Arbeitsentgelt
erreicht werden oder wenn sonst eine
,».unbillige Harte** fiir Arbeitslose vorliegen
wirde. Dies ist dann der Fall, wenn Arbeits-
lose durch den verlangerten Zeitrahmen
Anspruch auf ein héheres Arbeitslosengeld
erzielen kénnen.

Tipp: Die zuletzt genannte Ausnahme gibt
es nur auf Antrag. Sie sollten Ihre Lohn-
abrechnungen der letzten zwei Jahre darauf
prifen, welcher Zeitrahmen fir Sie vorteil-
hafter ist. Die Neuregelung benachteiligt
Arbeitslose, die in den letzten Monaten
vor der Arbeitslosigkeit ein niedrigeres
Einkommen als zuvor hatten. Dies kann
zum Beispiel bei vorausgehender Insolvenz
oder nach einer Verkirzung der Arbeitszeit
der Fall sein.

Sofern die 150 Tage auch im Zweijahres-
rahmen nicht erreicht werden, erfolgt eine
fiktive Bemessung. Diese richtet sich pauschal
nach vier Qualifikationsstufen (Hochschul-/
Fachhochschulausbildung, Fachschulab-
schluss/Meister, abgeschlossene Ausbildung,
ohne Aushildung), denen jeweils ein



,»typisches™ Entgelt zugeordnet ist. Die
Einordnung in die Qualifikationsstufen richtet
sich nach den Beschaftigungen, auf die sich
die Vermittlungshemiihungen der Agentur in
erster Linie erstrecken. Nach diesem Verfahren
wird zum Beispiel flir einen Arbeitslosen, der
Uber eine abgeschlossene Aushildung verfligt,
ein Bruttolohn von ca. 1900 Euro zu Grunde
gelegt.

Rechtsquelle: 88 130-134 SGB Ill, ab
1.1.2005

Nur noch zwei Jahre Bestandsschutz bei
einer neuen Beschéaftigung

Arbeitslose, die eine im Vergleich zur alten
Tatigkeit schlechter bezahlte Arbeit annehmen
und erneut arbeitslos werden, erhalten
zukiinftig nur dann noch ihr altes Arbeits-
losengeld, wenn sie nicht [anger als zwei
Jahre zwischendurch beschaftigt waren.
Dieser Bestandsschutz galt bisher drei

Jahre lang. Diese Anderung tritt erst zum
1.2.2006 zusammen mit der Verkiirzung der
Bezugsdauer in Kraft.

Rechtsquelle § 434 ji.V.m. § 133 Absatz 1
SGB Ill, ab 1.2.2006

Sperrzeitenregelungen erneut
geandert

Alle Strafen firr ,,versicherungswidriges
Verhalten* werden in einer insgesamt ver-
scharften Sperrzeitenregelung zusammenge-
fasst. Je nach Schwere des VerstoRes erfolgt
eine ein- bis zwolfwdchige Sperrung des
Arbeitslosengeldes. Die wesentlichen
Regelungen im Uberblick:
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Vergehen Sperrzeit

1 Woche (ersetzt bisherige
Saumniszeit)

Meldeversaumnisse

unzureichende Eigen- 2 Wochen

bemihungen

erstmalige Ablehnung 3 Wochen
einer Arbeit/beruflichen

Eingliederungsmalnahme
oder erstmaliger Abbruch
einer EingliederungsmaR-

nahme

zweite Ablehnung einer 6 Wochen
Arbeit/berufl. Eingliederungs-
mafRnahme oder zweiter

Abbruch einer Eingliederungs-

maflnahme

selbstverschuldete 12 Wochen
Arbeitsaufgabe

(Ausnahmen méglich)

Der Anspruch erlischt komplett, wenn insgesamt
21 Wochen Sperrzeit vorliegen. Dazu z&hlen neu-
erdings auch Tatbestande vor Eintritt der Arbeits-
losigkeit, inshesondere die ,,selbstverschuldete
Aufgabe* des alten Arbeitsverhéltnisses. Auch
Arbeit suchend gemeldete Arbeitnehmerinnen
sind kiinftig von Sperrzeiten bedroht.

Tipp: Besonders wenn Sie bereits nach einer
selbst verursachten Arbeitsaufgabe eine
Sperrzeit erhalten haben, sollten Sie Ihr
»operrzeitkonto* genau im Auge behalten.
Nach insgesamt 21 Wochen gibt es kein
Arbeitslosengeld mehr.

Rechtsquelle: § 144 und 147 SGB IlI, ab
1.1.2005

Anrechnung von Nebeneinkommen auf
niedrigem Niveau vereinheitlicht

Wer arbeitlos ist und einer Nebentatigkeit
nachgeht, die weniger als 15 Stunden um-
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fasst, kann weiter arbeitslos gemeldet bleiben,
muss aber hinnehmen, dass ein Teil seines
Einkommens angerechnet wird. In Zukunft

ist einheitlich ein Nettolohn nach Abzug

der Werbungskosten in Hohe bis 165 Euro
anrechnungsfrei. Dariiber liegendes Ein-
kommen wird vollstandig angerechnet. Dieser
Freibetrag ist ab Januar 2005 vereinheitlicht.
Das hat zur Folge, dass der bisher alternativ
gewahrte Freibetrag von 20 Prozent der
Arbeitslosenunterstiitzung entféllt. Damit
stehen sich Arbeitslose mit einem Leistungs-
anspruch von mehr als 825 Euro in Zukunft
schlechter.

Die Anrechnungsregelung gilt auch fir
selbststandige Nebentatigkeiten, wobei
hier 30 Prozent der Betriebsausgaben
noch pauschal abgesetzt werden kénnen
(bei Einzelnachweis auch mehr).

Tipp: Arbeitslose mit Nebeneinkommen,

die bereits am 1.1.2005 Arbeitslosengeld
beziehen, sind von der Neuregelung nicht
betroffen, da die Arbeitsagentur sonst alle
Falle neu berechnen miisste. Andert sich bei
diesem Personenkreis jedoch das Nebenein-
kommen, wird die neue Regelung angewandt.

Rechtsquelle: 8 141 SGB IlI, ab 1.1.2005,
Bestandsschutz: § 434 j Absatz 6 SGB |

Eingliederungsleistungen (Aktive
Leistungen)

Weiterbildungsforderung geéndert

Das hisherige Unterhaltsgeld wird mit

dem Arbeitslosengeld zu einer einheitlichen
Leistung (Arbeitslosengeld, beziehungsweise
Arbeitslosengeld bei Weiterbildung)
zusammengefasst. Wie bisher mindert sich
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der individuelle Arbeitslosengeldanspruch fiir
je zwei Tage geférderter Weiterbildung um
einen Tag.

Ein vollstandiger Verbrauch des Arbeitslosen-
geldes wahrend der Weiterbildung ist aber
ausgeschlossen. Mindestens 30 Tage Anspruch
auf Arbeitslosengeld verbleiben am Ende

der WeiterbildungsmalRnahme. Wenn die
Malnahme (ber diesen Zeitpunkt hinaus
andauert, wird das Arbeitslosengeld in der
bisherigen Hohe bis zum Ende weiter gezahlt.
Die 30 Tage Restanspruch sollen den Teil-
nehmerninnen ausreichend Zeit einrdumen,
damit sie eine entsprechende Beschaftigung
suchen konnen.

Achtung: Auch wéhrend der Weiterbildung
kann eine Sperrzeit verhangt werden, wenn
die Arbeitslosen ihre Pflichten vernachlassi-
gen.

Personen, die keinen Anspruch auf Arbeits-
losengeld haben, kénnen nicht mit Leistungen
zum Unterhalt geférdert werden. Unabhéngig
davon kann die Malnahme (ohne Unterhalt)
selbst aber geférdert werden, wenn die
ubrigen Voraussetzungen gegeben sind.

Das heil3t, die Weiterbildung muss zum
Beispiel notwendig sein, um Arbeitslosigkeit
abzuwenden oder zu beenden. Auch ein
fehlender Berufsabschluss oder eine veraltete
Berufsausbildung kénnen als Grund anerkannt
werden.

Wenn die Weiterbildung bewilligt wurde,
erhalten die Arbeitslosen einen so genannten
Bildungsgutschein. Auf diesem Bildungsgut-
schein ist das Bildungsziel vermerkt. Der/die
Arbeitslose sucht sich unter den Bildungs-
trégern eigenstandig eine Mafnahme und

[6st dann den Bildungsgutschein entsprechend
ein. Die Kosten werden dann direkt zwischen



dem Tréger und der Agentur verrechnet.
Die Weiterhildung muss von der Agentur
anerkannt sein.

Wenn unsere Wirtschaft qualifizierte Arbeits
kréfte benotigt, kann an der Weiterbildung
nicht gespart werden. Der DGB hat deswegen
die Anrechnung auf die Arbeitslosengeld-
leistung massiv kritisiert. Weiterbildung ist
kein Privatvergnigen. Der DGB halt an der
Forderung fest, dass Weiterbildung nicht zu
Lasten des Arbeitslosengeldes gehen darf.

Rechtsquelle: 8§ 117-119 SGB IIl, ab
1.1.2005

Die bisherige Erstattung der Fahrtkosten in
Abhéngigkeit vom Verkehrsmittel wird durch
eine einheitliche Entfernungspauschale
abgeldst. Anerkannt werden taglich 0,36 Euro
pro Kilometer (flr die ersten zehn Kilometer)
und 0,40 Euro fiir jeden weiteren Kilometer
zwischen Wohnung und Bildungsstétte.

Rechtsquelle: 8 81 SGB IlI, ab 1.1.2004

Weiterbildung, die nicht von der BA finanziert
wird, ist zukiinftig leichter moglich.
(= Sonstige wichtige Anderungen)

ABM-Regeln verschlechtert — ABM und
SAM zusammengefasst

Arbeitsheschaffungsmallnahmen (ABM)

und Strukturanpassungsmalnahmen (SAM)
werden in Zukunft zu einem Instrument
zusammengefasst. Die SAM-Projekte

werden damit praktisch beendet. Auch das
Sicherungsniveau &ndert sich massiv. ABM-
Kréfte sind zukunftig nicht mehr arbeitslosen-
versichert, das heiR3t sie kdnnen durch ihre
Tatigkeit keinen Leistungsanspruch auf
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Arbeitslosengeld mehr erwerben. Eine Uber-
gangsregelung gilt nur fiir Personen, die am
31.12.03 bereits in einer ABM beschéftigt
waren.

Rechtsquelle: § 27 SGB Ill, ab 1.1.2004

Die Forderhochstdauer wird von bisher 36
auf 24 Monate verkiirzt. Altere ab 55 Jahren
kdnnen ausnahmsweise auch in dreijahrigen
Malnahmen beschéaftigt werden. Die bis-
herigen 5-jahrigen SAM firr Altere fallen weg.

Der Kreis der fiir die Projekte in Frage
kommenden Tatigkeiten ist erweitert worden
um Arbeiten, die ohne Férderung ,,nicht in
diesem Umfang* erledigt werden wiirden.
Hinzu kommen Arbeiten zur Beseitigung von
Schéaden nach Naturkatastrophen. Hieran
konnen auch Arbeitslose beteiligt werden,

die im Sinne der ABM-Bestimmungen nicht
forderbedurftig sind. Damit wird der
Entscheidungsspielraum fr die Projekte
insgesamt erweitert. Gleichzeitig wird die
Zielrichtung von ABM veréndert. W&hrend
bisher die Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt Leitidee fiir alle Projekte sein
sollte, steht in Zukunft die Schaffung zusatz-
licher Beschaftigungsmaéglichkeiten im Vorder-
grund. Begleitende Qualifizierung oder
Praktika sind folglich nicht mehr vor-
geschrieben — erfolgen sie gleichwohl, ist eine
verstarkte* (erh6hte) Forderung moglich.

Die ABM-Forderung fir die Trager wird eben-
falls gedndert. Bisher konnten die Trager
wéhlen zwischen einer anteiligen prozentu-
alen Bezuschussung des tatsachlich gezahlten
Arbeitsentgelts oder einem pauschalen Zu-
schuss pro TeilnehmerIn. Diese Wahimdglich-
keit wurde beseitigt, der Pauschalzuschuss ist
jetzt obligatorisch. Dabei unterscheiden die
Agenturen nach Qualifikationsstufen. Das



heil3t bei Tatigkeiten, fiir die in der Regel

eine Hoch- oder Fachhochschulausbildung
erforderlich ist, betragt der Zuschuss
hochstens 1.300 Euro, bei Aufstiegsfort-
bildung hdchstens 1.200 Euro, bei Ausbildung
in einem Ausbildungsberuf hochstens

1.100 Euro und ohne Ausbildung 900 Euro.
Die Agentur fiir Arbeit kann den Zuschuss zum
Ausgleich regionaler und in der konkreten
Tatigkeit liegender Besonderheiten um bis

zu 10 Prozent erhghen. Obergrenze ist in
jedem Fall das ausgezahlte Arbeitsentgelt.

Wenn an der Durchfiihrung der MaRnahme
ein besonderes arbeitsmarktpolitisches
Interesse besteht und die Mafnahme
ansonsten nicht gesichert ist, kann eine
,verstarkte Forderung* erfolgen. Dabei kann
ein weiterer Zuschuss von bis zu 300 Euro
monatlich fiir die Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung sowie flir Sach- und
Qualifizierungskosten gezahlt werden.

Der DGB hat die Umstellung der Finanzierung
beanstandet, weil die Neuregelung dazu
fuhrt, dass die L6hne in ABM weiter absinken.
Die Anbindung an tarifliche Bezahlung wird
vollig aufgehoben. Zwar sind die Trager
verpflichtet, die Bezahlung der Léhne sicher-
zustellen, doch vielfach kdnnen sie die not-
wendigen Mittel nicht aufbringen. Auch die
Erwirtschaftung eigener Einnahmen und der
Zugriff auf so genannte Drittmittel zum
Beispiel von Kommunen, Landern oder Wohl-
fahrtsverbé@nden st6it schnell an Grenzen. In
der Praxis stellen die Zuschisse der BA hdufig
faktisch die Hohe des Arbeitsentgelts dar.
Damit besteht die Gefahr des Missbrauchs
von ABM als ,,Billigalternative* zu regulérer
Arbeit, auf Kosten der Teilnehmerlnnen und
ihrer Eingliederungs-Chancen.
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Auch die Abschaffung der Versicherungs-
pflicht in der Arbeitslosenversicherung macht
ABM zu einem Arbeitsverhdltnis zweiter
Klasse. Von der urspringlichen Idee, dass es
sich bei ABM um reguldre Beschaftigung han-
delt, die 6ffentlich gefordert wird, bleibt nicht
mehr viel Gbrig.

Tipp: Wenn Ihnen eine AB-Malinahme zu
einem sehr niedrigen Lohn angeboten wird,
wenden Sie sich an lhre Gewerkschaft und
lassen Sie sich beraten. Auch bei einer Tatig-
keit in ABM miissen die Bezahlung und die
von lhnen erbrachte Arbeitsleistung in einem
angemessenen Verhéltnis stehen. Bisher
war es (blich, dass die Bezahlung bei AB-
Malnahmen um 20 Prozent vom Tariflohn
abweichen durfte. Mehr ist nach Auffassung
des DGB nicht vertretbar. Der Trager hat
diese Bezahlung sicherzustellen.

Rechtsquelle: 88 260 ff. SGB Il
ab 1.1.2004

Eingliederungszuschisse
zusammengefasst

Seit Jahresanfang 2004 gibt es nur noch zwei
Typen von Eingliederungszuschissen (Lohn-
kostenzuschiisse): Eingliederungszuschisse fiir
Arbeitnehmerlnnen mit Vermittlungshemm-
nissen und fir schwerbehinderte Menschen.
Die Schwerbehindertenférderung bleibt in
Hohe und Dauer der Zuschiisse unveréndert.
Eine 24-monatige Forderung in Héhe von

70 Prozent des Arbeitsentgeltes ist damit weiter-
hin méglich.

Die Forderung flr Personen mit Vermittlungs-
hemmnissen (Menschen, bei denen zunachst

eine verminderte Leistungsfahigkeit unterstellt
wird) ist hingegen in Hohe und Umfang durch



den Wegfall bisheriger Erhéhungs- und
Verlangerungstatbestande vermindert worden.

Der Zuschuss an den Arbeitgeber wird langs-
tens flr 12 Monate in H6he von maximal

50 Prozent des berticksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts (Arbeitgeberbruttolohn ohne
einmalige Zahlungen) gezahlt. Lediglich Altere
ab 50 Jahren konnen noch bis Ende 2009 fiir
einen verlangerten Zeitraum von 36 Monaten
geférdert werden.

Unverdndert bleibt der Einstellungszuschuss bei

Neugriindungen von Firmen (8§ 225 ff. SGB ll).

Rechtsquelle: 88 217 ff. SGB IIl, ab 1.1.2004

Forderung von Existenzgriindungen
modifiziert

Arbeitslose, die sich selbststdndig machen,
konnen weiterhin von den Agenturen fur
Arbeit geférdert werden. Sechs Monate wird
lhnen das so genannte Uberbriickungsgeld
gezahlt. Diese Leistung entspricht der Héhe
des Arbeitslosengeldes und ist jetzt sogar eine
Pflichtleistung der BA, das heil3t Arbeitslose
haben einen Rechtsanspruch auf diese
Leistung. Fiir die (alternative) Férderung als
Ich-AG galt dies schon vorher.

Nach einer gescheiterten Existenzgriindung ist
eine erneute Forderung durch die BA nur noch
nach einer Wartezeit von 24 Monaten méglich.
Diese Frist gilt sowohl fiir das Uberbriickungs-
geld als auch flir den Existenzgriindungs-
zuschuss zur Ich-AG. Im Einzelfall kann von der
Frist abgewichen werden, zum Beispiel bei
Krankheit oder Unfall des Existenzgriinders.

Rechtsquelle: 88 57, 421 1 SGB I, ab
1.1.2004
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Auch Teilzeitarbeit moglich

4. Kapitel:

Nach geltendem Recht missen Arbeitslose

Sonstige WiChtige grundsatzlich fiir eine Vollzeitstelle zur

A Verfligung stehen. Ausnahmen sind nur bei
Anderungen der Erziehung von Kleinkindern, Pflege eines

Angehorigen oder unter bestimmten
Bedingungen bei einer vorhergehenden
Teilzeitarbeit mdglich. Ab Januar 2005 ist
eine Einschréankung auf Teilzeitstellen (von
mindestens 15 Wochenstunden) generell
erlaubt, wenn Teilzeitarbeit auf dem in
Betracht kommenden Arbeitsmarkt tblich
ist (zum Beispiel im Einzelhandel oder
Reinigungsgewerbe).

Weiterbildung auf eigene Initiative

Arbeitslose, die an einer nicht von der BA
finanzierten Weiterbildungsmafinahme teil-
nehmen, gelten seit Januar 2004 trotzdem
als verfugbar (und damit ALG-leistungs-
berechtigt), wenn

= die Agentur fiir Arbeit der Teilnahme
zugestimmt hat und

= die Arbeitslosen bereit sind, die Manahme
gegebenenfalls fur ein Arbeitsangebot
abzubrechen und dies mit dem Weiter-
bildungstréger vereinbart ist.

Rechtsquelle: § 120 SGB III, ab 1.1.2004
beziehungsweise 1.1.2005

Zumutbarkeit ,,nur* fir ALG II-
Empfanger verscharft

Die Zumutbarkeit von Arbeitsangeboten bleibt
fur Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld unver-
andert. Das wichtigste Kriterium fur die
Beurteilung der Zumutbarkeit bei Bezug von

23



ALG [ ist das Einkommen. In den ersten

drei Monaten der Arbeitslosigkeit ist ein Ein-
kommensabschlag gegeniiber dem bisherigen
Nettolohn von 20 Prozent zumutbar, vom

3. bis 6. Monat ein Abschlag von 30 Prozent.
Nach dem 6. Monat ist eine Besché&ftigung
dann zumutbar, wenn ein Einkommen in Hohe
des Arbeitslosengeldes beziehungsweise der
Arbeitslosenhilfe erreicht wird.

Auf Grund der verklrzten Bezugsdauer beim
Bezug von Arbeitslosengeld rutschen ab
Februar 2006 aber Arbeitslose schneller ins
ALG Il und damit auch in eine verscharfte
Zumutbarkeit. Fiir ALG Il-Empféngerinnen

ist jede legale Arbeit zumutbar. Dies ist un-
abhéngig vom Tarif oder der ortsiiblichen
Entlohnung und unabh&ngig von der Hohe
des Leistungsanspruchs. Das heif3t, Lang-
zeitarbeitslose werden zur Aufnahme einer
Erwerbstéatigkeit ,,gezwungen®, die noch nicht
einmal das ALG lI-Niveau (= Sozialhilfeniveau)
sichert. Armut trotz Arbeit und Kombildhne
bestehend aus Niedriglohn und aufstocken-
dem ALG I werden die Folge sein.

Rechtsquelle: § 10 SGB I, ab 1.1.2005

Vorschau: Arbeitslosengeld 1l (ALG II)

Die Abschaffung der Arbeitslosenhilfe durch das
ALG Il ist zum 1.1.2005 vorgesehen. Parallel
dazu sollen ab diesem Zeitpunkt alle Langzeit-
arbeitslosen (also auch erwerbsféhige Sozial-
hilfeempfangerinnen) ,,unter einem Dach* in
den neukonzipierten Job-Centern betreut
werden. Die Job-Center sollen durch Arbeits-
gemeinschaften von BA und Kommune oder auf
Verlangen von Landkreisen beziehungsweise
kreisfreien Stédten auch alleine durch die
Kommunen betrieben werden. Die Einzelheiten
sind noch unklar. Neben der verscharften Zu-
mutbarkeitsregelung miissen viele bisherige
Arbeitslosenhilfeempfangerinnen auf Grund von
verschérften Bedarfs- und Einkommensanrech-
nungsregeln mit einem teilweisen oder volligen
Entzug ihrer bisherigen Leistung rechnen.

FUr diese Personen gibt es dann auch keine
Sozialhilfe (Hilfe zum Lebensunterhalt) mehr.
Der DGB hat mehrfach auf diese negativen
Konsequenzen hingewiesen und hat massiv vor
einer Abschaffung der Arbeitslosenhilfe gewarnt.

Verbesserungen werden mit der Neuregelung
erreicht fur bisherige erwerbsfahige Sozial-

Auswirkungen von ,,Hartz IV*, Abschaffung der Arbeitslosenhilfe

Juni 2003 West Ost insgesamt
in Mio. in % in Mio. in % in Mio.

Arbeitslosenhilfeempféngerinnen 1,087 100 0,967 100 2,054

im Juni 2003

davon bezieht nach Hartz IV - - - - -

m keine Leistung mehr 0,217 20 0,348 36 0,565

= geringere Leistung 0,554 51 0,425 44 0,979

= etwa gleiche Leistung 0,120 11 0,06 6 0,180

= hohere Leistung 0,196 18 0,135 14 0,331

Quelle: DGB-Berechnungen auf der Basis der Bundestagsdrucksache 15/1279, Seite 23 und der BA-Statistik
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hilfeempféngerinnen. Sie sind kiinftig stérker
in ArbeitmarktmaBnahmen einbezogen, und
sie werden Uber das ALG Il (auf niedrigem
Niveau) sozialversichert. Bisherige Arbeits-
losenhilfeempféngerinnen sollen nach der
Konzeption des ALG Il zukiinftig leichter auf
kommunale Beratungs- und Kinderbetreu-
ungsangebote zugreifen kdnnen. Zudem wird
ab Januar 2005 neben dem allgemeinen
Vermdgensfreibetrag (je 200 Euro pro Lebens-
jahr des Hilfeempféngers/der Hilfeempfangerin
sowie seines/ihres Partners) ein weiterer
Freibetrag in gleicher Hohe fur Vermdgen ein-
gefiihrt, das eindeutig zur Altersvorsorge
bestimmt ist. Dies bedeutet, dass Antrage auf
Arbeitslosenhilfe in diesem Jahr hinsichtlich
des Altersvorsorgevermdgens schlechter
gestellt sind als im kommenden Jahr.

Flr vor dem 1.1.1948 geborene Leistungs-
empféngerinnen bleibt es auch nach neuem
Recht bei den bis Ende 2002 geltenden giins-
tigeren Regeln (je 520 Euro pro Lebensjahr).

Sowohl die Absenkung der Leistung als auch
die Verscharfung der Zumutbarkeit sind vom
DGB massiv kritisiert worden. Die Abschaffung
der Arbeitslosenhilfe ist die weitreichendste
Verdnderung unseres Sozialsystems seit
Bestehen der Bundesrepublik. Der Druck auf
Arbeitslose, eine Beschaftigung ,,zu fast jedem
Preis* zu akzeptieren, wird massiv zunehmen.
Die Auswirkungen dieser Politik werden auch
in den Betrieben zu spiren sein. Jetzt ist es
noch wichtiger, Uber Tarifvertrage die Léhne
der Beschaftigten zu sichern. Dies kénnen nur
starke Gewerkschaften bewerkstelligen. Der
DGB hat eine Kampagne gestartet, um gesetz-
liche Verbesserungen bei der Ausgestaltung
des ALG Il zu erreichen. Im Dezember wird ein
Ratgeber erscheinen, der Arbeitslosen Tipps
und Hinweise zum ALG Il geben wird.
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Rechtsquellen: Neu geschaffenes SGB Il (ab
1.1.2005); zur Vermdgensanrechnung § 12
SGB II'i.V.m. AlHi-VO



Anhang
Hartz | bis Hartz IV —

Eine Ubersicht
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Hartz |

PSA: In den 181 Agenturen fiir Arbeit werden
Personal-Service-Agenturen eingerichtet.
Personalserviceagenturen sind vermittlungs-
orientierte Leiharbeitsunternehmen in privater
Tragerschaft.

Das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
wird dereguliert und der Gleichbehandlungs-
grundsatz fir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer verankert. Damit fallen Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen wie z.B. die
Begrenzung der Uberlassungsdauer, und die
Mdglichkeiten der vertraglichen Vereinbarung
von befristeter Beschéftigung weg. Im Gegen-
zug erhalten die Beschéftigten im Wesent-
lichen die gleichen Beschaftigungsbedingungen
wie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Entleihbetrieb. Eine Ausnahme gilt in den
ersten sechs Wochen der Beschaftigung, oder
wenn in einem Tarifvertrag abweichende
Regelungen bestimmt werden.

Sonderregelungen fir altere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer:

Fir Arbeitslose tber 50 Jahre wird eine
befristete Entgeldsicherung eingefiihrt. Bei
Aufnahme einer niedriger bezahlten Beschéaf-
tigung wird ein Teil des Differenzbetrages
durch die Agentur fiir Arbeit ausgeglichen.
Der Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosen-
versicherung bei Neueinstellung von mindes-
tens 55-Jahrigen entféllt. Die Altersgrenze
fur die erweiterte Befristungsregelung wird
von 58 auf 52 Jahre abgesenkt.

Weiterbildung: Mit der Einfuhrung von
Bildungsgutscheinen werden Arbeitslose nicht
mehr einem bestimmten Trager zugewiesen,
sondern konnen sich den Weiterbildungstrager
selbst aussuchen.



Neue Zumutbarbeits- und Sperrzeit-
regelungen: Arbeitslose ohne familidre
Bindung miissen spétestens ab dem vierten
Monat der Arbeitslosigkeit bundesweit mobil
sein. Sperrzeiten werden nach Haufigkeit der
VerstoRe gestaffelt und insgesamt verscharft.

Kirzungen bei der Arbeitslosenhilfe:
Verstarkte Heranziehung des Partnerein-
kommens bei der Bed(irftigkeitspriifung.

Der Vermogensfreibetrag fiir das angesparte
Vermdgen pro Person sinkt von 520 Euro
auf 200 Euro pro Lebensjahr, keine Dynami-
sierung (Anpassung an die Lohnentwicklung)
von Arbeitslosenhilfe mehr, Arbeitslosengeld
und Unterhaltsgeld im Bewilligungszeitraum.

Frihzeitige Meldepflicht fir Arbeitslose:

Arbeitnehmer sind verpflichtet, sich bereits
bei Erhalt der Kiindigung arbeitsuchend zu
melden; ansonsten wird das Arbeitslosengeld
gemindert.

27

Hartz 11

Mini- und Midi-Jobs erweitert: Die
Geringfiigigkeitsschwelle steigt von 325 Euro
auf 400 Euro. Innerhalb dieser Grenze

sind auch Beschaftigungen von mehr als

15 Stunden pro Woche mdglich. Die Sozial-
versicherungspauschale des Arbeitgebers
betragt statt bisher 22 Prozent

a) im gewerblichen Bereich 25 Prozent

(12 Prozent RV, 11 Prozent KV, 2 Prozent
Steuer),

b) in Privathaushalten 12 Prozent (5 Prozent
RV, 5 Prozent KV, 2 Prozent Steuer).

Fir die Arbeitnehmer fallen keine Steuern an.

Fir Privathaushalte als Arbeitgeber verein-
fachtes und steuerbeglinstigtes Melde- und
Beitragseinzugsverfahren Uber die ,,Mini-Job-
Zentrale™.

Mini-Jobs kénnen auch als Nebenerwerbs-
tatigkeit ausgetibt werden. Fiir die
Einkommenszone 400 bis 800 Euro (,,Gleit-
zone*) linear ansteigender Arbeitnehmer-
beitrag zur Sozialversicherung (Midi-Jobs);
Arbeitgeber zahlen aber den vollen
Beitragsanteil

Ich-AG (Existenzgriindungszuschuss):
Arbeitslose mit Leistungsanspruch kénnen
flir langstens drei Jahre einen Existenz-
griindungszuschuss (600 Euro im 1. Jahr,

im zweiten Jahr 360 Euro und im dritten Jahr
240 Euro) erhalten. Die Existenzgriinder
gelten als Selbststandige, sind aber in der
Rentenversicherung pflichtversichert.



Hartz Il1

Umbau der Bundesagentur fur Arbeit
(BA): Die BA wird zur dreigliedrigen
Bundesagentur fir Arbeit (Zentrale, Regional-
direktionen, drtliche Agenturen fiir Arbeit).
Die Steuerung der Agenturen erfolgt nicht
mehr Uber zentrale Weisungen, sondern Gber
Zielvereinbarungen. Die Verantwortung fiir die
Umsetzung der Ziele wird in die Agenturen
verlagert.

Schwachung der Selbstverwaltung:
Keine Selbstverwaltung mehr auf der
mittleren Ebene (Landesebene). Die ortlichen
Verwaltungsausschiisse verlieren ihre
Budgethoheit.

ABM-Regelungen verschlechtert und mit
SAM zusammengefasst:
ABM-Teilnehmerinnen sind nicht mehr arbeits-
losenversichert. Die Forderhéchstdauer wird
von 3 auf 2 Jahre verkirzt (fir mindestens
55-J&hrige bis 3 Jahre mdglich). Die
Tragerfinanzierung erfolgt obligatorisch durch
Pauschalen, ist also nicht mehr an eine
tarifliche Bezahlung gebunden.

Eingliederungszuschiisse zusammenge-
fasst: Nur noch zwei Typen von Lohnkosten-
zuschiissen (Arbeitnehmer mit Vermittlungs-
hemmnissen und Schwerbehinderte): Die
Forderbedingungen fiir Arbeitnehmer sind
hinsichtlich der Laufzeit und Foérderhéhe
schlechter ausgestaltet als bisher.

Forderung des Beschéftigtentransfer:
Das bisherige ,,Struktur-Kurzarbeitergeld*,

das zum Beispiel bei Massenentlassungen
gezahlt werden kann, und die Zuschiisse zu
SozialplanmalRnahmen werden zu ,,Transfer-
leistungen®* zusammengefasst. Das Instrument

Y 4
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wird Pflichtleistung, wird aber nur noch
maximal 1 Jahr (bisher 2 Jahre) gezahlt, der
(alte) Arbeitgeber muss sich in ,,angemessener
Weise* finanziell an den Malnahmen
beteiligen.

Voraussetzungen fir Arbeitslosengeld-
bezug gedndert: Die Vorversicherungszeit
von 12 Monaten muss innerhalb von zwei
Jahren erreicht werden (bisher innerhalb von
3 Jahren). Arbeitslose kénnen gegeniiber dem
Arbeitsamt eher darauf bestehen, nur in
Teilzeit arbeiten zu wollen. Die Berechnung
des Arbeitslosengeldes wird vereinfacht.

Freiwillige Weiterversicherung
fur Existenzgriinder und Pflegende von
Angehdrigen gegen Zahlung eigener Beitrage.

Sperrzeitenregelung erneut verschérft.



Hartz IV

Abschaffung der Arbeitslosenhilfe

als lohnahgeleitete Leistung, die Prinzipien
der Sozialhilfe gelten damit auch fiir
Langzeitarbeitslose. Das bedeutet: Nur
bed(irftigkeitsgepriifte Leistungen auf dem
Niveau der Sozialhilfe (ALG II), das gesamte
Familieneinkommen und -vermdgen wird
unter schérferen Bedingungen als bei der
Arbeitslosenhilfe herangezogen. Nur in den
ersten zwei Jahren nach dem Ende des
Arbeitslosengeldes gibt es einen gestaffelten
Zuschlag auf das ALG Il wenn die Voraus-
setzungen gegeben sind. Dagegen sind die
erwerbsféhige Sozialhilfeempfanger in
ALG Il einbezogen.

Jede legale Arbeit ist zumutbar, auch
Mini-Jobs und Léhne unterhalb der ALG II-
Schwelle mussen akzeptiert werden.
Hilfeempfanger sind auch zur Annahme der
sog. gemeinniitzigen Arbeiten verpflichtet, fir
die nur eine Mehraufwandsentschadigung
gezahlt wird.

Verscharfte Sanktionen: Bei Ablehnung
einer Arbeit oder der Nichteinhaltung von
Vereinbarungen mit der Agentur fur Arbeit
wird die Leistung um 30 Prozent fiir 3 Monate
gekirzt; im Wiederholungsfall erneut. Fir
Jugendliche gelten noch scharfere Regeln

Einrichtung von Job-Centern als einheit-
liche Anlaufstelle fur alle Arbeitsuchenden.
In der Regel werden diese als Arbeits-
gemeinschaften zwischen der BA und den
Kommunen organisiert. Einzelheiten mussen
noch geklart werden.

Aussteuerungsbetrag als ,,Strafgebuhr fir
BA. Die BA soll fiir innerhalb von 12 Monaten
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nicht vermittelte Arbeitslose, die ins ALG Il
uberwechseln, eine ,,Strafgebiihr an den
Bund zahlen. Daraus entsteht der BA eine
Belastung von voraussichtlich 5,9 Mrd. Euro
(2005)

Gesetz zu Reformen am Arbeitmarkt

Verkirzung des Anspruchs auf
Arbeitslosengeld: Grundsatzlich betragt die
Laufzeit fiir das Arbeitslosengeld 12 Monate,
fur mindestens 55-Jahrige 18 Monate.
Aufgrund von Bestandsschutz ist diese
Regelung erst ab 1.2.2006 wirksam.
Arbeitgeber, die &ltere Arbeitnehmer/innen
entlassen, miissen einen Teil der Kosten an die
BA erstatten. Die Voraussetzungen hierfiir
werden verschérft.

Anderungen im Kiindigungsschutz-
gesetz: Einschrankung der Sozialauswahl auf
vier Hauptkriterien. Ausnahmen von der
Sozialauswahl fur ,,Leistungstrager* und bei
einer nicht ,,ausgewogene Personalstruktur*.
Heraufsetzung der Grenze der Mitarbeiterzahl,
ab der der Kiindigungsschutz wirkt, von funf
auf zehn Arbeitnehmer (bereits Beschéftigte
behalten den Kindigungsschutz).

(Hinweis: Die Aufzahlung ist nicht voll-
standig, enthalt aber die wichtigsten
Regelungen. Die Neuerungen treten zu
unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft. )



Weitere Materialien zum Thema

= Druck auf Arbeitslose hat die L6hne
im Visier?* — Zu den Auswirkungen der
Abschaffung der Arbeitslosenhilfe.
ISA Nr. 1/2004, April 2004,
DGB Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarkt-
politik und Internationale Sozialpolitik,
DIN A4

= Mehr Schein als Sein?* — zur statistischen
Bek&dmpfung der Arbeitslosigkeit.
ISA Nr. 2/2004, Mai 2004,
DGB Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarkt-
politik und Internationale Sozialpolitik,
DIN A4

= Finanzielle Sicherung bei Arbeitslosigkeit*.
Zu den Auswirkungen der geplanten
Kurzungen fir &ltere Arbeitslose;
Stand: Juni 2003.
ISA Nr. 1/2003,
DGB Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarkt-
politik und Internationale Sozialpolitik,
DINA 4

= Lohnt sich Arbeit fir Sozialhilfe-
empfanger?*,
ISA Nr 4/2001,
DGB Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarkt-
politik und Internationale Sozialpolitik,
DINA 4

= leiharbeit — Erfahrungen im europdischen
Vergleich®.
Ausgabe ISA Nr 6/2001
DGB Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarkt-
politik und Internationale Sozialpolitik,
DINA4

m , Mehr Beschéftigung durch niedrige
Léhne?*. Niedriglohnstrategien zur
Beseitigung der Arbeitslosigkeit aus
frauenpolitischem Blickwinkel,
Ausgabe 2/2002
Hrsg.: DGB-Bundesvorstand,

Abt. Gleichstellungs- und Frauenpolitik
DINA 4

Einzelexemplare der oben aufgefiihrten
Materialien kdnnen Sie kostenlos
erhalten.

Bitte senden Sie einen an sich selbst adres-
sierten, mit 0,77 Euro (Blichersendung)
frankierten Rlickumschlag in dem jeweiligen
Format an die zusténdige Abteilung des
DGB Bundesvorstand, Postfach 11 03 72,
10833 Berlin



Noch mehr Informationen

m | Sozialstaat — solidarisch, effizient,
zukunftssicher
Hrsg.: Ursula Engelen-Kefer/Klaus Wiese-
hiigel, VSA Verlag 2003,
ISBN 3-89965-056-5, zu beziehen tber
den Buchhandel, 7,60 Euro

= Reformoption Biirgerversicherung*
Hrsg.: Ursula Engelen-Kefer,
VSA Verlag 2004, ISBN 3-89965-052-2.
zu beziehen Uber den Buchhandel,
12,90 Euro

Der DGB im Internet:

Sie kénnen die Materialien zum Teil auch
im Internet herunterladen
www.dghb.de/presse/hintergrund/

In der Suchmachschine bitte die entsprechen-
den Begriffe markieren.

Homepage des Fordervereins gewerk-
schaftliche Arbeitslosenarbeit e.V.:

www.erwerbslos.de heifit die Internetseite,
Uber die man zu einer bundesweiten
Datenbank der Arbeitsloseninitiativen und
-Beratungsstellen, aktuellen Informationen
zum Arbeitsférderungsrecht, Muster-Wider-
spriichen und weiteren Materialien des
Fordervereins gewerkschaftliche Arbeitslosen-
arbeit e.V. gelangt.



111 geldwerte Tipps

DGB-Bundesvorstand (Hrsg.)
111 Tipps flr Arbeitslose
Bearbeitet von Rolf Winkel
und Hans Nakielski

10., aktualisierte Auflage

[ ur 2004. 271 Seiten, kartoniert
. €9,90
Arbeitslose ISBN 3-7663-3526-6

Hans Nakielshi

Bund-Verlag

Die Leistungen fiir Arbeitslose werden weiter abgebaut. Wer von Arbeitslosigkeit bedroht oder
betroffen ist, braucht jetzt mehr denn je Orientierung: ® Was bringt das neue Arbeitslosengeld 11?
e Schadet eine Abfindung beim Arbeitslosengeld? e Welches Vermdgen zur Alterssicherung ist
erlaubt? e Bis wann kénnen Altere noch langstens 32 Monate Arbeitslosengeld erhalten? e Wie
konnen Mutter und Vater von Kleinkindern ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld verlangern?

Die Neuauflage der bewahrten »111 Tipps fiir Arbeitslose« gibt auf diese und viele andere Fra-
gen geldwerte Antworten. Konkrete Beispiele verdeutlichen alle Leistungen der Agenturen fiir
Arbeit: Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, berufliche Weiterbildung, Mobilitatshilfen, Existenz-
griindungshilfen, Zuschiisse fiir Bewerbungskosten, Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung
fiir Erwerbslose und vieles mehr.

Der Ratgeber zeigt, wie Arbeitslose Fallstricke vermeiden und wie sie samtliche Leistungen —
auch die weniger bekannten — erhalten, die ihnen zustehen. Er hilft auch bei wichtigen Ent-
scheidungen. Denn vor allem &ltere Erwerbslose und arbeitslose Miitter und Vater miissen
haufig zwischen Leistungen der Arbeitsagenturen und anderen Sozialleistungen (Rente, Erzie-
hungsgeld etc.) wahlen. Checklisten, Tipps zum Ausfiillen von Formularen und Musterbriefe
erleichtern den Umgang mit den Behorden.

Stimmen zu den Vorauflagen:

»111 Tipps flr Arbeitslose ist zum wichtigsten praktischen Ratgeber fir Arbeitslose
und dartber hinaus fir alle mit dem Arbeitsforderungsrecht Befassten geworden.«
arbeit und beruf (Bundesanstalt fiir Arbeit)

»Das Buch informiert leicht verstandlich tber die zahreichen Rechtsanderungen
und gibt viele praktische Tipps.« WDR-Fernsehen, ServiceZeit Geld

Beachten
Sie auch:

zu
Arbeitslosen-
eeld 11 und
Sozialgeld

DGB-Bundesvorstand (Hrsg.)
111 Tipps zu Arbeitslosen-
geld 11 und Sozialgeld
Bearbeitet von Rolf Winkel
und Hans Nakielski

2004. Ca. 144 Seiten, kart.
ca. € 9,90

ISBN 3-7663-3591-X
Erscheint Dezember 2004

BUND
VERLAG

Bund-Verlag GmbH
60424 Frankfurt am Main

Infotelefon:
069-79 50 10-20

Internet:
www.bund-verlag.de



