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Gesetzentwurf

der Fraktionen der CDU/CSU und SPD

Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

A. Problem und Ziel

Die Reformen am Arbeitsmarkt und die gute konjunkturelle Entwicklung haben dazu bei-
getragen, dass die Erwerbstéatigenquote der alteren Arbeitnehmer deutlich gestiegen ist.
Gleichwohl gestaltet sich die berufliche Wiedereingliederung fir viele altere Arbeitnehmer
nach wie vor schwierig. Deshalb soll die soziale Sicherung der alteren Arbeitnehmer und
ihre Integration in den Arbeitsmarkt verbessert werden.

Die Hohe der maximal forderfahigen Vergitung bei einer betrieblichen Einstiegsquali-
fizierung junger Menschen ist im Hinblick auf die durch das Zweiundzwanzigste Gesetz
zur Anderung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (22. BAfoGAndG) bewirkten
Verbesserungen anzuheben.

B. LGsung

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld wird fur Arbeitnehmer, die das 50. Lebens-
jahr vollendet haben, stufenweise verlangert. Die Verlangerung erfolgt unter Bertck-
sichtigung des Lebensalters und der zurlickgelegten Versicherungszeiten in den letzten
funf Jahren vor der Entstehung des Anspruchs. Als zusatzliches Férderinstrument wird ein
Eingliederungsgutschein eingefuhrt. Dieser unterstiitzt die betroffenen &lteren Arbeit-
nehmer bei ihrer Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt. In den Eingliederungsverein-
barungen, die die Agenturen fir Arbeit mit den betroffenen &alteren Arbeitnehmern treffen,
werden gleichzeitig notwendige Eigenbemihungen festgehalten; das entspricht dem
Grundsatz des Forderns und Forderns.

Altere Bezieher von Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, die nicht mehr
unter die Sonderregelungen des 8 65 Abs. 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch fal-
len, sind unverziglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Gelingt dies
nicht, ist sichergestellt, dass die zustandigen Leistungstrdger im Abstand von jeweils
sechs Monaten zu prifen haben, welche MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit er-
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forderlich sind. Darliber hinaus wird einheitlich fur alle Hilfebedurftigen festgelegt, dass sie
erst ab der Vollendung des 63. Lebensjahres eine Altersrente mit Abschlagen in Anspruch
zu nehmen haben.

Die Hohe der maximal forderfahigen Vergitung einer Einstiegsqualifizierung orientiert sich
an einem im Bundesausbildungsférderungsgesetz festgelegten und grundsatzlich auch fir
Teilnehmer an berufsvorbereitenden BildungsmafRnahmen geltenden Bedarfssatz fir Be-
rufsfachschiler. Die dort vorgenommene Erhdhung soll daher auch auf die Forderung
einer Einstiegsqualifizierung tbertragen werden.

Fur Personen, die eine vorgezogene Altersrente oder eine Rente wegen voller Erwerbs-
minderung in voller H6he in Anspruch nehmen, wird die Hinzuverdienstgrenze auf 400
Euro angehoben.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand
Finanzielle Auswirkungen

Die Verlangerung der Anspruchsdauer beim Arbeitslosengeld fiihrt ab dem Jahr 2010 zu
Mehrausgaben der Bundesagentur fur Arbeit in Hohe von ca. 800 Millionen Euro pro Jahr.
Dem stehen rund 270 Millionen Euro Minderausgaben des Bundes bei der Grund-
sicherung fiur Arbeitsuchende gegeniber. Durch die Verlangerung der Bezugsdauer von
Arbeitslosengeld werden die Kommunen bei den Zahlungen fir Leistungen fur Unterkunft
und Heizung ab dem Jahr 2010 in H6he von 51 Millionen Euro jahrlich entlastet. Im Jahre
2008 betragen die Mehrausgaben fir die Bundesagentur fir Arbeit wegen der Ein-
beziehung der derzeitigen Leistungsbezieher 755 Millionen Euro und im Jahre 2009 1.110
Millionen Euro. Zur Entlastung des Haushalts der Bundesagentur fiir Arbeit wird der Bund
die Beitragszahlungspflicht fir die zur Arbeitsforderung versicherungspflichtigen Er-
ziehenden ab dem Jahr 2007 wieder Ubernehmen. Die Zahlungen des Bundes an die
Bundesagentur fur Arbeit erfolgen jeweils am 15. Januar des Folgejahres, so dass die
erste Zahlung in 2008 vorzunehmen ist. Der Pauschalbeitrag wird ab dem Jahr 2007 auf
290 Millionen Euro festgelegt. In dieser Hohe entstehen Beitragsmehreinnahmen bei der
Bundesagentur fiir Arbeit. Bei einer Anderung des Erwerbsverhaltens stiinden den in der
Tabelle ausgewiesenen Mehreinnahmen der Sozialversicherung nicht quantifizierbare
Mindereinnahmen gegenuber.

2008 2009 2010 2011

Mehrkosten der BA 755 1110 800 800
durch verlangerte
Arbeitslosengeld-
zahlung

Mehrkosten der BA 135 330 330 330
durch Ein-
gliederungsgutschein




Einsparungen des 255 375 270 270

Bundes bei der

Grundsicherung fur

Arbeitsuchende

Einsparungen der 49 72 51 51

Kommunen bei LfU

Beitragszahlung des | 290 290 290 290

Bundes fir Er-

ziehende an die BA

Mehreinnahmen
GRV 158 232 167 167
GKV 84 123 89 89
PflV 9 13 10 10

in Millionen Euro

Durch das Nicht-Verweisen von Personen zwischen 60 und 63 Jahren in eine Rente mit
Abschlagen entstehen dem Bund Mehrkosten bei der Grundsicherung flr Arbeitsuchende
fur diese Personen, sofern diese nicht aufgrund eigenen Entschlusses von der Mdglichkeit
des vorgezogenen Rentenbeginns Gebrauch machen. Die Kosten des Bundes belaufen
sich in diesem Fall auf 120 Millionen Euro im Jahr 2008 bei rund 15.000 betroffenen Per-
sonen und 220 Millionen Euro im Jahr 2009 bei rund 29.000 betroffenen Personen. Ab
dem Jahr 2010 belaufen sich die Mehrkosten fur die rund 34.000 betroffenen Personen
auf 265 Millionen Euro. Den Kommunen entstehen Mehrkosten bei den Leistungen fir
Unterkunft und Heizung von rund 58 Millionen Euro ab dem Jahr 2010. Gegentiber der bis
2007 geltenden Regelung zum erleichterten Bezug von Arbeitslosengeld 1l ist die Neu-
regelung fir den Bund um rund 140 Millionen Euro glnstiger.

Aufgrund des spateren Rentenzugangs ergeben sich in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (GRV) zunéachst vortibergehend Minderausgaben, die sich (inkl. der von der
GRV zu tragenden KV-Anteile) auf ein Volumen von bis zu rd. 380 Mio. Euro (oberes
Potential im Jahr 2010) aufbauen, anschlieend wieder abnehmen. Da der spéatere
Rentenzugang mit geringeren Abschlagen erfolgt und daher hdhere Rentenausgaben
nach sich zieht, ist die Finanzwirkung langfristig ausgeglichen.

Den Sozialversicherungstragern entstehen Mehreinnahmen durch die Beitrage der zu-
satzlichen Personen in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende. Dem stehen wegfallende
Beitrage von Rentnern an die Kranken- und Pflegeversicherung gegenuber. Im Saldo ver-
bleiben geringe Beitragsmehreinnahmen der Sozialversicherungen, die sich ab dem Jahr
2010 auf insgesamt rd. 6 Millionen Euro belaufen kdnnen.

2008 2009 2010 2011

Mehrkosten des Bundes
bei der Grundsicherung | 120 220 265 265
fur Arbeitsuchende

Mehrkosten der Kom-

munen bei LfU 26 48 58 58




Auswirkungen auf die
SV-Trager aufgrund
zusatzlicher Bezieher
von Leistungen nach
dem SGB II

GRV
GKV

PV

14

-10

17

-10

17

-10

in Millionen Euro

Die Verbesserung der Forderung der Einstiegsqualifizierung fiihrt zu geschatzten Mehr-
ausgaben aus dem Eingliederungstitel des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in Hohe
von 0,4 Millionen Euro fir 2008 und 1 Million Euro fir 2009. Aus dem Eingliederungstitel
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sind geschatzte Mehrausgaben in Hohe von 2,6

Millionen Euro fur 2008 und 6,2 Millionen Euro fur 2009 zu erwarten.




2. Vollzugsaufwand

Die Verlangerung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld, die Einfiihrung des Ein-
gliederungsgutscheins, die verpflichtende Eingliederungsvereinbarung und die Ver-
kirzung der Uberprifungszeitraume der Eingliederungsvereinbarungen bei Arbeit-
nehmern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, fihren zu einem Mehraufwand bei der
Bundesagentur fir Arbeit in H6he von 25 Millionen Euro im Jahr 2008 und 20 Millionen
Euro ab dem Jahr 2009.

Tendenziell durften durch die Regelungen in Artikel 2 bei den Grundsicherungsstellen
notwendige Prufungen entfallen, ob der vorzeitige Bezug einer Altersrente und etwaige
Antragstellungen madglich sind; es kann angenommen werden, dass der Verwaltungsauf-
wand der Grundsicherungsstellen dadurch geringfiigig — in nicht quantifizierbarer Hohe —
reduziert wird.

Die Verbesserung der Forderung der Einstiegsqualifizierung fuihrt zu keinem messbaren
Vollzugsaufwand.

E. Sonstige Kosten

Keine.

F. BUrokratiekosten
Es werden Informationspflichten fur
a) Unternehmen erweitert.

Anzahl: Die bestehende Informationspflicht zur Arbeits-
bescheinigung nach § 312 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch wird geringflgig erweitert. Statt der letzten
drei Beschéftigungsjahre sind die letzten funf
Beschaftigungsjahre zu bescheinigen.

b) Burgerinnen und Birger eingefihrt.

Anzahl: Es wird eine Informationspflicht fur Blrgerinnen und
Birger neu eingefiihrt. Die neue Informationspflicht be-
inhaltet den Nachweis Uber Bemihungen zur Einlo-
sung des Eingliederungsgutscheines bei potentiellen
Arbeitgebern.
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Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

1.

(...)

Vom [Datum der Ausfertigung]

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. | S. ...), wird wie
folgt geandert:

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

Die Angabe ,88 222a bis 224 (weggefallen)” wird durch folgende Angabe ersetzt:
LZweiter Unterabschnitt

Eingliederungsgutschein

§ 223 Eingliederungsgutschein fur altere Arbeitnehmer

§ 224 Anordnungsermachtigung®.

In der Angabe vor 8§ 225 wird das Wort ,Zweiter" durch das Wort ,Dritter” ersetzt.
In der Angabe vor 8§ 229 wird das Wort ,Dritter* durch das Wort ,Vierter” ersetzt.
Die Angabe zu § 434r wird wie folgt gefasst:

.8 434r Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze".

In § 3 Abs. 5 wird das Wort ,Uberbriickungsgeld* durch die Woérter ,Griindungs-
zuschuss, Eingliederungsgutschein fir altere Arbeitnehmer nach § 223 Abs. 1 Satz 2"
ersetzt.

§ 35 Abs. 4 wird wie folgt geandert:

a)

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

.Bei Arbeitslosen, die einen Eingliederungsgutschein nach § 223 erhalten, soll in
der Eingliederungsvereinbarung die Ausgabe des Eingliederungsgutscheins mit
einem Arbeitsangebot oder einer Vereinbarung Uber die notwendigen Eigen-
bemuihungen zur Einlésung des Eingliederungsgutscheins verbunden werden.”
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b) In dem neuen Satz 5 werden nach den Wdrtern ,ausbildungsuchenden Jugend-
lichen“ die Worter ,sowie in den Féllen des Satzes 2 spatestens” eingefiigt.

§ 127 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,ein Jahr* durch die Worter ,drei Jah-
re“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

{2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt

nach Ver- und nach Vollendung ... Mo-
sicherungspflichtver des ... Lebensjahres nate
haltnissen mit einer
Dauer von ins-
gesamt mindestens
... Monaten

12 6

16 8

20 10

24 12

30 50. 15

36 55. 18

48 58. 24

c) In Absatz 4 wird das Wort ,vier* durch das Wort ,funf* ersetzt.
Der Erste Abschnitt des Fiinften Kapitels wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Ersten Unterabschnitt wird folgender Zweiter Unterabschnitt eingeftigt:

LZweiter Unterabschnitt

Eingliederungsgutschein

§ 223
Eingliederungsgutschein fir altere Arbeithnehmer

(1) Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen einen
Eingliederungsgutschein tber die Gewadhrung eines Eingliederungszuschusses
erhalten, wenn sie einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mehr als zwdlf Mo-
naten haben. Sind sie seit Entstehen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld min-
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destens zwolf Monate beschéaftigungslos, haben sie einen Anspruch auf einen
Eingliederungsgutschein.

(2) Mit dem Eingliederungsgutschein verpflichtet sich die Agentur fiir Arbeit,
einen Eingliederungszuschuss an den Arbeitgeber zu leisten, wenn der Arbeit-
nehmer eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt, die Arbeits-
zeit mindestens 15 Stunden wdchentlich betragt und das Beschaftigungsver-
héltnis fir mindestens ein Jahr begriindet wird.

(3) Der Eingliederungszuschuss wird fir zw6lf Monate geleistet. Die For-
derhdhe richtet sich nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen und darf
30 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nicht unterschreiten
und 50 Prozent nicht Uberschreiten. Fur Arbeitnehmer, die einen Anspruch auf
einen Eingliederungsgutschein haben, betragt die Forderhéhe 50 Prozent des
bertcksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts.

(4) Das bertcksichtigungsfahige Arbeitsentgelt und die Auszahlung des
Eingliederungszuschusses bestimmen sich nach § 220.

(5) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zuvermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschaftigungs-
verhaltnisses veranlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss nach Absatz
2 zu erhalten, oder

2. die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeit-

nehmer wahrend der letzten zwei Jahre vor Férderungsbeginn mehr als drei
Monate versicherungspflichtig beschaftigt war.

§ 224
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das N&here lber Vor-
aussetzungen, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.*

Der bisherige Zweite und Dritte Unterabschnitt werden der neue Dritte und Vierte
Unterabschnitt.

In 8 235b Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,192" durch die Angabe ,212" ersetzt.

8§ 345a wird wie folgt geandert:

a)

b)

Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angeflgt:
{2) Die Hbhe der Beitrage fur Personen, die als Erziehende versicherungs-

pflichtig sind, wird ab dem Jahr 2007 pauschal auf 290 Millionen Euro pro Jahr
festgesetzt. Die Beitrdge sind jeweils am 15. Januar des Folgejahres zu zahlen.”

§ 347 wird wie folgt geandert:

a)

In Nummer 8 wird nach dem Wort ,Leistungstragern“ der Punkt durch ein Komma
ersetzt.
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b) Folgende Nummer 9 wird angefigt:
9. fur Personen, die als Erziehende versicherungspflichtig sind, vom Bund."

In 8 349 Abs. 2 werden nach den Wartern ,fur Zivildienstleistende,” die Worter ,fur
Personen, die als Erziehende versicherungspflichtig sind,” eingeflgt.

In 8 434q wird die Angabe ,88 65, 66, 71, 101 Abs. 3“ durch die Angabe ,88 65, 66,
68, 71, 101 Abs. 3“ ersetzt.

8§ 434r wird wie folgt gefasst:

.8 434r

Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze

Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld mit einer dem Lebensalter des Arbeitslosen
entsprechenden Hochstanspruchsdauer nach 8 127 Abs. 2 in der bis zum 31. De-
zember 2007 geltenden Fassung am 31. Dezember 2007 noch nicht erschopft, erhéht
sich die Anspruchsdauer bei Arbeitslosen, die vor dem 1. Januar 2008

das 50. Lebensjahr vollendet haben, auf 15 Monate,

das 58. Lebensjahr vollendet haben, auf 24 Monate."

Artikel 2

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — (Artikel 1

des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954, 2955), zuletzt gedndert durch
...(BGBI. I S...... ), wird wie folgt geédndert:

1.

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Nach der Angabe zu § 12 wird folgende Angabe eingefugt:
»8 12a Vorrangige Leistungen®”.

b) Nach der Angabe zu 8§ 53 wird folgende Angabe eingeflgt:
.8 53a Arbeitslose*.

In § 3 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 2a eingeflgt:

»(2a) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das 58. Lebensjahr vollendet haben,
sind unverziglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.”

Nach § 12 wird folgender 8§ 12a eingefigt:
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.8 12a

Vorrangige Leistungen

Hilfebedurftige sind verpflichtet, Sozialleistungen anderer Trager in Anspruch zu
nehmen und die dafir erforderlichen Antrdge zu stellen, sofern dies zur Vermeidung,
Beseitigung, Verkirzung oder Verminderung der Hilfebedirftigkeit erforderlich ist.
Abweichend von Satz 1 sind Hilfebediirftige bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres
nicht verpflichtet, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen.*”

4. § 13 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefigt:

{2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird erméachtigt, ohne
Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, unter
welchen Voraussetzungen und fur welche Dauer Hilfebedtrftige nach Vollendung
des 63. Lebensjahres ausnahmsweise zur Vermeidung von Unbilligkeiten nicht
verpflichtet sind, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen.”

5. Nach § 53 wird folgender § 53a eingeflgt:

.8 53a
Arbeitslose

(1) Arbeitslose im Sinne dieses Gesetzes sind erwerbsfahige Hilfebedurftige, die die
Voraussetzungen des 8§ 16 des Dritten Buches in sinngemafer Anwendung erfullen.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres min-
destens fur die Dauer von zwdlf Monaten Leistungen der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende bezogen haben, ohne dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung angeboten worden ist, gelten nach Ablauf dieses Zeitraums fir die Dauer des
jeweiligen Leistungsbezugs nicht als arbeitslos.”

Artikel 3

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

In 8 71b Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fir
die Sozialversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006
(BGBI. | S. 86, 466), das zuletzt durch ...(BGBI. | S. ...) gedndert worden ist, werden in
Nummer 3 nach den Wortern ,des Dritten Buches" das Wort ,,und“ durch ein Komma er-
setzt, der Nummer 4 das Wort ,,und” angefiigt und nach Nummer 4 folgende Nummer 5
eingeflgt:

. den als Folge des Eingliederungsgutscheins fir altere Arbeitnehmer nach § 223
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches gewéhrten Eingliederungszuschuss”.
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Artikel 4

Anderung des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes

Artikel 1 Nr. 7 Buchstabe b, Nr. 28, 53 und 81 sowie Artikel 17 Nr. 12 Buchstabe b
und Nr. 26 des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes vom 20. April 2007 (BGBI. | S.
554) werden aufgehoben.

Artikel 5

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), zuletzt
geandert durch .... (BGBI. I S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. 834 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
{3) Die Hinzuverdienstgrenze betragt
1. Dbei einer Rente wegen Alters als Vollrente 400 Euro,
2. Dbei einer Rente wegen Alters als Teilrente von
a) einem Drittel der Vollrente das 0,25fache,
b) der Halfte der Vollrente das 0,19fache,
c) zwei Dritteln der Vollrente das 0,13fache
der monatlichen BezugsgroRRe, vervielfaltigt mit der Summe der Entgeltpunkte
(866 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) der letzten drei Kalenderjahre vor Beginn der ersten
Rente wegen Alters, mindestens jedoch mit 1,5 Entgeltpunkten.”
2. 8 96a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
{2) Die Hinzuverdienstgrenze betragt
1. beieiner Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
a) involler Hohe das 0,23fache,
b) in HOhe der Halfte das 0,28fache
der monatlichen Bezugsgrof3e, vervielfaltigt mit der Summe der Entgeltpunkte
(8 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt der teilweisen
Erwerbsminderung, mindestens jedoch mit 1,5 Entgeltpunkten,
2. Dbei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe 400 Euro,

3. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung

a) in Hohe von drei Vierteln das 0,17fache,
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b) in HOhe der Hélfte das 0,23fache,

c) in Ho6he eines Viertels das 0,28fache

der monatlichen BezugsgroRRe, vervielfaltigt mit der Summe der Entgeltpunkte
(8 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt der vollen Er-
werbsminderung, mindestens jedoch mit 1,5 Entgeltpunkten,

4. bei einer Rente fur Bergleute
a) involler Hohe das 0,25fache,
b) in Hohe von zwei Dritteln das 0,34fache,
¢) in Hohe von einem Drittel das 0,42fache

der monatlichen BezugsgroRRe, vervielfaltigt mit der Summe der Entgeltpunkte
(8 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt der im Bergbau
verminderten Berufsfahigkeit oder der Erfillung der Voraussetzungen nach § 45
Abs. 3, mindestens jedoch mit 1,5 Entgeltpunkten.”

In § 224a Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 345a“ durch die Angabe ,§ 345a Abs. 1°
ersetzt.

§ 228a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

{2) Soweit Vorschriften dieses Buches bei Hinzuverdienstgrenzen fir Renten an
die BezugsgréRe anknipfen, ist die monatliche BezugsgréfRe mit dem aktuellen Ren-
tenwert (Ost) zu vervielfaltigen und durch den aktuellen Rentenwert zu teilen, wenn
das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen aus der Beschaftigung oder Tatigkeit im
Beitrittsgebiet erzielt wird. Dies gilt nicht, wenn in einem Kalendermonat Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen auch im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
ohne das Beitrittsgebiet erzielt wird."

§ 237 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden in Nummer 1 das Wort ,oder” gestrichen, in Nummer 2 der
Punkt am Ende durch das Wort , ,oder ersetzt und folgende Nummer 3 an-
geflugt:

3. wahrend der 52 Wochen und zu Beginn der Rente nur deswegen nicht als
Arbeitslose galten, weil sie erwerbsfahige Hilfebedurftige waren, die nach
Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fir die Dauer von zwdolf Mona-
ten Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende bezogen haben, oh-
ne dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung angeboten
worden ist.”

b) In Satz 3 wird die Angabe ,Satz 1“ durch die Angabe ,Satz 1 Nr. 1* ersetzt.

In § 302a Abs. 2 Satz 1 werden die Wérter ,ein Siebtel der monatlichen Bezugs-
groRe” durch die Angabe ,400 Euro” ersetzt.

§ 313 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
{3) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit 400 Euro,
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2. Dbei einer Rente wegen Berufsunfahigkeit
a) involler Hohe das 0,57fache,
b) in HOhe von zwei Dritteln das 0,76fache,
c) in Hohe von einem Drittel das 0,94fache
der monatlichen Bezugsgrolie, vervielfaltigt mit den Entgeltpunkten (8 66 Abs. 1
Nr. 1 bis 3) des letzten Kalenderjahres vor Eintritt der Berufsunfahigkeit, mindes-
tens jedoch mit 0,5 Entgeltpunkten,
3. bei einer Rente fur Bergleute
a) involler Hohe das 0,76fache,
b) in HOhe von zwei Dritteln das 1,01fache,
c) in Hohe von einem Drittel das 1,26fache
der monatlichen Bezugsgrolie, vervielfaltigt mit den Entgeltpunkten (8 66 Abs. 1
Nr. 1 bis 3) des letzten Kalenderjahres vor Eintritt der im Bergbau verminderten

Berufsfahigkeit oder der Erfullung der Voraussetzungen entsprechend § 45 Abs.
3, mindestens jedoch mit 0,5 Entgeltpunkten.”

Artikel 6

Anderung des Gesetzes uber die Alterssicherung der Landwirte

Das Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S.
1890, 1891), zuletzt geandert durch... (BGBI. |1 S. ...), wird wie folgt geandert:

1. §27a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
{2) Die Hinzuverdienstgrenze betragt
1. beieiner Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
a) involler Hohe das 0,69fache,
b) in Hohe der Hélfte das 0,84fache
der monatlichen Bezugsgrofi3e,

2. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe 400 Euro monat-
lich,

3. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung
a) in Hohe von drei Vierteln das 0,51fache,
b) in HOhe von der Halfte das 0,69fache,

c) in Hohe eines Viertels das 0,84fache
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der monatlichen Bezugsgrofie.”
2. 883 Abs. 1 Satz 2 und 3 wird durch folgenden Satz ersetzt:

~Soweit Vorschriften dieses Gesetzes bei Hinzuverdienstgrenzen fiir Renten wegen
Erwerbsminderung an die BezugsgroRe anknipfen, ist die monatliche Bezugsgrofl3e
mit dem allgemeinen Rentenwert (Ost) zu vervielféaltigen und durch den allgemeinen
Rentenwert zu teilen, wenn das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen aus der Be-
schaftigung oder Téatigkeit im Beitrittsgebiet erzielt wird; dies gilt nicht, soweit in einem
Kalendermonat Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen auch im Gebiet der Bundes-
republik Deutschland ohne das Beitrittsgebiet erzielt wird."

Artikel 7

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2008, jedoch nach Inkrafttreten von Artikel 1
Nr. 1, 4a und 7 des Sechsten Gesetzes zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze vom [einflgen: Datum der Ausfertigung des Sechsten Geset-
zes zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze] (BGBI. | S.
[einfligen: Fundstelle der Verkiindung des Sechsten Gesetzes zur Anderung des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze]) in Kraft, soweit in den folgenden Ab-
satzen nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 7 und 8 sowie Artikel 5 Nr. 3 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2007
in Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 6 und 10 tritt am 1. August 2008, jedoch nach Inkrafttreten von Arti-
kel 11c Nr. 11 des Zweiundzwanzigsten Gesetzes zur Anderung des Bundesausbildungs-
férderungsgesetzes vom [einflgen: Datum der Ausfertigung des Zweiundzwanzigsten
Gesetzes zur Anderung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes] (BGBI. | S. [ein-
fligen: Fundstelle der Verkiindung des Zweiundzwanzigsten Gesetzes zur Anderung des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes]), in Kraft.

Berlin, den 11. Dezember 2007

Volker Kauder, Dr. Peter Ramsauer und Fraktion
Dr. Peter Struck und Fraktion
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil
l. Gesetzgebungskompetenz des Bundes

Der Bund hat fur die Arbeitsforderung sowie die Sozialversicherung die konkurrierende
Gesetzgebungskompetenz aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 des Grundgesetzes, GG (,Sozial-
versicherung einschlieBlich der Arbeitslosenversicherung").

Der Bund hat fur Artikel 2 die Gesetzgebungskompetenz nach Artikel 74 Abs. 1 Nr. 7 GG.
Fur die o6ffentliche Firsorge steht dem Bund das Gesetzgebungsrecht zu, wenn und so-
weit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse im Bundesgebiet oder die Wah-
rung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundes-
gesetzliche Regelung erforderlich macht (Artikel 72 Abs. 2 GG).

Die Regelungen in Artikel 2 zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zielen
auf bundeseinheitliche Bedingungen zur Forderung von alteren erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen. Sie sind zur Wahrung der Rechtseinheit erforderlich. Wirden diese
Regelungen Léandern uberlassen, bestiinde die konkrete Gefahr unterschiedlicher
Leistungsstandards in den Landern. Hierdurch wirden erwerbsfahige Hilfebedurftige in
denjenigen Landern benachteiligt, in denen sie bereits vor Vollendung des 63. Lebens-
jahres eine Altersrente mit Abschlagen in Anspruch nehmen missten. Dies kann weder
im Interesse des Bundes noch der Lander hingenommen werden. Es besteht daher ein
gesamtstaatliches Erfordernis an der einheitlichen Ausgestaltung des Rechts.

I Ziel und Inhalt des Gesetzes

Die Reformen am Arbeitsmarkt und die gute konjunkturelle Entwicklung haben dazu bei-
getragen, dass die Zahl der Arbeitslosen in den letzten Jahren deutlich gesunken ist. Die
Erwerbstétigenquote der dlteren Arbeitnehmer ist von 37,7 Prozent (1998) auf deutlich
Uber 50 Prozent in 2007 gestiegen. Damit haben sich auch die Beschéaftigungschancen
der Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr tberschritten haben, deutlich verbessert.

Gleichwonhl gestaltet sich die berufliche Wiedereingliederung fir viele altere Arbeitnehmer
nach wie vor schwierig. Die Koalitionsfraktionen haben daher am 12. November 2007
beschlossen, die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld fur Gber 50-Jahrige stufen-
weise zu verlangern. Zur Verbesserung der Integrationschancen sollen altere Arbeitslose
einen Eingliederungsgutschein erhalten. Mit dem Eingliederungsgutschein verpflichtet
sich die Agentur fur Arbeit, einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zu zahlen. Der
Lohnkostenzuschuss wird in Hohe von 30 bis 50 Prozent des bertcksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts fur die Dauer von zwolf Monaten geleistet. Fur altere Arbeitnehmer, die
mindestens zwolf Monate beschéftigungslos sind, betragt die Forderhdhe 50 Prozent des
berlicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Die Ausstellung des Eingliederungsgutscheins
wird entweder mit einem konkreten Arbeitsangebot oder mit einer Vereinbarung tber die
notwendigen Eigenbemihungen verbunden.

Mit dem Sechsten Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und ande-
rer Gesetze hat der Gesetzgeber in 8 434r des Dritten Buches Sozialgesetzbuch fest-
gelegt:

.pburch Bundesgesetz wird die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld nach § 127
Abs. 2 flur Arbeithehmer nach Versicherungspflichtverhéltnissen mit einer Dauer von ins-
gesamt mindestens 30 Monaten und nach Vollendung des 50. Lebensjahres auf 15 Mona-
te, nach Versicherungspflichtverhaltnissen mit einer Dauer von insgesamt mindestens 36
Monaten und nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf 18 Monate und nach Ver-
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sicherungspflichtverhéltnissen mit einer Dauer von insgesamt mindestens 48 Monaten
und nach Vollendung des 58. Lebensjahres auf 24 Monate verléangert. Die fur die An-
spruchsdauer mafRgebliche Rahmenfrist wird auf finf Jahre verlangert.

Mit dem Bundesgesetz wird die Mdglichkeit eines Eingliederungsgutscheins fiir An-
spruchsberechtigte nach Absatz 1 geschaffen. Jeder der Anspruchsberechtigten bekommt
einen Eingliederungsgutschein, entweder verbunden mit einem konkreten Arbeitsangebot
oder mit dem Auftrag, sich um dessen Einlésung zu bemuihen.”

Dies wird hiermit umgesetzt. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld wird abhangig vom Le-
bensalter und der Vorversicherungszeit von derzeit maximal 18 Monaten stufenweise auf
bis zu 24 Monate verlangert. Das vorrangige Ziel, eine Integration in den Arbeitsmarkt zu
gewahrleisten, wird gestarkt durch die Ausgabe eines Eingliederungsgutscheines und die
Vereinbarung verstarkter Eigenbemihungen im Rahmen einer Eingliederungsverein-
barung.

Damit wird den konkreten Problemen &lterer Arbeitsloser auf dem Arbeitsmarkt Rechnung
getragen. Die Verlangerung der maximalen Bezugsdauer auf 24 Monate sichert altere
Arbeitslose wahrend der Zeit der Bemihungen, ein neues Arbeitsverhaltnis aufzunehmen,
materiell ab. Gleichzeitig werden durch die Einflihrung des Eingliederungsgutscheines als
neues arbeitsmarktpolitisches Instrument die Vermittlungschancen der alteren Arbeits-
losen deutlich erhoht.

Die Regelungen zum erleichterten Bezug von Arbeitslosengeld Il laufen zum 31. Dezem-
ber 2007 aus. Bislang konnten erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das 58. Lebensjahr voll-
enden und Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende beziehen, diese auch dann
weiterhin erhalten, wenn sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Méglichkeiten nutzen
wollen, um ihre Hilfebedurftigkeit durch Aufnahme einer Arbeit zu beenden. Ab dem 1.
Januar 2008 mussen alle anderen erwerbsfahigen Hilfebebedurftigen, die Leistungen zur
Grundsicherung firr Arbeitsuchende beziehen, alle Moglichkeiten zur Uberwindung ihrer
Hilfebedurftigkeit durch Aufnahme einer Arbeit nutzen. Damit wird kunftig auch bei er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, die Eingliederung
in Arbeit wieder verstarkt.

Nach der Neuregelung haben die zustandigen Leistungstrager altere erwerbsféhige Hilfe-
bedurftige unverziglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Gelingt
dies nicht, ist sichergestellt, dass die Trager spatestens im Abstand von jeweils sechs
Monaten zu prufen haben, welche MalRnahmen zur Eingliederung in Arbeit erforderlich
sind. Dartber hinaus wird einheitlich fir alle Hilfebedurftigen festgelegt, dass sie erst ab
der Vollendung des 63. Lebensjahres eine Altersrente mit Abschldgen in Anspruch zu
nehmen haben.

Zudem werden mit der Verbesserung der Férderung der Einstiegsqualifizierung eine Fol-
geanderung zum Zweiundzwanzigsten Gesetz zur Anderung des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes (22. BAf[0OGANdG) sowie eine Korrektur der im Zuge dieses Gesetz-
gebungsverfahrens erfolgten Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch umgesetzt.
Fur Personen, die eine vorgezogene Altersrente oder eine Rente wegen voller Erwerbs-
minderung in voller H6he in Anspruch nehmen, wird die Hinzuverdienstgrenze auf 400
Euro angehoben.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltstbersicht)
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Mit den Anderungen wird die Inhaltsiibersicht angepasst.
Zu Nummer 2 (8 3)

Folgeanderung zu Nummer 5 und redaktionelle Anderung als Folge des mit dem Gesetz
zur Fortentwicklung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende vom 20. Juli 2006 (BGBI. |
S. 1706) eingefuhrten Grindungszuschusses.

Zu Nummer 3 (8 35)

Mit der Neufassung des 8§ 35 Abs. 4 wird eine besondere Regelung fur die Ein-
gliederungsvereinbarung derjenigen Arbeitslosen getroffen, die einen Anspruch auf einen
Eingliederungsgutschein nach § 223 haben.

Im Ubrigen bleibt es bei der bisherigen geltenden Regelung des § 6 i.V.m. § 35 Absatz 4
Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IIl), nach der die Agentur fur Arbeit
spatestens nach der Arbeitslosmeldung zusammen mit jedem Arbeitslosen die fur die
Vermittlung erforderlichen beruflichen und persdnlichen Merkmale des Arbeitslosen, seine
beruflichen Fahigkeiten und seine Eignung festzustellen und in einer Eingliederungsver-
einbarung die zu einer beruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen und die eige-
nen Bemihungen des Arbeitslosen festzuhalten hat. Von diesem Grundsatz kann nur in
Einzelféallen abgewichen werden, in denen vermittlerische Aktivitdten beispielsweise we-
gen unmittelbar bevorstehendem Renteneintritt nicht notwendig sind.

Auch mit jedem é&lteren Arbeitnehmer ist eine solche Eingliederungsvereinbarung abzu-
schlieBen. Bei alteren Arbeitnehmern, die einen Eingliederungsgutschein nach § 223 er-
halten haben, soll in diese Eingliederungsvereinbarung die Ausgabe des Eingliederungs-
gutscheins verbunden mit einem Arbeitsangebot oder einer Vereinbarung tber die not-
wendigen Eigenbemihungen zu dessen Einlésung aufgenommen werden. So wird sicher
gestellt, dass das neue Instrument des Eingliederungsgutscheins auch tatsachlich von
den é&lteren Arbeitslosen in Anspruch genommen wird und im Sinne des Forderns und
Forderns die berufliche Eingliederung konkret unterstiitzt. Der zusatzlichen, unter-
stutzenden gesetzlichen Leistung in Form des Eingliederungsgutscheins steht das eigene
Bemihen um eine neue Beschéftigung gegeniiber.

Die gemeinsam getroffenen Eingliederungsvereinbarungen sind spatestens nach drei
Monaten zu Uberprifen. Dies gibt der Agentur fur Arbeit und den Arbeitslosen die Ge-
legenheit, die konkreten Eingliederungsbemihungen schneller und zielgerichteter an der
aktuellen Entwicklung des einzelnen Arbeitnehmers und des in Frage kommenden Ar-
beitsmarktes auszurichten. Mit der Uberpriifung soll auch der Nachweis der vereinbarten
Eigenbemihungen, die zur Einlésung des Eingliederungsgutscheins fuhren sollen, ver-
bunden sein.

Zu Nummer 4 (8 127)

Mit der Vorschrift wird die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld fur altere Arbeit-
nehmer ab dem vollendeten 50. Lebensjahr verlangert. Dabei werden die Versicherungs-
zeiten der letzten funf Jahre und das Lebensalter bertcksichtigt.

Zu Buchstabe a

Ein mehr als zwolfmonatiger Anspruch auf Arbeitslosengeld setzt - im Gegensatz zum
geltenden Recht - den Nachweis umfangreicherer Versicherungszeiten voraus. So er-
fordert die Hochstanspruchsdauer eines Arbeitslosen, der das 58. Lebensjahr vollendet
hat, Versicherungszeiten von mindestens 48 Monaten. Dieser Zeitraum geht tber die be-
stehende Regelung zur erweiterten Rahmenfrist von drei Jahren hinaus. Diese muss des-
halb erweitert werden. Damit sich kurzfristige Unterbrechungen der Versicherungszeiten
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nicht zum Nachteil der Betroffenen auswirken, soll die zur Bestimmung der Anspruchs-
dauer notwendige erweiterte Rahmenfrist deshalb um weitere zwei Jahre auf finf Jahre
verlangert werden.

Zu Buchstabe b

Mit der Regelung wird die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld fiir 50-jahrige und
altere Arbeitslose auf bis zu 24 Monate verlangert.

Zu Buchstabe ¢

Die Vorschrift, die bestimmt, dass sich die Dauer eines (neu erworbenen) Anspruchs auf
Arbeitslosengeld um die noch nicht erschépfte Dauer des bisherigen (wegen der Ent-
stehung des neuen Anspruchs erloschenen) Anspruchs verlangert, wird der erweiterten
Rahmenfrist von funf Jahren angepasst. Damit wird gewahrleistet, dass den Arbeit-
nehmern durch Aufnahme einer Beschaftigung, die bei erneuter Arbeitslosigkeit zu einem
neuen Anspruch auf Arbeitslosengeld und damit zum Erléschen des alten Anspruchs
fuhrt, insoweit keine Nachteile entstehen.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a (Zweiter Unterabschnitt des Ersten Abschnitts des Funften Ka-
pitels, 88 223, 224)

Um die besonderen Integrationsbemiihungen fir altere Arbeitnehmer mit einem mehr als
zwolfmonatigen Anspruch auf Arbeitslosengeld durch eine zusatzliche Foérderleistung zu
unterstutzen, wird ein Eingliederungsgutschein eingefuhrt.

Altere arbeitslose Arbeitnehmer mit einem mehr als zwoélfmonatigen Anspruch auf Arbeits-
losengeld konnen einen Gutschein in Form einer garantierten Foérderleistung erhalten.
Soweit sie mindestens zwolf Monate beschéftigungslos sind, haben sie einen Rechts-
anspruch auf einen Eingliederungsgutschein. Auf Basis des Gutscheins erhalten Arbeit-
geber bei Einstellung des Arbeitnehmers einen Eingliederungszuschuss fur zwolf Monate.
Die Hohe des Eingliederungszuschusses richtet sich nach den Eingliederungserforder-
nissen und liegt zwischen 30 und 50 Prozent des berlcksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts. Bei alteren Arbeitnehmern, die mindestens zwolf Monate beschaftigungslos sind,
kann von einem besonderen Unterstitzungsbedarf ausgegangen werden. Die Férderhéhe
betragt in ihrem Fall 50 Prozent des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Sowohl
Arbeitnehmern als auch Arbeitgebern bietet der Eingliederungsgutschein eine hohe
Transparenz und Planungssicherheit Uber die Férderung. Eigenbemihungen von Arbeit-
nehmern werden effektiver unterstiitzt, so dass auch schwieriger zu vermittelnde Arbeits-
lose eine zusétzliche Hilfe bei ihrer Arbeitsuche erhalten.

Von den Arbeitgebern wird Verbindlichkeit beziglich der Stabilitdt des Beschéaftigungsver-
haltnisses erwartet. Forderfahig sind deswegen nur Beschéaftigungsverhaltnisse, die fir
mindestens zwolf Monate begrindet werden.

Zu Buchstabe b (Dritter und Vierter Unterabschnitt -neu- des Ersten Abschnitts
des Funften Kapitels)

Folgeanderung zu Buchstabe a (Einfihrung des neuen Zweiten Unterabschnitts ,Ein-
gliederungsgutschein®).

Zu Nummer 6 (8 235b)

Es handelt sich um eine Folgeanpassung zum 22. BAf6GANdG. In diesem Gesetz wird
der in 8 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes festgelegte Bedarfs-
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satz fur Berufsfachschiler zum 1. August 2008 von 192,- Euro auf 212,- Euro erhdht. An
diesem Bedarfssatz orientiert sich die in § 235b Abs. 1 Satz 1 geregelte Hohe der maxi-
mal forderfahigen Vergitung einer Einstiegsqualifizierung. Daher wird der Betrag in
§ 235b Abs. 1 Satz 1 entsprechend erhoht.

Zu Nummer 7bis 9 (88 345a, 347, 349)

Die Vorschriften regeln die Beitragszahlungspflicht des Bundes fiir Erziehende, die zur
Bundesagentur fiir Arbeit versicherungspflichtig sind. Mit dem Sechsten Gesetz zur Ande-
rung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze wurden die Finanz-
beziehungen zwischen Bund einerseits und der Bundesagentur fur Arbeit andererseits
neu geregelt, um eine gerechte Lastenverteilung bei der Reduzierung der Arbeitslosigkeit
sicherzustellen. Die mit dem vorliegenden Gesetz eingefihrte verlangerte Dauer des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld fir &ltere Arbeitslose fuhrt zu Mehrbelastungen bei der
Bundesagentur fur Arbeit und zu Minderausgaben beim Bund, weil dieser nicht oder erst
zu einem spateren Zeitpunkt mit der Zahlung von Arbeitslosengeld Il eintreten muss. Die
Minderausgaben des Bundes entsprechen bei voller Wirksamkeit der Anspruchsdauerver-
langerung annahernd dem Betrag, den der Bund durch den Verzicht auf Beitrags-
zahlungen fur die versicherungspflichtigen Erziehenden durch das Sechste Gesetz zur
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze eingespart hat. Um
die gerechte Lastenverteilung zwischen Bund und der Bundesagentur fiir Arbeit aufrecht
zu erhalten, wird die Beitragszahlungspflicht des Bundes fiir die zur Arbeitsférderung ver-
sicherungspflichtigen Erziehenden wieder eingefiihrt. Die Beibehaltung der Beitrags-
zahlungspflicht entspricht im Ubrigen einer Forderung des Bundesrates, die er in seiner
Stellungnahme zum Sechsten Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
erhoben hat (BT-Drucksache 16/6741, Anlage 3, Nummer 5). Fir den Bund ergibt sich
damit eine mit der Entlastung beim Arbeitslosengeld 1l korrespondierende Beitrags-
belastung von 290 Millionen Euro jahrlich.

Zu Nummer 10 (8 434q)

Die Regelung korrigiert ein Redaktionsversehen. Im Zuge des 22. BaféGAndG sind auch
die Bedarfssatze und Freibetrage fur Berufsausbildungsbeihilfe nach den 88§ 59 ff. an-
gehoben worden. § 68 passt die Pauschalen fur Fernunterrichtsgebihren, Lernmittel und
Arbeitskleidung an. Es ist versdumt worden, diese Anpassung in § 434q nachzuvoll-
ziehen. Dies ist erforderlich, um die Erhéhung auch auf bestehende Bewilligungen zu er-
strecken.

Zu Nummer 11 (8 434r)

Die Verlangerung der Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld (siehe Nummer 4) wird
in pauschalierter Form auch auf die alteren Arbeitslosen Ubertragen, deren Anspruch auf
Arbeitslosengeld zum Zeitpunkt des Inkrafttretens noch nicht erschopft ist. Erfasst werden
damit zum einen die Arbeitslosen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens aktuell Arbeits-
losengeld beziehen. Zum anderen profitieren auch diejenigen von der Verldngerung der
Anspruchsdauer, die aktuell kein Arbeitslosengeld beziehen, zum Beispiel weil sie eine
Beschaftigung aufgenommen haben, denen aber noch ein Restanspruch zusteht.

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld wird pauschal erhéht, wenn der Arbeits-
lose die seinem Lebensalter entsprechende Hochstanspruchsdauer nach dem bis zum
31. Dezember 2007 geltenden Recht erworben hat. Hierdurch wird bertcksichtigt, dass
die pauschale Verlangerung der Anspruchsdauer regelmaRig langfristig beschaftigten
Arbeithehmern zugute kommt.
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Zu Artikel 2 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (Inhaltstbersicht)
Redaktionelle Folgednderungen zur Einfigung eines § 12a und eines § 53a.
Zu Nummer 2 (8 3)

Die eingeleiteten arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zur Integration &lterer Menschen in
den Arbeitsmarkt zeigen bereits Wirkungen. Sie sollen durch die Neuregelungen verstarkt
werden. Mit Auslaufen der Regelungen Uber den erleichterten Bezug von Arbeitslosen-
geld Il fur 58-jahrige und &ltere Arbeitnehmer zum 31. Dezember 2007 wird eine bessere
Integration alterer Menschen in den Arbeitsmarkt ermdglicht, da sich diese kuinftig aktiv
und mit Unterstitzung der Leistungstrager Uber das 58. Lebensjahr hinaus um ihre Ein-
gliederung in Arbeit bemiihen missen. Um die Integration dieser Personengruppe in den
Arbeitsmarkt starker als bislang zu fordern, sind sie unverziglich in Arbeit oder in eine
Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Gelingt dies nicht, ist dadurch, dass die Leistungstrager
mit dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen fir die Dauer von jeweils sechs Monaten eine
Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBen und vor Abschluss jeder neuen Ein-
gliederungsvereinbarung die bisher gewonnenen Erfahrungen zu bertcksichtigen haben
(8 15 Abs. 1 Satz 5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch), sichergestellt, dass die
Leistungstrager alle sechs Monate zu prifen haben, ob eine Eingliederung in Arbeit oder
in eine Arbeitsgelegenheit mdglich ist.

Zu Nummer 3 (8 12a)

Hilfebedirftige im Sinne des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) haben vor Inan-
spruchnahme der Leistungen zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende andere vorrangige
Leistungen in Anspruch zu nehmen (sog. Nachrang der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende). Diese Pflicht wird bislang bereits in 88 5, 7 und 9 SGB Il vorausgesetzt.

Satz 1 der Neuregelung stellt nunmehr ausdrtcklich klar, dass zur Inanspruchnahme ei-
ner vorrangigen Sozialleistung nur verpflichtet ist, wer dadurch die Hilfebedirftigkeit be-
seitigen, vermeiden, verringern oder verkirzen kann.

Satz 2 schrénkt die in Satz 1 geregelte Verpflichtung fur den Fall der Altersrente ein. Als
vorrangige Leistung ware sie vorbehaltlich der in § 65 Abs. 4 SGB |l geregelten Félle
grundsétzlich ab dem frihest moglichen Zeitpunkt in Anspruch zu nehmen, also bereits
dann, wenn sie vor dem fiir den Versicherten maf3geblichen Rentenalter bezogen werden
kann (Rente mit Abschldgen). Nach Satz 2 muss eine (vorzeitige) Altersrente friihestens
mit Vollendung des 63. Lebensjahres in Anspruch genommen werden. Damit wird einheit-
lich fur alle Hilfebedirftigen ein Alter festgelegt, ab dem sie eine vorzeitige Altersrente mit
Abschlagen in Anspruch zu nehmen haben.

Davon unberihrt bleibt das Recht der Hilfebedurftigen, selbst einen Rentenantrag zu stel-
len, damit sie nicht mehr alle Mdglichkeiten nutzen missen, um ihre Hilfebedurftigkeit zu
Uberwinden. Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die erst zu einem spateren Zeitpunkt eine
vorgezogene Altersrente in Anspruch nehmen kdnnen, haben bis zu diesem Alter An-
spruch auf Eingliederungsleistungen sowie auf Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts.

Zu Nummer 4 (8 13)
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung zur Anfligung eines Absatzes 2.
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Zu Buchstabe b

Die Regelung erméachtigt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, durch Rechts-
verordnung zu bestimmen, unter welchen Voraussetzungen und fir welche Dauer Hilfe-
bedurftige, die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ausnahmsweise zur Vermeidung von
Unbilligkeiten nicht verpflichtet sind, die vorzeitige Altersrente in Anspruch zu nehmen.
Das in der Verordnungsermdachtigung zum Ausdruck gebrachte Regel-Ausnahme-
Verhdltnis soll verdeutlichen, dass die Verordnung lediglich eng umgrenzte Falle be-
stimmen soll, in denen die Verpflichtung, eine vorzeitige Altersrente in Anspruch zu
nehmen, unbillig wéare. Mit der Verordnungsermachtigung kann auf Erfahrungen und Er-
kenntnisse der Praxis flexibel reagiert und moglichen Fehlentwicklungen entgegengewirkt
werden.

Zu Nummer 5 (8 53a)

Mit dem Absatz 1 wird im SGB Il eine eigene Rechtsgrundlage fur die statistische Er-
fassung arbeitsloser erwerbsfahiger Hilfebedurftiger geschaffen. Sie entspricht inhaltlich
der bisherigen Praxis.

Altere Arbeitslose konnten in den letzten Jahren wieder verstarkt in den Arbeitsmarkt in-
tegriert werden. Die Personengruppe von 50 Jahren und &lter hat am starksten vom ge-
genwartigen Aufschwung am Arbeitsmarkt profitiert. Die sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung dieser Personengruppe ist Uberdurchschnittlich stark gewachsen, gleichzeitig
ging die Arbeitslosigkeit zurlick. Daher ist es sachgerecht, dass nach Auslaufen der Rege-
lung in § 428 SGB Il und der korrespondierenden Regelung in § 65 Abs. 4 SGB Il auch
Leistungsbezieher beider Rechtskreise, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, wieder in
die Vermittlungsbemihungen der lokalen Arbeitsagenturen bzw. der Grundsicherungs-
stellen einbezogen werden.

Fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 58. Lebensjahr vollendet und danach innerhalb
der letzten zwolf Monate in Arbeitslosigkeit und im Bezug von Leistungen der Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende kein Arbeitsangebot erhalten haben, muss aber an-
genommen werden, dass ihre Integrationschancen trotz des Aufschwungs am Arbeits-
markt eingeschrankt bleiben und sie nicht mehr alle Mdglichkeiten nutzen kénnen, ihre
Beschaftigungslosigkeit zu beenden. Sie stehen damit zwar nicht erklartermal3en, aber
faktisch der Arbeitsvermittiung nur begrenzt zur Verfiigung und sollen daher nicht mehr
zur Zahl der registrierten Arbeitslosen gezahlt werden. Dies schlief3t nicht aus, dass - wie
mit dem neuen § 3 Abs. 2a SGB Il vorgesehen - der Leistungstrager erwerbsfahige Hilfe-
bedurftige unverztiglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit vermitteln soll.

Rentenrechtlich entstehen fir diesen Personenkreis keine Nachteile.

Zu Artikel 3 (Viertes Buch Sozialgesetzbuch § 71b)

Um eine Zweiteilung der Bewirtschaftung der Mittel fir den Eingliederungsgutschein und
den daraus resultierenden Eingliederungszuschuss zu vermeiden, wird die Leistung ein-
heitlich nicht dem Eingliederungstitel zugeordnet.

Zu Artikel 4 (Anderung des RV-Altersgrenzenanpassungsbedarf)

Es werden Anderungsbefehle im RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz aufgehoben, die
noch nicht in Kraft getreten sind und deren Regelungsgehalt mit diesem Gesetz geandert
wird.
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Zu Artikel 5 (Sechstes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (8 34)

Die Differenzierung zwischen der Entgeltgrenze fir eine geringfligige Beschaftigung von
400 Euro und der Hinzuverdienstgrenze fir eine in voller Hohe bezogene Rente von ei-
nem Siebtel der monatlichen Bezugsgréf3e (2007 = 350 Euro) ist fur viele Rentner nicht
nachvollziehbar. Sie gehen davon aus, dass sie neben ihrer Rente eine geringfligige Be-
schaftigung ausiben dirfen, sodass es in einer nicht unerheblichen Zahl von Féllen zu
Uberzahlungen kommt. Die Vereinheitlichung mit der Geringfiigigkeitsgrenze durch An-
hebung der Hinzuverdienstgrenze auf 400 Euro vermeidet Rentenkirzungen und be-
deutet eine nicht unerhebliche Verwaltungsvereinfachung fir die Rentenversicherungs-
trager, weil aufwandige Prifungen und Riickforderungen entfallen. Mit dieser Anderung
wird einer Forderung des Bundesrates entsprochen.

Zu Nummer 2 (8 96a)

Folgeanderung zur Anhebung der Hinzuverdienstgrenze auf 400 Euro fir vorgezogene
Altersrenten in voller H6he (vgl. Begriindung zu 8 34). Die Hinzuverdienstgrenze bei einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Héhe wird ebenfalls auf 400 Euro an-
gehoben.

Zu Nummer 3 (8 224a)
Folgeanderung zu Artikel 1 Nr. 7 bis 9.
Zu Nummer 4 (8 228a)

Folgeanderung zur Anhebung der Hinzuverdienstgrenze auf 400 Euro. In dieser Vorschrift
ist unter anderem geregelt, dass die Hinzuverdienstgrenze von einem Siebtel der monat-
lichen BezugsgrofRe (2007 = 350 Euro), die beispielsweise fur eine Altersrente in voller
Hohe gilt, in den alten und neuen Landern gleich hoch ausféllt. Da diese Hinzuverdienst-
grenze nunmehr einheitlich 400 Euro betragt, also nicht mehr an die Bezugsgrol3e an-
knlpft, kann die bisherige Regelung entfallen.

Zu Nummer 5 (8 237)

Folgeanderung zu 8§ 53a Abs. 2 SGB Il. Es wird sichergestellt, dass Personen, die wah-
rend der 52 Wochen und zu Beginn der Rente nur deswegen nicht als Arbeitslose galten,
weil sie erwerbsfahige Hilfebedirftige im Sinne des Zweiten Buches waren, die nach Voll-
endung des 58. Lebensjahres mindestens fur die Dauer von zwdlf Monaten Leistungen
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende bezogen haben, ohne dass ihnen eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung angeboten worden ist, durch den neuen 8§ 53a Abs. 2
SGB Il keinen Nachteil in Bezug auf den Anspruch auf Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit haben.

Zu Nummer 6 (8 302a)

Folgeanderung zur Anhebung der Hinzuverdienstgrenze auf 400 Euro. Die Hinzuver-
dienstgrenze von 400 Euro soll auch im Ubergangsrecht gelten fir nach den Vorschriften
des Beitrittsgebiets berechneten Invalidenrenten oder Bergmannsinvalidenrenten, die seit
1. Januar 1992 als Erwerbsunfahigkeitsrenten geleistet werden.

Zu Nummer 7 (8 313)

Folgeanderung zur Anhebung der Hinzuverdienstgrenze auf 400 Euro. Die Hinzuver-
dienstgrenze von 400 Euro soll auch im Ubergangsrecht bei Bezug einer Erwerbsunfahig-
keitsrente gelten.
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Zu Artikel 6 (Anderung des Gesetzes uber die Alterssicherung der Landwir-
te)
Zu Nummer 1 (8 27a)

Folgeanderung zu der entsprechenden Anderung der Hinzuverdienstgrenzen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI).

Zu Nummer 2 (8 83)

Folgeanderung zu der entsprechenden Anderung der Hinzuverdienstgrenzen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nach dem SGB VI.

Zu Artikel 7 (Inkrafttreten)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt das Inkrafttreten zum 1. Januar 2008, soweit im Folgenden nichts Ab-
weichendes bestimmt ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt eine Sonderregelung, mit der die Beitragszahlungspflicht des Bundes fir
die zur Arbeitsforderung versicherungspflichtigen Erziehenden zum 1. Januar 2007 wieder
eingefiihrt wird. Mit dem Sechsten Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze hat der Gesetzgeber die Beitragspflicht des Bundes fiir
diesen Personenkreis rickwirkend zum 1. Januar 2007 aufgehoben. Da im Kalenderjahr
2008 die verlangerte Anspruchsdauer bereits zu Mehraufwendungen bei der Bundes-
agentur flr Arbeit fihrt, ist die Beitragszahlungspflicht des Bundes so einzufihren, dass
diese im Jahr 2008 haushaltswirksam wird. Der Bund entrichtet die Beitrage fir ver-
sicherungspflichtige Erziehende jeweils nachtraglich fir das vorangegangene Kalender-
jahr. Daher ist die Beitragspflicht des Bundes fur Erziehende ab dem Jahr 2007 wieder
einzuflhren. Die erste Zahlung erfolgt dann im Jahr 2008. Dies entspricht der bisherigen
Praxis. Der jahrliche Pauschalbeitrag betragt 290 Millionen Euro.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthalt eine Sonderregelung fiir die Anderung des § 235b und des § 434q des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch. Die Anderung des § 235b des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch tritt zeitgleich mit der Erhéhung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Aus-
bildungsgeldes in Kraft. Der durch das 22. BAf6GAndG mit Wirkung zum 1. August 2008
neu eingefugte 8§ 434q des Dritten Buches Sozialgesetzbuch wird zum Zeitpunkt seines
Inkrafttretens geéandert.

C. Finanzielle Auswirkungen
Finanzielle Auswirkungen

Die Verlangerung der Anspruchsdauer beim Arbeitslosengeld fuhrt zu Mehrausgaben der
Bundesagentur fur Arbeit in Hohe von ca. 800 Millionen Euro pro Jahr ab dem Jahr 2010.
Dem stehen rund 270 Millionen Euro Minderausgaben des Bundes bei der Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende gegenuber. Durch die Verlangerung der Bezugsdauer von
Arbeitslosengeld werden die Kommunen bei den Zahlungen fir Leistungen fur Unterkunft
und Heizung ab dem Jahr 2010 in H6he von 51 Millionen Euro jahrlich entlastet. Zur Ent-
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lastung des Haushalts der Bundesagentur fiir Arbeit wird der Bund die Beitragszahlungs-
pflicht fir die zur Arbeitsférderung versicherungspflichtigen Erziehenden ab dem Jahr
2007 Ubernehmen. Der Pauschalbeitrag wird ab dem Jahr 2007 auf 290 Millionen Euro
festgelegt. In dieser H6he entstehen Beitragsmehreinnahmen bei der Bundesagentur fir
Arbeit.

Im Jahre 2008 betragen die Mehrausgaben fiir die Bundesagentur flr Arbeit wegen der
Einbeziehung der derzeitigen Leistungsbezieher 755 Millionen Euro und im Jahre 2009
1.110 Millionen Euro. Dem stehen hdhere Einsparungen bei der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende sowie hohere Mehreinnahmen der Sozialversicherungen gegeniber.

Die finanziellen Auswirkungen koénnten bei einer deutlich verschlechterten Arbeitsmarkt-
situation fir altere Personen oder einer Anderung ihres Erwerbsverhaltens erheblich
starker ausfallen. Bei einer Anderung des Erwerbsverhaltens stiinden den in der Tabelle
ausgewiesenen Mehreinnahmen der Sozialversicherung nicht quantifizierbare Minderein-
nahmen gegentiber.

2008 2009 2010 2011
Mehrkosten der BA 755 1110 800 800
durch verlangerte
Arbeitslosengeld-
zahlung
Mehrkosten der BA 135 330 330 330
durch Ein-
gliederungsgutschein
Einsparungen des 255 375 270 270
Bundes bei der
Grundsicherung fur
Arbeitsuchende
Einsparungen der 49 72 51 51
Kommunen bei LfU
Beitragszahlung des 290 290 290 290
Bundes flr Er-
ziehende an die BA
Mehreinnahmen
GRV 158 232 167 167
GKV 84 123 89 89
Pflv 9 13 10 10

in Millionen Euro

Durch das Nicht-Verweisen von Personen zwischen 60 und 63 Jahren in eine Rente mit
Abschlagen entstehen dem Bund Mehrkosten bei der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
fur diese Personen, sofern diese nicht von der Moéglichkeit des vorgezogenen Renten-
beginns Gebrauch machen. Die Kosten des Bundes belaufen sich in diesem Fall auf 120
Millionen Euro im Jahr 2008 bei rund 15.000 betroffenen Personen und 220 Millionen Eu-
ro im Jahr 2009 bei rund 29.000 betroffenen Personen. Ab dem Jahr 2010 belaufen sich
die Mehrkosten fiir die rund 34.000 betroffenen Personen auf 265 Millionen Euro. Den
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Kommunen entstehen Mehrkosten bei den Leistungen fur Unterkunft und Heizung von
rund 58 Millionen Euro ab dem Jahr 2010. Gegeniiber der bis 2007 geltenden Regelung
zum erleichterten Bezug von Arbeitslosengeld 1l ist die Neuregelung fir den Bund um
rund 140 Millionen Euro ginstiger.

Aufgrund des spéteren Rentenzugangs ergeben sich in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (GRV) zunéachst voriibergehend Minderausgaben, die sich (inkl. der von der
GRV zu tragenden KV-Anteile) auf ein Volumen von bis zu rd. 380 Mio. Euro (oberes
Potential im Jahr 2010) aufbauen, anschlieend wieder abnehmen. Da der spéatere
Rentenzugang mit geringeren Abschlagen erfolgt und daher héhere Rentenausgaben
nach sich zieht, ist die Finanzwirkung langfristig ausgeglichen.

Den Sozialversicherungen entstehen Mehreinnahmen durch die Beitrdge der zusatzlichen
Personen in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende. Dem stehen wegfallende Beitrage
von Rentnern an die Kranken- und Pflegeversicherung gegeniber. Im Saldo verbleiben
geringe Beitragsmehreinnahmen der Sozialversicherungen, die sich ab dem Jahr 2010
auf insgesamt rd. 6 Millionen Euro belaufen kénnen.

2008 2009 2010 2011
Mehrkosten des Bundes
bei der Grundsicherung | 120 220 265 265
fur Arbeitsuchende
Mehrkosten der Kom-
munen bei LfU 26 48 58 58
Mehreinnahmen der SV-
Trager aufgrund zusétz-
licher Bezieher von
Leistungen nach dem
SGB I
GRV 8 14 17 17
GKV -3 -10 -10 -10
Pflv 0 -1 -1 -1

in Millionen Euro

Die Verbesserung der Forderung der Einstiegsqualifizierung fihrt zu Mehrkosten aus den
Eingliederungstiteln des Zweiten und Dritten Buches Sozialgesetzbuch. Im Jahr 2006
wurden durchschnittlich 20.026 betriebliche Einstiegsqualifizierungen gefdrdert. Von den
Teilnehmern waren 2.878 (14,4 %) erwerbsfahige Hilfebedlrftige im Sinne des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch. Die Erh6hung der maximal férderfahigen Vergitung von 192
Euro auf 212 Euro monatlich zuziglich eines entsprechend hdheren pauschalierten An-
teils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag fuhrt auf dieser Grundlage zu geschatzten
Mehrausgaben aus dem Eingliederungstitel des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in Ho-
he von 0,4 Millionen Euro fir 2008 und 1 Million Euro fir 2009. Aus dem Eingliederungs-
titel des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sind geschatzte Mehrausgaben in H6he von
2,6 Millionen Euro fir 2008 und 6,2 Millionen Euro fir 2009 zu erwarten. Die durch Art. 1
Nr. 10 verursachten Mehrkosten sind bereits im 22. BAfoGAndG beriicksichtigt.
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D. Kosten- und Preiswirkungsklausel

Negative Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

E. Gleichstellungspolitische Gesetzesfolgenabschéatzung

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesanderungen wurden geprift. Es
ergeben sich keine Hinweise auf eine unterschiedliche Betroffenheit von Mannern und
Frauen.

F. Burokratiekosten

Geringfugig erhdhte Blrokratiekosten bei Arbeitgebern, weil sich die nach § 312 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch auszustellende Arbeitsbescheinigung nunmehr auf die letz-
ten funf Jahre statt auf die letzten drei Jahre bezieht.

Geringfugig erhdhte Burokratiekosten bei Birgerinnen und Birgern, weil diese ihre Be-
mihungen zur Einldsung des Eingliederungsgutscheins gegentiber der Bundesagentur fur
Arbeit nachweisen miissen.

Geringfugig erhohter Vollzugsaufwand bei den Agenturen fur Arbeit.

G. Vereinbarkeit mit EU-Recht

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union vereinbar.



